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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR
SERVIZO DE TRABALLO E ECONOMIA SOCIAL

Convenios colectivos

CONVENIO COLECTIVO DO SECTOR DE "INDUSTRIAS DO METAL SEN
CONVENIO PROPIO"

Visto o Acordo da Comision Negociadora polo que se aproba o texto do convenio colectivo
do sector de Industrias do Metal Sen Convenio Propio da provincia de Pontevedra, subscrito
en representacion da parte econdémica, por unha representacion das Asociacions Provinciais
ASIME, ATRA e INSTALECTRA, e da parte social polas centrais sindicais, CC.00 e UGT, en
data 2 de decembro de 2015.

Primeiro.—Dito Convenio foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 10 de
decembro de 2015.

Segundo.—Que no mesmo non se aprecia nengunha infraccion da legalidade vixente e as
suas clausulas non contefien estipulacions en perxuizo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.—Que o artigo 90.2 y 3 do Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, do
Estatuto dos Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orden ao
rexistro, publicacion, depodsito e notificacion dos Acordos Colectivos pactados no ambito da
sUa competencia.

Segundo.—Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Rexistro e Depdsito dos
convenios e acordos colectivos de traballo.

Terceiro.—Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcions e servizos da
Administracion do Estado 8 Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo,
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Esta xefatura territorial,

ACORDA:

Primeiro.—Ordenar o seu rexistro e depoésito no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos
de Traballo da Comunidade Autdénoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro de
2010 (DOG n° 222, do 18.11.2010).

Segundo.—Dispofier a sua publicacidn no Boletin Oficial da Provincia, en galego e castelan.

Terceiro.—Ordenar a notificacion desta Resolucion a Mesa Negociadora do mesmo.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABALLO PARA EMPRESAS DO METAL SEN CONVENIO
PROPIO DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA ANOS 2015-2016

CAPITULO I. AMBITO, VIXENCIA E ESTRUTURA

Art® 1°. Ambito de aplicacion

O presente Convenio regulara as condicions a que se haberan de axustar as relaciéons
econdmicas e laborais das empresas do Metal sen Convenio propio da provincia de Pontevedra.
Asi mesmo sera de aplicacion a todas as empresas e traballadores/as que presten os seus
servizos na provincia de Pontevedra, independentemente da sua nacionalidade, contratacion
ou categoria profesional, sempre que sexa mais beneficioso que o do lugar do que procedan.

O ambito funcional sera o do sector do Metal na provincia de Pontevedra, afectando as
empresas e traballadores/as do sector, deste xeito, quedan integradas no campo de aplicacion
deste Convenio as seguintes actividades e produtos: metalurxia, siderurxia; automocién e
0s seus componentes; construcion naval e a sua industria auxiliar; industria aeroespacial,
aeronautica e os seus compoifentes, asi como material ferroviario, compofientes de enerxias
renovables; robdtica, domdtica, automatismos e a sua programacion, computadores e 0s
seus periféricos ou dispositivos auxiliares; circuitos impresos e integrados e artigos similares;
infraestruturas tecnoldxicas; equipos e tecnoloxias de telecomunicacions e da informacién; e
todo tipo de equipos, produtos e aparellos mecanicos, eléctricos ou electronicos.

Forman parte tamén do devandito ambito as empresas dedicadas a enxefnaria, servizos
técnicos de enxefaria, analise, inspeccion e ensaios, fabricacion, montaxe e/ou mantemento,
que leven a cabo na industria e nas plantas de xeracién de enerxia eléctrica, petréleo, gas e
tratamento de augas; asi como, as empresas dedicadas a tendidos de lifias de conducion de
enerxia, de cables e redes de telefonia, informatica, satelitais, sinalizacién e electrificacion de
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ferrocarris, instalacions eléctricas e de instrumentacion, de aire acondicionado e frio industrial,
fontanaria, calefaccion e outras actividades auxiliares e complementarias do Sector, tanto

para a industria, como para a construcion.

Asi mesmo, incluense as actividades de soldadura e tecnoloxias de unién, calorifugado,
guindastres-torre, placas solares, e as de xoiaria, reloxaria ou bixutaria; xoguetes; cubertaria
€ enxoval; cerraxeria; armas; aparellos médicos; industria éptica e mecanica de precision;
lampadas e aparellos eléctricos; conservacion, corte e reposicion de contadores; recuperacion
e reciclaxe de materias primas secundarias metalicas, asi como aqueloutras actividades
especificas e/ou complementarias do Sector.

Igualmente, incluense as actividades de fabricacion, instalacion, mantemento, ou montaxe
de equipamentos industriais, carpintaria metalica, caldereiria, mecanizacién e automatizacion,
incluidas no Sector ou en calquera outro que requira tales servizos, asi como a limpeza
industrial.

De igual modo, estan comprendidas dentro do Sector, as actividades de reparacion de
aparellos mecanicos, eléctricos ou electronicos; mantemento e reparacién de vehiculos; ITVs
e aquelas de caracter auxiliar, complementarias ou afins, directamente relacionadas co Sector.

Sera tamén de aplicacién a industria Metalgrafica e de fabricacion de envases metalicos e
boterio, cando na sua fabricacién utilicese chapa de espesor superior a 0,5 mm.

Quedaran féra do Ambito do Convenio, as empresas dedicadas & venda de artigos en
proceso exclusivo de comercializacion.

Esta relacién ten un caracter enunciativo e non exhaustivo, sendo susceptible de ser
ampliada ou complementada con aquelas actividades econdmicas que nun futuro poidan
figurar na Clasificacién Nacional de Actividades Econémicas. Como anexo lll enuncianse os
CNAES aos que resulta de aplicacion o presente convenio.

Estaran igualmente afectadas todas aquelas actividades, novas ou tradicionais, afins ou
similares as incluidas nos apartados anteriores do presente artigo.

Afecta o persoal que actualmente presta servizos nas referidas empresas, asi como a
aquel que ingrese no futuro, tanto nas empresas xa establecidas como nas que no futuro
puidesen establecerse na provincia de Pontevedra.

Art° 2°. Vixencia

O presente convenio ten unha vixencia de dous anos entrando en vigor o dia 1 de xaneiro
de 2015 e finalizando o dia 31 de decembro de 2016.
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Art°® 3°. Prérroga e denuncia

Quedara automaticamente denunciado con tres meses de antelacion o seu vencemento,
prorrogandose o actual convenio até a entrada en vigor do seguinte.

Art° 4°. Vinculacion & totalidade

As condiciéns aqui pactadas forman un todo organico e indivisible e a efectos da sua
aplicacién practica seran consideradas globalmente.

Art° 5°. Garantias persoais

Respectaranse, a titulo individual as condicions econémicas que fosen superiores as
establecidas no presente Convenio consideradas no seu conxunto e en cémputo anual.

CAPITULO Il EMPREGO E CONTRATACION

Art° 6°. Criterios xerais

As partes asinantes do presente Convenio consideran como un obxectivo prioritario
o0 mantemento do emprego e a creacion de novos postos de traballo, comprometéndose
a propiciar, dentro de marcos negociados, as medidas necesarias para a consecucién do
devandito obxectivo no conxunto das empresas do sector.

Art° 7°. Contrato de traballo

1. O contrato de traballo sera subscrito entre empresa e traballador/a por escrito, con
entrega a este dun exemplar dentro dos 15 dias seguintes a sua incorporacién, con arranxo a
calquera dos modelos aprobados por disposicidon de caracter normativo.

Farase constar en todos os contratos de traballo o contido xeral das condiciéons que se
pacten e o grupo profesional ou categoria na que queda encadrado o traballador/a, e en todo
caso, o contido minimo do contrato.

Considérase como contido minimo do contrato a fixacidn no mesmo de: a identificacion
completa das partes contratantes, a localizacién xeografica e denominacién, no seu caso,
do centro de traballo ao que queda adscrito o traballador/a, o domicilio da sede social da
empresa, o grupo, nivel ou categoria profesional, especialidade, oficio ou posto de traballo en
que quede adscrito o traballador/a, a retribucion total anual inicialmente pactada e a expresion
e a identificacién do Convenio Colectivo aplicable.

Entregarase unha copia basica dos contratos que se formalicen por escrito a representaciéon
dos traballadores.
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As empresas notificaran aos representantes legais dos traballadores as prérrogas dos
contratos de traballo cuxa copia basica foi entregada, asi como as denuncias correspondentes

aos mesmos.

Os periodos de proba para o persoal de novo ingreso seran os seguintes:

Técnicos titulados. . .......................... 6 meses
Técnicos nontitulados ........................ 2 meses
Administrativos . . ............ . 1 mes
Subalternos. . ... L 1 mes
Profesionaisde oficio . ........................ 1 mes
Pedns, especialistas e Contratos de formacion. . ... 2 semanas

No non regulado estarase ao disposto no artigo 14 do Estatuto dos Traballadores.
2. Contrato para o fomento da Contratacion Indefinida

As partes asinantes do presente Convenio acordan declarar vixente e de aplicacién a
Disposicion Adicional 12 da Lei12/2001.

Art° 8°. Contratacion eventual:

As partes asinantes do presente Convenio, en aras dunha maior estabilidade no emprego,
acordan fomentar a contratacién indefinida, establecendo como persoal fixo minima das
empresas durante a vixencia deste convenio un 50 por cento, entendendo por persoal total a
media dos ultimos 24 meses.

Apartirdafirmado presente Convenio as Empresas respectaran e recofieceran a antigliidade
do primeiro dos contratos que sucesivamente se subscriban cun mesmo traballador/a e para
un mesmo posto de traballo, por unha mesma empresa ou por aquelas outras coas que
conforme un grupo empresarial segundo a redaccién seguinte:

O formado por unha empresa que exerce o control e as empresas controladas.

Arealidade construida por duas ou mais empresas que actuen cunha unidade patrimonial ou
unha identidade de medios, nas que concorran polo menos duas das seguintes circunstancias:

a) Que unha parte do capital social non inferior ao 33% estea en mans das mesmas persoas
nas devanditas empresas, ou se € 0 caso que una delas ostente a sua vez a totalidade de ou
unha parte non inferior ao 33% da outra.
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b) Que as persoas membros do consello de administracion con funcidns executivas ou os

administradores Unicos coincidan, total ou parcialmente.

c) Que a direccion da prestacion laboral ostente caracter unitario. Entenderase que ten
caracter unitario cando haxa coincidencia persoal total ou parcial nos mandos superiores ou
intermedios.

d) Que haxa mobilidade de traballadores/as entre as diferentes empresas. Bastara con que
exista no caso de que dous ou mais traballadores ou traballadoras prestasen servizos nas
entidades implicadas nos ultimos doce meses.

1. Contrato en practicas

O contrato de traballo en practicas s6 podera concertarse con quen estiveren en posesion
de titulo universitario ou de Formacion Profesional de grao medio ou superior ou titulos
oficialmente recofiecidos como equivalentes, que habiliten para o exercicio profesional, dentro
dos 4 anos, ou de 6 cando o contrato se concerte cun traballador/a minusvalido, seguintes a
terminacion dos correspondentes estudos.

O posto de traballo sera o adecuado a finalidade de facilitar a practica profesional do
traballador/a, para perfeccionar os seus cofiecementos e adaptalos ao nivel de estudos
cursados.

A duracién non sera inferior a 6 meses nin superior a 24.

O periodo de proba sera de 15 dias para os traballadores/as en posesion de titulo de grao
medio e 1 mes para os de grao superior.

Ningun traballador/a podera estar contratado en practicas na mesma ou distinta empresa
por tempo superior a 24 meses en virtude da mesma titulacion.

A retribucion minima dos traballadores/as contratados baixo esta modalidade sera do 70%
durante o primeiro ano e do 80% durante o segundo do salario fixado no Convenio para un
traballador/a que desempefe o0 mesmo ou equivalente posto de traballo.

As empresas acollidas a este Convenio poderan realizar esta modalidade de contrato na
seguinte contia:

Até 5traballadores/as. .. ...................... 1 contrato en practicas
De6a10traballadores/as . .................... 2 contratos en practicas
De 11 a25traballadores/as . ................... 4 contratos en practicas
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De 26 a40traballadores/as . ................... 5 contratos en practicas
De41ab0traballadores/as . ................... 6 contratos en practicas
De 51a 100 traballadores/as . .................. 10 contratos en practicas
De 101 a 250 traballadores/as . .......... 10% do persoal

De 251 a 500 traballadores/as . .......... 8% do persoal

De mais de 500 traballadores/as . ........ 6% do persoal

2. Contratos de formaciéon

O contrato para a formacion tera como obxecto a adquisicion da formacion tedrica e practica
necesaria para a cualificacion profesional dos traballadores/as.

A duracion minima do contrato sera de nove meses e a maxima de 30 meses. Podera
prorrogarse antes da sua terminacién, por acordo de ambas as partes, por periodos non
inferiores a seis meses sen que se poida exceder o prazo maximo establecido.

Este contrato poderase celebrar con traballadores/as maiores de 16 e menores de 25 anos
que carezan da cualificacion profesional recofiecida polo sistema de formaciéon profesional
para o emprego ou do sistema educativo, requirida para concertar un contrato en practicas. O
limite maximo de idade non sera de aplicacién cando o contrato se concerte con persoas con
discapacidade.

Non poderan ser contratados baixo esta modalidade, por razéns de idade, os menores
de 18 anos para o desempefio de tarefas que por disposicion legal fosen declaradas como
especialmente perigosas, toxicas, penosas e insalubres, con independencia da prohibicion
legal de realizar horas extraordinarias e traballo nocturno e a quendas en calquera actividade.

Os contratos para a formacion e a aprendizaxe estaran dirixidos a favorecer o adestramento
profesional e a formacion en postos de traballo dos Grupos 5 e 6 daqueles traballadores/as
que non estean en posesion da formacion tedrica e/ou practica necesaria.

O tempo dedicado a formacion nunca sera inferior ao 25% o primeiro ano e do 20% o
tempo restante, sendo impartida esta, preferentemente, féra do posto de traballo.

Para a imparticién do ensino tedrico, adoptarase como modalidade a de acumulacion
de horas nun dia da semana ou ben o necesario para completar unha semana enteira de
formacion. No contrato deberase especificar o horario de ensino.
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A retribucion sera o SMI para o primeiro ano, SMI mais 0 10% para o segundo ano e o SMI
mais o 20 % para o terceiro ano.

Expirada a duracion do contrato, o traballador/a non podera ser contratado de novo
baixo esta modalidade pola mesma ou distinta empresa para a mesma actividade laboral ou
ocupacién obxecto da cualificacion profesional asociada ao contrato.

A contia maxima a celebrar en cada empresa sera a mesma que para os contratos en
practicas.

3. Contratos a tempo parcial

O contrato de traballo entenderase a tempo parcial cando se acordase a prestacion de
servizos durante un nimero de horas ao dia, 4 semana, ao mes ou ao ano inferior a xornada
de traballo dun traballador/a xornada completa.

A xornada anual non podera ser superior ao 85 por cento nin inferior ao 15 por cento da
xornada.

Arelacién de horas complementarias rexerase, en todo caso, polo disposto na Lei 12/2001.

Estes traballadores/as non poderan realizar horas extraordinarias, excepto as motivadas por
forza maior de acordo co art. 35.3 do ET e gozaran dos mesmos dereitos que os traballadores/
as a tempo completo.

4. Contratos Eventuais de duracion determinada por circunstancias do mercado,
por acumulacién de tarefas ou exceso de pedidos

Estes contratos, regulados no vixente artigo 15.1.b do Estatuto dos Traballadores, poderan
ter unha duracion maxima de 12 meses dentro dun periodo de 18 meses, contados a partir do
momento en que se produzan ditas causas.

As empresas metalurxicas con Convenio propio que desexen acollerse ao establecido
neste artigo deberan facer unha remisién expresa ao mesmo dentro do seu Convenio ou a
través da sua Comision Paritaria.

5. Contrato por obra ou servizo determinado

No contrato de traballo farase constar, de forma clara e precisa, se o contrato é de obra
ou servizo, cunha completa identificacién da obra ou servizo para a que se contrata ao
traballador/a.
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Con caracter xeral sera para unha soa obra, con independencia da sua duracion e finalizara
cando finalicen os traballos do oficio e categoria do traballador/a en a devandita obra.

6. Contratacién de Traballadores/as Discapacitados

As empresas que empreguen un numero de traballadores/as de 50 ou mais, estan obrigadas
a que entre eles polo menos 0 2% sexan traballadores/as discapacitados.

Art° 9° Subcontratacion

As empresas que subcontraten con outras a execucion de obras ou servizos, responderan
os traballadores/as das empresas subcontratistas nos termos establecidos no art. 42 do
Estatuto dos Traballadores, quedando referido o limite de responsabilidade da devandita
disposicion as obrigaciéns de natureza salarial e cotizacions a Seguridade Social.

Asi mesmo, estenderase a responsabilidade a indemnizacion de natureza non salarial por
morte ou incapacidade permanente absoluta derivada de accidente de traballo ou enfermidade
profesional pactada neste Convenio.

Sen prexuizo da informacion sobre previsidons en materia de subcontratacion a que se
refire o artigo 64.1 do Estatuto dos Traballadores, cando a empresa concerte un contrato de
prestacion de obras ou servizos cunha empresa contratista ou subcontratista, debera informar
os representantes legais dos traballadores sobre os seguintes extremos, tal e como establece
o artigo 42.4 do Estatuto dos Traballadores:

a) Nome ou razén social, domicilio e numero de identificacidn fiscal da empresa contratista
ou subcontratista.

b) Obxecto e duracién de contrata.
¢) Lugar de execucién de contrata.

d) No seu caso, o numero de traballadores/as que seran ocupados por contrataa ou
subcontrata no centro de traballo da empresa principal.

e) Medidas previstas para a coordinacion de actividades desde o punto de vista da
prevencion de riscos laborais.
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f) Subrogacion de empresas. A maiores das garantias establecidas no artigo 44 do
Estatuto dos Traballadores, o persoal que preste a sua actividade en forma de contrataciéon
en tarefas auxiliares ou de mantemento para entidades publicas ou empresas publicas seran

subrogados nesta actividade sempre que a mesma tefia continuidade por unha nova empresa
subcontratada.

Art° 10°. Empresas de Traballo Temporal

As empresas afectadas por este Convenio non poderan contratar os servizos das ETTs,
excluindo os supostos de substitucién por I.T., vacaciéns e licenzas. En calquera dos casos
informarase os representantes legais dos traballadores desta situacion.

Art° 11°. Pre aviso final de contrato

A finalizacién do contrato de traballo a empresa estara obrigada a notificar o cesamento ao
traballador/a, por escrito e con 15 dias de antelacion a data de finalizacién ou extincién dos
contratos de duracion igual ou superior a seis meses.

A empresa entregara ao traballador/a copia da liquidacién con 5 dias laborais de antelacion
ao cesamento.

Nas liquidacions que tefian lugar por finalizacién ou rescisién de contrato ou outras causas,
farase constar que o traballador/a non perdera o dereito a cobrar o que a empresa tefia
que pagar aos traballadores/as en concepto de revisions, atrasos ou calquera outro tipo de
variacion na retribucion que corresponda ao tempo en que o traballador/a presta os seus
servizos.

Os traballadores/as que desexen cesar voluntariamente no servizo da empresa viran
obrigados a polo en cofiecemento da mesma cumprindo os seguintes prazos de pre aviso,
para os contratos de duracion igual ou superior a seis meses:

Técnicos: 30 dias.

Empregados e operarios: 15 dias.

Art° 12°. Indemnizacions contratos non indefinidos

As empresas acollidas a este Convenio abonaran mensualmente aos traballadores/
as con contratos non indefinidos, polo concepto de indemnizacién, unha compensacion
de eventualidade equivalente ao importe de 20 dias por ano traballado. Devandito importe
mensual figura no Anexo | deste Convenio. En caso de conversién dun contrato eventual en
indefinido, sempre que se respecte a antiguidade do traballador/a, a empresa resarcirase do
importe pago por este concepto de comun acordo co traballador/a.
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A indemnizacion regulada neste artigo, que inclue todas as modalidades de contrato
temporal, correspdndese coa indemnizacién fin de contrato do artigo 49.1. ¢) do E.T., mellorada
na sua cuantificaciéon, sendo esta exclusivamente a sla natureza.

Art° 13° Convalidacioén da formacion

Os anos traballados con contrato de formacion nunha empresa seran computables a
efectos de duracion da formacién noutra da mesma especialidade, previa certificacion do
aproveitamento a expedir pola empresa anterior, ou certificacion de capacitacion por un Centro
de Formacion Profesional.

Art° 14°. Extincién do contrato por causas obxectivas

1.—Cando o empresario queira facer uso do dereito concedido no artigo 52.c do Estatuto
dos traballadores e conforme ao procedemento previsto no artigo 53 do mesmo texto legal,
debera entregar, ademais da comunicacion prevista na norma, e simultaneamente, unha
memoria explicativa que faga referencia a causa da extincion, tanto ao traballador/a ou
traballador é/as afectados como a representacion dos traballadores na empresa.

2.—Sen prexuizo da eficacia e executividade do acordo extintivo, conforme ao procedemento
establecido na lei, os representantes dos traballadores emitiran informe motivado sobre a
decision empresarial e a causa extintiva alegada no prazo de 4 dias habiles.

3.—Nas empresas que non tefian representacion legal dos traballadores, o traballador/a ou
traballadores/as afectados poderan facilitar copia da memoria explicativa e da comunicacion
a Central Sindical que estimen oportuno, que debera ser necesariamente una das asinantes
do presente Convenio. A Central Sindical podera, do mesmo xeito que no suposto previsto no
paragrafo anterior, e sen prexuizo da eficacia e executividade do acordo extintivo empresarial,
emitir informe motivado no prazo de 4 dias habiles sobre a decisién empresarial e a causa
extintiva alegada.

4.—Dos informes aos que se fai referencia nos apartados 2 e 3 anteriores, darase traslado
a direccién da empresa para a sUa unidn ao expediente, entendéndose que transcorridos os
prazos previstos para a sua emision sen facelo, desistese de tal dereito.

5.—0 procedemento previsto no presente artigo non suspendera nin interrompera os
prazos previstos no artigo 53.1.c do Estatuto dos Traballadores.

6.—A presente clausula considerarase para todos os efectos de caracter obrigacional.

Edita: Deputacion de Pontevedra « Depésito legal: PO 1-1958 « Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

963M3EI852MOIQEP

uE] C6digo seguro de verificacidn:




b3

«

BOP BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA
Xoves, 31 de marzo de 2016

Art° 15° Acoso sexual

Recoféceselles aos traballadores/as o dereito ao respecto da sua intimidade e a
consideracion debida a sua dignidade, comprendida a proteccion fronte a ofensas verbais ou
fisicas de natureza sexual. Considérase acoso sexual a situacion na que se produce calquera
comportamento verbal, non verbal ou fisico non desexado de indole sexual co propdsito
ou o efecto de atentar contra a dignidade dunha persoa, en particular cando se crea unha
contorna intimidatoria, hostil, degradante, humillante ou ofensiva. O acoso sexual considérase
discriminacion por razén de sexo e, por tanto, prohibese. O rexeitamento de tal comportamento
por parte dunha persoa ou a sua submision ao mesmo non poderan utilizarse para tomar unha
decision que lle afecte.

Art® 16°. Pluriemprego

As empresas afectadas polo presente Convenio non poderan contratar en réxime de
pluriemprego ou xornada reducida a aqueles traballadores/as que dispofian doutra ocupacion
retribuida por xornada completa.

CAPITULO Il CLASIFICACION PROFESIONAL

Art° 17°. Clasificacion profesional

Os traballadores/as que presten os seus servizos nas empresas incluidas no ambito do
presente Convenio seran clasificados tendo en conta os seus cofiecementos, experiencia,
grao de autonomia, responsabilidade e iniciativa, de acordo coas actividades profesionais que
desenvolvan e coas definicidons que se especifican neste sistema de clasificacién profesional.

A clasificacion realizarase, en divisiéns funcionais, grupos profesionais e niveis salariais,
por interpretacion e aplicacion de criterios xerais obxectivos e polas tarefas e funciéns basicas
mais representativas que desenvolvan os traballadores/as, nos termos que se detallan nas
taboas salariais.

No caso de concorrencia nun posto de traballo de tarefas basicas correspondentes a
diferentes niveis profesionais, a clasificacion realizarase en funcién das actividades propias
do nivel profesional superior. Este criterio de clasificacidn non supora que se exclua, nos
postos de traballo de cada nivel profesional, a realizaciéon de tarefas complementarias, que
sexan basicas para postos cualificados en niveis profesionais inferiores.
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Esta clasificacién profesional pretende alcanzar unha estrutura profesional directamente
correspondida coas necesidades das empresas do sector, facilitando unha mellor interpretacion

de todo o colectivo no desenvolvemento das suas actividades, sen diminucién da dignidade,
oportunidade de promocion e xusta retribucion, sen que caiba discriminacién algunha por
razons de idade, sexo ou de calquera outra indole.

Art° 18°. Sistema de clasificacion

Todos os traballadores/as afectados por este Convenio seran adscritos a un determinado
GRUPO PROFESIONAL e a unha DIVISION FUNCIONAL; a conxuncién de ambos establecera
a clasificacién organizativa de cada traballador/a. O desempefio das funciéns que leva a sua
clasificaciéon organizativa constitue contido primario da relacién contractual laboral, debendo
ocupar calquera nivel da mesma, recibindo previamente, por parte da empresa, a formacion
adecuada ao novo posto e respectandose os procedementos de informacién e adaptacion
que se especifiquen neste Convenio.

CLASIFICACION PROFESIONAL

Grupo profesional 1

Criterios xerais.—Os traballadores/as pertencentes a este grupo tefien a responsabilidade
directa na xestion dunha ou varias areas funcionais da empresa, ou realizan tarefas técnicas
da mais alta complexidade e cualificacion. Toman decisions ou participan na sua elaboracion
asi como na definicién de obxectivos concretos. Desempefian as suas funcions cun alto grao
de autonomia, iniciativa e responsabilidade.

Formacién.—Titulacién universitaria de grao superior ou cofecementos equivalentes
equiparados pola empresa e/ou con experiencia consolidada no exercicio do seu sector
profesional.

Correspéndense, normalmente co persoal encadrado no nimero 1 do baremo de bases
de cotizacion & Seguridade Social. Comprende, a titulo orientativo, as seguintes categorias:

Técnicos:

Analistas de sistemas (titulacion superior).
Arquitectos.

Directores de Areas e Servizos.

Enxeneiros.
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Licenciados.

Tarefas:

Exemplos.—Neste grupo profesional incluense a titulo enunciativo todas aquelas
actividades que, por analogia, son asimilables as seguintes:

1. Supervision e direccion técnica dun proceso ou seccion de fabricacién, da totalidade do
mesmo, ou dun grupo de servizos ou da totalidade dos mesmos.

2. Coordinacion, supervision, ordenacion e/ou direccion de traballos heteroxéneos ou do
conxunto de actividades dentro dunha area, servizo ou departamento.

3. Responsabilidade e direccién da explotacion dun computador ou de redes locais de
servizos informaticos sobre o conxunto de servizos de procesos de datos en unidades de
dimensiéns medias.

4. Tarefas de direccién técnica de alta complexidade e heteroxeneidade, con elevado
nivel de autonomia e iniciativa dentro do seu campo, en funciéns de investigacion, control de
calidade, definicion de procesos industriais, administracion, asesoria xuridico-laboral e fiscal,
etcétera.

5. Tarefas de direccion da xestién comercial con ampla responsabilidade sobre un sector
xeografico delimitado.

6. Tarefas técnicas de moi alta complexidade e polivalencia, co maximo nivel de autonomia
e iniciativa dentro do seu campo, podendo implicar asesoramento nas decisions fundamentais
da empresa.

7. Funciéns consistentes en planificar, ordenar e supervisar unha area, servizo ou
departamento dunha empresa de dimension media, ou en empresas de pequena dimension,
con responsabilidade sobre os resultados da mesma.

8. Tarefas de analises de sistemas informaticos, consistentes en definir, desenvolver
e implantar os sistemas mecanizados, tanto a nivel fisico (hardware) como a nivel l6xico
(software).
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Grupo profesional 2

Criterios xerais.—Son traballadores/as que cun alto grao de autonomia, iniciativa e
responsabilidade, realizan tarefas técnicas complexas, con obxectivos globais definidos, ou
que tefien un alto contido intelectual ou de interrelacién humana. Tamén aqueles responsables
directos da integracion, coordinacién e supervision de funciéns, realizadas por un conxunto de
colaboradores nunha mesma area funcional.

Formacién.—Titulacién universitaria de grao medio ou cofiecementos equivalentes
equiparados pola empresa, completados cunha experiencia dilatada no seu sector profesional.
Eventualmente poderan ter estudos universitarios de grao superior e asimilarse aos postos
definidos neste grupo, «Titulados superiores de entrada.

Normalmente comprendera as categorias encadradas no numero 2 do baremo das bases
de cotizacion a Seguridade Social e, eventualmente, o niumero 1 de face a cubrir aos Titulados
superiores de entrada.

Comprende, a titulo orientativo, as seguintes categorias:
Técnicos:
Titulados superiores de entrada (1).

(1) Titulados superiores de entrada: Agrupa a titulados superiores e licenciados en xeral, de
entrada, que independentemente do tipo de contrato formalizado (fixo, en practicas, etc.) non
dispofien de experiencia previa en empresas, sendo necesario un periodo de adaptacion para
cumprir os criterios xerais requiridos para a sua clasificacién no grupo profesional 1.

ATS.

Arquitectos técnicos (Aparelladores).
Enxefieiros técnicos (Peritos).
Graduados sociais.

Tarefas:

Exemplos.—Neste grupo profesional incliuense a titulo enunciativo todas aquelas
actividades que, por analogia, son asimilables as seguintes:
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1. Funcions que supoiien a responsabilidade de ordenar, coordinar e supervisar a execucion
de tarefas heteroxéneas de producion, comercializacion, mantemento, administracion,
servizos, etc., ou en calquera agrupacion delas, cando as dimensidns da empresa aconsellen
tales agrupacions.

2. Tarefas de alto contido técnico consistentes en prestar soporte, con autonomia media e
baixo directrices e normas que non delimitan totalmente a forma de proceder en funciéns de
investigacion, control de calidade, vixilancia e control de procesos industriais, etcétera.

3. Actividades e tarefas propias de ATS, realizando curas, levando o control de baixas de
incapacidade laboral transitoria e accidentes, estudos audio métricos, vacinacions, estudos
estatisticos de accidentes, etcétera.

4. Actividades de Graduado social consistentes en funciéons de organizacion, control,
asesoramento ou mando en orde a admision, clasificacion, axuste, instrucién, economato,
comedores, prevision do persoal, etcétera.

Grupo profesional 3

Criterios xerais.—Son aqueles traballadores/as que, con ou sen responsabilidade de
mando, realizan tarefas cun contido medio de actividade intelectual e de interrelacién humana,
nun marco de instruciéns precisas de complexidade técnica media, con autonomia dentro do
proceso. Realizan funcions que supofien a integracion, coordinacion e supervision de tarefas
homoxéneas, realizadas por un conxunto de colaboradores, nun estadio organizativo menor.

Formacion.—Titulacién de grao medio, técnico especialista de segundo grao e/ou con
experiencia dilatada no posto de traballo.

Normalmente comprendera as categorias encadradas no baremo numero 3 das bases de
cotizacién a Seguridade Social.

Comprende, a titulo orientativo, as seguintes categorias:
Técnicos:

Analista programador.

Delineante proyectista.

Debuxante proyectista.

Xefes de Areas e Servizos.
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Empregados:

Xefes de Areas e Servizos.
Operarios:

Contramaestre.

Xefe de Taller (Form. cualificada).
Mestre industrial.

Tarefas:

Exemplos.—Neste grupo profesional incluense a titulo enunciativo todas aquelas
actividades que, por analogia, son asimilables as seguintes:

1. Tarefas técnicas que consisten no exercicio do mando directo a fronte dun conxunto de
operarios de oficio ou de procesos produtivos en instalacions principais (siderurgia, electrénica,
automocion, instrumentacion, montaxe ou soldadura, albanelaria, carpintaria, electricidade,
etc.).

2. Tarefas técnicas de codificacion de programas de computador na linguaxe apropiada,
verificando a sua correcta execucion e documentandolles adecuadamente.

3. Tarefas técnicas que consisten na ordenacién de tarefas e de postos de traballo dunha
unidade completa de producion.

4. Actividades que impliquen a responsabilidade dunha quenda ou dunha unidade de
producion que poidan ser secundadas por un ou varios traballadores do grupo profesional
inferior.

5. Tarefas técnicas de inspeccidn, supervision ou xestion da rede de vendas.

6. Tarefas técnicas de direccion e supervision na area de contabilidade, consistentes en
reunir os elementos fornecidos polos axudantes, confeccionar estados, balances, custos,
provisionais de tesouraria e outros traballos analogos en base ao plan contable da empresa.

7. Tarefas técnicas consistentes en contribuir ao desenvolvemento dun proxecto que
redacta un técnico (Enxefieiro, Aparellador, etc.) aplicando a normalizacién, realizando o
calculo de detalle, confeccionando planos a partir de datos facilitados por un mando superior.

8. Tarefas técnicas administrativas de organizacion ou de laboratorio de execucion practica,
que supofen a supervision segundo normas recibidas dun mando superior.
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9. Tarefas técnicas administrativas ou de organizacion de xestion de compra de

aprovisionamento e bens convencionais de pequena complexidade ou de aprovisionamento
de bens complexos.

10. Tarefas técnicas de direccion de | + D de proxectos completos segundo instrucions
facilitadas por un mando superior.

11. Tarefas técnicas, administrativas ou de organizacién, que consisten no mantemento
preventivo ou correctivo de sistemas robotizados que implican amplos cofiecementos
integrados de electrdnica, hidraulica e l6xica neumatica, levando a responsabilidade de pronta
intervencion dentro do proceso produtivo.

12. Tarefas técnicas de toda clase de proxectos, reproduciéns ou detalles baixo a direccién
dun mando superior, ordenando, vixiando e dirixindo a execucion practica das mesmas,
podendo dirixir montaxes, levantar planos topograficos, etcétera.

13. Tarefas técnicas de xestion comercial con responsabilidade sobre un sector xeografico
delimitado e/ou unha gama especifica de produtos.

Grupo profesional 4

Criterios xerais.—Aqueles traballadores/as que realizan traballos de execucion auténoma
que esixan habitualmente iniciativa e razoamento por parte dos traballadores e traballadoras
encargados da sua execucion, comportando baixo supervisién a responsabilidade das
mesmas.

Formacion.—Bacharelato, BUP ou equivalente ou técnico especialista (modulos de nivel
3), complementada con formacién no posto de traballo ou cofiecementos adquiridos no
desempeno da profesion.

Normalmente comprendera as categorias encadradas nos baremos numeros 4 e 8 das
bases de cotizacion & Seguridade Social.

Comprende, a titulo orientativo, as seguintes categorias:
Empregados:

Delineantes de 1°

Técnicos administrativos.

Técnicos laboratorio.
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Técnicos organizacion.

Operarios:

Encargados.

Profesional de oficio especial (gran empresa).
Tarefas:

Exemplos.—Neste grupo profesional incluense a titulo enunciativo todas aquelas
actividades que, por analogia, son asimilables as seguintes:

1. Redaccion de correspondencia comercial, calculo de prezos a vista de ofertas recibidas,
recepcion e tramitacion de pedidos e propostas de contestacion.

2. Tarefas que consisten en establecer, en base a documentos contables, unha parte da
contabilidade.

3. Tarefas de analises e determinacions de laboratorio realizadas baixo supervision, sen
que sexa necesario sempre indicar normas e especificacions, implicando preparacion dos
elementos necesarios, obtencidon de mostras e extension de certificados e boletins de analises.

4. Tarefas de delineacion de proxectos sinxelos, levantamento de planos de conxunto
e detalle, partindo de informacién recibida e realizando os tanteos necesarios a vez que
proporcionando as soluciéns requiridas.

5. Tarefas de | + D de proxectos completos segundo instrucions.

6. Tarefas que supofien a supervision segundo normas xerais recibidas dun mando
inmediato superior da execucién practica das tarefas no taller, laboratorio ou oficina.

7. Tarefas de xestion de compras de aprovisionamentos e bens convencionais de pequena
complexidade ou de aprovisionamento de bens complexos sen autoridade sobre os mesmos.

8. Tarefas que consisten no mantemento preventivo e correctivo de sistemas robotizados que
implican suficientes cofiecementos integrados de electrénica, hidraulica e l6xica neumatica,
levando a responsabilidade correspondente dentro do proceso produtivo.

9. Tarefas de codificacion de programas de computador e instalacién de paquetes
informaticos baixo instrucions directas do analista da explotacién de aplicacién informatica.

10. Tarefas de venda e comercializacion de produtos de complexidade e valor unitario.
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11. Tarefas de traducion, corresponsalia, taquimecanografia e atencion de comunicacions
persoais con suficiente dominio dun idioma estranxeiro e alta confidencialidade.

12. Tarefas de regulacién automatica elixindo o programa adecuado, introducindo as
variantes precisas en instalacions de producién, centralizadas ou non, levando o control a
través dos medios adecuados (terminais, microordenadores, etc.).

13. Exercer mando directo a fronte dun conxunto de operarios/as que recepcionan a
producién, clasificana, almacenan e expiden, levando o control dos materiais, asi como da
utilizacién das maquinas-vehiculos de que se dispon.

14. Exercer mando directo a fronte dun conxunto de operarios/as que realizan os labores
auxiliares a lina principal de producion, abastecendo e preparando materias, equipos,
ferramentas, evacuacions, etc., realizando o control das maquinas e vehiculos que se utilizan.

15. Exercer mando directo a fronte dun conxunto de operarios dentro dunha fase
intermedia ou zona xeograficamente delimitada nunha lifia do proceso de producion ou
montaxe, coordinando e controlando as operacions inherentes ao proceso produtivo da fase
correspondente, realizando o control da instalacién e materiais que se utilizan.

16. Realizar inspecciéons de toda clase de pezas, maquinas, estruturas, materiais e
repostos, tanto durante o proceso como despois de terminadas, na propia empresa, en base
a planos, tolerancias, composiciéns, aspecto, normas e utilizacion con alto grao de decision
na aceptacion, realizando informes onde se expofien os resultados igualmente das recibidas
do exterior.

Grupo profesional 5

Criterios xerais.—Tarefas que se executan baixo dependencia de mandos ou de profesionais
de mais alta cualificacion dentro do esquema de cada empresa, normalmente con alto grao
de supervision, pero con certos cofiecementos profesionais, cun periodo intermedio de
adaptacion.

Formacion.—Cofiecementos adquiridos no desempefio da sua profesion ou escolares sen
titulacion ou de técnico auxiliar (médulos de nivel 2) con formacidén especifica no posto de
traballo ou cofiecementos adquiridos no desempefo da profesion.

Normalmente comprendera as categorias encadradas nos baremos numeros 5 e 8, das
bases de cotizacion a Seguridade Social.
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Comprende, a titulo orientativo, as seguintes categorias:

Operarios:

Chofer de camion.

Xefe ou Encargado (pequeno taller).
Xefes de Grupo e Capataces.
Profesionais de oficio de 12 e 22
Profesional siderurxico de I e 22
Persoal de Diques e Buques (2).

(2) Categorias persoal diques e peiraos: O persoal clasificado pola antiga ordenanza no
Subgrupo de Técnicos de Diques e Peiraos, como son o caso dos mergulladores, homes-ra,
etc., quedarian encadrados no grupo profesional 5 da actual clasificacién profesional.

Empregados:

Caixeiro.

Delineante de 2

Oficiais administrativos de 12 e 22
Viaxante.

Tarefas:

Exemplos.—Neste grupo profesional incliuense a titulo enunciativo todas aquelas
actividades que, por analogia, son equiparables as seguintes:

963M3EI852MOIQEP

1. Tarefas administrativas desenvolvidas con utilizacién de aplicaciéns informaticas.

on:

2. Tarefas elementais de calculo de salarios, valoracién de custos, funcions de cobro e
pago, etc., dependendo e executando directamente as ordes dun mando superior.

3. Tarefas de electronica, siderurxia, automocion, instrumentacién, montaxe ou soldadura,
albanelaria, carpintaria, electricidade, pintura, mecanica, etc., con capacitacion suficiente
para resolver todos os requisitos do seu oficio ou responsabilidade.
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4. Tarefas de control e regulacién dos procesos de producion que xeran transformacién de
produto.

5. Tarefas de venda e comercializacién de produtos de reducido valor unitario e/ou tan pouca
complexidade que non requiran dunha especializacion técnica distinta da propia demostracion,
comunicacion de prezos e condicions de crédito e entrega, tramitacion de pedidos, etcétera.

6. Tarefas de preparacién ou operaciéns en maquinas convencionais que leve o autocontrol
do produto elaborado.

7. Tarefas de arquivo, rexistro, calculo, facturacion ou similares que requiran algun grao de
iniciativa.

8. Tarefas de despacho de pedidos, revision de mercadorias e distribucion con rexistro en
libros ou mecanicas, ao efecto de movemento diario.

9. Tarefas de lectura, anotacién e control, baixo instrucions detalladas, dos procesos
industriais ou a subministracion de servizos xerais de fabricacion.

10. Tarefas de mecanografia, con boa presentacion de traballo e ortografia correcta e
velocidade adecuada que poden levar implicita a redaccién de correspondencia segundo
formato e instrucions especificas, podendo utilizar paquetes informaticos como procesadores
de textos ou similares.

11. Tarefas elementais de delineacion de debuxo, calcos ou litografias que outros
prepararon, asi como calculos sinxelos.

12. Exercer mando directo a fronte dun conxunto de operarios/as en traballo de carga
e descarga, limpeza, acondicionamento, movemento de terras, realizacion de gabias, etc.,
xeralmente de tipo manual ou con maquinas, incluindo procesos produtivos.

13. Controlar a calidade da producion ou a montaxe, realizando inspeccidns e reclasificacions
visuais ou cos correspondentes aparellos, decidindo sobre o rexeitamento en base a normas
fixadas, reflectindo en partes ou a través de persoal os resultados da inspeccion.

14. Toma de datos de procesos de producion, referentes a temperaturas, humidades,
aliaxes, duracion de ciclos, porcentaxes de materias primas, desgastes de utiles, defectos,
anormalidades, etc., reflectindo en partes ou a través de persoal todos os datos segundo
cédigo ao efecto.

15. Realizar agrupaciéns de datos, resumos, estatisticas, cadros, seguimentos, histogramas,
certificacions, etc., con datos fornecidos por outros que os toman directamente en base a
normas xeralmente precisas.
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Grupo profesional 6

Criterios xerais.—Tarefas que se executen cun alto grao de dependencia, claramente
establecidas, con instruciéns especificas. Poden requirir preferentemente esforzo fisico, con
escasa formacion ou cofiecementos moi elementais e que ocasionalmente poden necesitar
dun pequeno periodo de adaptacion.

Formacién.—A dos niveis basicos obrigatorios e nalgun caso de iniciacion para tarefas de
oficina. Ensino secundario obrigatoria (ESO) ou técnico auxiliar (mddulo de nivel 2), asi como
coflecementos adquiridos no desempefio da sua profesion.

Normalmente comprendera as categorias encadradas nos baremos numeros 6, 7 e 9 das
bases de cotizacion a Seguridade Social.

Comprende, a titulo orientativo, as seguintes categorias:
Operarios:

Chofer de turismo.

Condutor de maquina.
Especialista.

Profesional de oficio de 32
Profesional siderurxico de 32
Empregados:

Almaceneiro.

Auxiliares en xeral.
Camareiro.

Cocifeiro.

Conserxe.

Dependente.

Listeiro.

Operador de computador.
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Pesador-Basculero.

Telefonista.

As categorias que esixen titulo ou autorizacion (Gardas Xurados) poderian xustificar
outro encadramento, polo que quedaran por dobre motivo, pendentes da negociacién que se
desenvolva en ambitos inferiores.

Tarefas:

Exemplos.—Neste grupo profesional incliuense a titulo enunciativo todas aquelas
actividades que, por analoxia, son equiparables as seguintes:

1. Actividades sinxelas, que esixan regulacion e posta a punto ou manexo de cadros,
indicadores e paneis hon automaticos.

2. Tarefas de electrénica, siderurxia, automocion, instrumentacion, montaxe ou soldadura,
albanelaria, carpintaria, electricidade, mecanica, pintura, etcétera.

3. Tarefas elementais en laboratorio.
4. Tarefas de control de accesos a edificios e locais sen requisitos especiais nin arma.

5. Tarefas de recepcién que non esixan cualificaciéon especial ou cofiecemento de idiomas.
Telefonista e/ou recepcionista.

6. Traballos de reprografia en xeral. Reproducién e calcado de planos.

7. Traballos sinxelos e rutineiros de mecanografia, arquivo, calculo, facturacion ou similares
de administracion.

8. Realizacion de analises sinxelas e rutineiras de facil comprobacion, funcions de toma e
preparacion de mostra para analise.

9. Tarefas de axuste de series de aparellos, construcidon de forma de cable sen trazo de
persoais, montaxe elemental de series de conxuntos elementais, verificado de soldaduras de
conexion.

10. Tarefas de verificacidn consistentes na comprobacion visual e/ou mediante patrons
de medicion directa xa establecidos da calidade dos compofientes e elementos simples en
procesos de montaxe e acabado de conxuntos e subconxuntos, limitandose a indicar a sua
adecuacién ou inadecuacion aos devanditos patrons.
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11. Traballos de vixilancia e regulacién de maquinas estaticas en desprazamentos de

materiais (cintas transportadoras e similares).

12. Realizar traballos en maquinas-ferramentas preparadas por outro en base a instrucions
simples e/ou esbozos sinxelos.

13. Realizar traballos de corte, quecemento, rebarbado e escarpado ou outros analogos,
utilizando sopletes, martelos pneumaticos, etcétera.

14. Tarefas de transporte e paletizacion realizadas con elementos mecanicos.
15. Tarefas de operacion de equipos, télex ou facsimile.
16. Tarefas de gravacion de datos en sistemas informaticos.

17. Conducién con permiso adecuado, entendendo que pode combinarse esta actividade
con outras actividades conexas.

18. Conducién de maquinas pesadas autopropulsadas ou suspendidas en baleiro, de
elevacion, carga, arrastre, etc. (locomotoras, tractores, pas, empuxdoras, guindastres, ponte,
guindastres de portico, carretillas, etc.).

Grupo profesional 7

Criterios xerais.—Estaran incluidos aqueles traballadores/as que realicen tarefas que
se executen segundo instruciéns concretas, claramente establecidas, cun alto grao de
dependencia, que requiran preferentemente esforzo fisico e/ou atencion e que non necesitan
de formacién especifica nin periodo de adaptacion.

Formacion.—Ensino secundario obrigatoria (ESO) ou certificado de escolaridade ou
equivalente.

Comprendera as categorias encadradas nos baremos numeros 6, 10, Il e 12 das bases de
cotizacién a Seguridade Social.

Comprende, a titulo orientativo, as seguintes categorias:
Empregados:
Ordenanza.

Porteiro.
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Operarios:

Pedn.

Aprendiz de dezaseis anos.

Aprendiz de dezasete anos.

Aprendiz maior de dezaoito anos (1°, 2° e 3er ano).
Tarefas:

Exemplos.—Neste grupo profesional incliense atitulo enunciativo todas aquelas actividades
que, por analogia, son equiparables as seguintes:

1. Tarefas manuais.

2. Operacions elementais con maquinas sinxelas, entendendo por tales a aquelas que non
requiran adestramento e cofiecementos especificos.

3. Tarefas de carga e descarga, manuais ou con axuda de elementos mecanicos simples.
4. Tarefas de subministracion de materiais no proceso produtivo.

5. Tarefas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, levar ou recoller
correspondencia.

6. Tarefas de tipo manual que leva o aproveitamento e evacuaciéon de materias primas
elaboradas ou semielaboradas, asi como o utillaxe necesario en calquera proceso produtivo.

7. Tarefas de recepcion, ordenacion, distribucion de mercadorias e xéneros, sen risco do
movemento dos mesmos.

8. Tarefas de axuda en maquinas-vehiculos.

9. Tarefas de aprendizaxe consistentes na adquisicién dos cofiecementos practicos e de
formacion necesarios para o desempefio dun oficio ou un posto de traballo cualificado.

Art° 19°. Grupo de traballo de clasificacion profesional

Os asinantes do presente convenio acordan constituir un grupo de traballo que, sobre
as reflexiéns que ambas as partes trasladaron na mesa de negociacion, elabore un estudo
que adapte o actual sistema de clasificacién profesional as novas realidades profesionais e
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facilite os mecanismos de reclasificacion e promocion. As conclusions deste grupo de traballo
deberan estar elaboradas con anterioridade a denuncia do presente convenio, facilitando asi
a sua valoraciéon e toma en consideracion na proxima revision do texto.

CAPITULO IV MOBILIDADE FUNCIONAL E XEOGRAFICA

Art° 20°. Concepto e principios xerais

Considérase mobilidade funcional calquera cambio de funciéns e tarefas previamente
encomendadas e realizadas polo traballador/a, dentro do centro de traballo ao que estea
adscrito.

Un limite especifico a aplicacién da mobilidade funcional constitieo a necesidade de
titulacion académica ou profesional, asi como calquera outro permiso, licenza ou habilitacion
esixido pola lexislacion para o exercicio dunha determinada profesién ou funcion.

Asi tamén, en calquera suposto de mobilidade funcional que afectase a cambios de
profesién, oficio ou especialidade e ainda cando para a sua desempefio non fose preceptiva
a habilitacion mediante permiso, licenza ou titulo, sendén que esta adquiriuse mediante a
experiencia, farase preceptivo o acordo entre as partes.

En calquera dos supostos de mobilidade funcional, as direccidbns das empresas deberan
garantir, con caracter previo ao cambio, os cofiecementos, habilidades ou reciclaxe necesarios,
que faciliten ou habiliten aos traballadores/as afectados a suficiente adecuacion e aptitude
para o desempeno das novas tarefas e funcions asignadas.

A aplicacién da mobilidade funcional habera de facerse salvagardando o principio xeral
de boa fe contractual, asi como o principio especifico de igualdade e non discriminacion nas
relacions laborais.

Asi mesmo, dita mobilizaciéon producirase sen menoscabo da dignidade dos traballadores/
as e sen prexuizo dos seus dereitos profesionais e econémicos.

Non cabera invocar as causas de despedimento obxectivo por incapacidade sobrevinda ou
de falta de adaptacion nos supostos de realizacién de funciodns distintas das habituais como
consecuencia da mobilidade funcional.

Sempre que sexa posible, a aplicacion da mobilidade funcional farase respectando a
voluntariedade dos traballadores/as.
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Sendo a mobilidade funcional materia esencial das condicidns de prestacion do traballo, para
a sua correcta aplicacion faise necesaria en todo momento a participacién dos representantes
legais dos traballadores, nos termos que se indican neste Convenio.

Art° 21°. Clases de mobilidade funcional
A mobilidade funcional pode ser de tres clases:

1. Mobilidade funcional vertical. E aquela que ten lugar cando os cambios de funciéns e
tarefas traspasan os limites do grupo profesional de pertenza do traballador/a, pero non asi a
divisioén funcional ao que esta adscrito.

Dentro desta clase de mobilidade hai duas variantes:

a) A mobilidade vertical ascendente producese cando as novas tarefas e funcidns
encomendadas ao traballador/a corresponden a un grupo profesional de nivel superior, sen
alterar a division funcional de pertenza.

b) A mobilidade vertical descendente producese cando as novas tarefas e funciéns
encomendadas corresponden a un grupo profesional de nivel inferior, sen alterar a division
funcional de pertenza.

2. Mobilidade funcional horizontal. E aquela que implica o cambio de divisién funcional de
adscricion previa do traballador/a.

3. Mobilidade funcional ordinaria. E aquela que ten lugar cando os cambios de funciéns e
tarefas producense dentro dos limites do encuadramento profesional do traballador/a;isto €, a
sua pertenza a un grupo profesional e unha division funcional determinados.

Art° 22° Mobilidade funcional vertical
1.—En caso de mobilidade funcional vertical ascendente.

Por razons organizativas, técnicas ou produtivas de caracter temporal, entendéndose por
tales as non superiores a seis meses, (salvo en caso de substitucién por I.T., ou excedencia)
as direccions das empresas poderan destinar aos traballadores/as a realizacion de tarefas
dun grupo profesional de nivel superior, dentro da mesma division funcional.

Sempre que as direccions das empresas tefian necesidade de facer uso da aplicacién deste
tipo de mobilidade funcional notificaranse os cambios simultaneamente aos traballadores/as
afectados e a sua representacion legal.
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Dita notificacion, polo menos, debera incluir:

1.—Unha descricién xustificativa das causas que motivan devanditos cambios.
2.—A identificacién dos traballadores /as afectados.
3.—A duracién estimada da mobilidade.

Neste sentido, as direccions das empresas teran en conta as opinions e suxestions da
representacion legal dos traballadores respecto dos cambios propostos.

Se o cambio de grupo profesional ou de categoria leva retribucidons superiores, os
traballadores/as afectados percibiran as do posto de destino.

No caso de que o desenvolvemento de tarefas correspondentes a unha categoria superior
supere 0 seis meses nun ano ou o oito meses en dous anos ,salvo que estea fundado en
motivos de substitucion por I.T., ou excedencia, o traballador/a podera, a vontade propia,
continuar realizando estes traballos ou volver ao posto que ocupaba con anterioridade. No
primeiro suposto ascendera automaticamente.

En todo caso, sexa cal for o tempo de duracién da mobilizacién e a causa que a xerou,
recofiecerase e valorara, a efectos de promocion profesional e nos termos que se acorde, o
mérito que supon a ocupacion de funcions de tarefas de grupos profesionais de nivel superior.

2.—En caso de mobilidade funcional vertical descendente.

Por razéns organizativas, técnicas ou produtivas xustificadas en razéns perentorias ou
imprevisibles da actividade produtiva- as direccions das empresas poderan destinar aos
traballadores/as a realizacion de funcidns ou tarefas dun grupo profesional de nivel inferior.

A adscricion a este tipo de funcidns e tarefas farase polo tempo imprescindible para a sua
atencion que, en todo caso, non habera de exceder do tres meses. Transcorrido este periodo
de tempo o traballador/a sera reincorporado ao posto de orixe.

Sempre que as direccions das empresas atopen imprescindible facer uso da aplicaciéon
deste tipo de mobilidade funcional sera necesario a comunicacion coa representacion legal
dos traballadores.

Para iso, a direccidon empresarial notificara a intencién dos cambios simultaneamente aos
traballadores/as afectados e a sua representacion legal, nos mesmos termos previstos no
apartado anterior. En todo caso, sempre se valoraran os tempos de permanencia en postos
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correspondentes a grupos profesionais de nivel inferior para o caso de futuras necesidades
deste tipo, establecendo unha reparticion equitativa entre os distintos traballadores/as cando
xurda o requirimento deste tipo de mobilidade.

Os traballadores/as afectados por esta clase de mobilidade funcional percibiran as
retribuciéns propias do posto e grupo profesional de orixe.

Art° 23° Mobilidade funcional horizontal

Por Xustificadas razéns organizativas, técnicas ou produtivas, as direccions das empresas
poderan destinar aos traballadores/as a realizacién de funciéns ou tarefas dunha division
funcional distinta a de pertenza previa, sen variacion do grupo profesional.

Tratandose dunha modificacién substancial das condicions de traballo (artigo 41 ET),
sempre que as direccions das empresas atopen e xustifiquen necesario facer uso da aplicaciéon
deste tipo de mobilidade funcional sera preceptiva a comunicacién a representacion legal dos
traballadores.

Para iso, a direccion empresarial notificara os cambios previstos simultaneamente aos
traballadores/as afectados e a sua representacion legal nos mesmos termos que figuran nos
apartados anteriores.

Sera, asi mesmo, neste proceso de negociacion e acordo onde se fixara o alcance temporal
(indefinido ou limitado) dos cambios propostos € as consecuencias que iso entrafie.

Igualmente estableceranse a reciclaxe ou formacién necesaria e os periodos de adaptacion
as novas funcions e tarefas.

En calquera caso, garantirase 0 mantemento das retribuciéns que as persoas afectadas
vifiesen percibindo nos seus anteriores postos, no caso de que estas fosen superiores as do
posto de destino. Se as retribuciéns do posto de destino fosen superiores, os traballadores/as
afectados percibiran as do novo posto.

No caso de que o cambio de area funcional leve aparellado un cambio de grupo profesional
(mobilidade vertical), para estes ultimos rexeran ademais as normas previstas neste Convenio
para estes supostos.

Art° 24°. Mobilidade funcional ordinaria

Ainda cando, dun modo xeral e aténdose ao previsto neste Acordo, os casos de
mobilidade funcional ordinaria non haberan de ser necesaria e preceptivamente acordados
coa representacién legal dos traballadores, salvo no caso que leven algunha modificaciéon
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substancial das condicions de traballo, si se fai necesario que dita representacion estea
sempre puntualmente informada os cambios, podendo intervir naqueles casos que considere
necesario facelo.

Unha excepcion a iso constitiea a posibilidade de aplicar a mobilidade funcional ordinaria
naqueles casos en que os cambios propostos superen o precepto ao que indirectamente
se refire o Art. 22.1 E.T. cando define o concepto de categoria profesional equivalente. Isto
€, cando os cambios de funcions e tarefas que leve a aplicacion da mobilidade funcional
ordinaria excedan do concepto de equivalencia (cando a aptitude profesional necesaria
para o desempeno das funcions propias dun posto permita desenvolver as funciéns basicas
do segundo, previa realizacion, se iso é necesario, de procesos simples de formacién ou
adaptacion). En tal suposto, a aplicacién da mobilidade funcional ordinaria estara suxeita a
comunicacion coa representacion legal dos traballadores/as.

Art° 25° Mobilidade xeografica
A mobilidade xeografica, no ambito deste Convenio, afecta aos seguintes casos:
a) Desprazamentos

b) Traslados

Art° 26°. Desprazamentos

Enténdese por desprazamento o destino temporal dun traballador/a un lugar distinto do seu
centro habitual de traballo.

As empresas poderan desprazar aos seus traballadores/as até o limite maximo dun ano.

As empresas designaran libremente aos traballadores/as que deban desprazarse, cando o
destino non esixa pasar a noite féra de casa, ou cando existindo esta circunstancia non tena
duracion superior a tres meses.

Nos supostos en que o desprazamento esixa pasar a noite fose do domicilio e tefia unha
duracién superior a tres meses, as empresas proporan o desprazamento aos traballadores/
as que estimen idoneos para realizar o traballo € no suposto que por este procedemento non
cubrisen os postos a prover, procedera a sua designacion obrigatoria entre os que rednan
as condicions de idoneidade profesional para ocupar as prazas, observando as seguintes
preferencias, para non ser desprazado:

a) Representantes legais dos traballadores

b) Diminuidos fisicos e psiquicos
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As empresas que desexen realizar algun dos desprazamentos superiores a tres meses
que obriguen ao traballador/a pasar a noite féra do seu domicilio, deberan pre avisalo aos

afectados con, polo menos, 5 dias laborables de antelacion.
En calquera caso, os pre avisos deberan realizarse por escrito.

Nos desprazamentos superiores a tres meses que non permitan ao traballador/a pasar
a noite no seu domicilio, as Empresas e os afectados conviran libremente as férmulas para
que os traballadores/as poidan regresar aos seus domicilios periodicamente, que poderan
consistir na subvencién das viaxes de ida e regreso en todos ou parte dos fins de semana,
adecuacion as xornadas de traballo para facilitar perioédicas visitas ao seu domicilio, concesions
de permisos periddicos, subvencion do desprazamento dos seus familiares, etc.

Nos supostos de non chegarse a acordo nesta materia, estarase ao disposto no artigo 40.4
do Estatuto dos Traballadores, tendo dereito a un minimo de 4 dias laborables de estancia no
seu domicilio de orixe por cada 3 meses de desprazamento, sen computar como tales os de
viaxe, cuxos gastos correran a cargo do empresario.

Por acordo individual, podera pactarse a acumulacién destes dias engadindose, mesmo,
as vacacions anuais.

Cando o desprazamento supere o nove meses de duracion, o importe que se abone en
concepto de dietas habera de entenderse neto.

Os traballadores/as que sexan desprazados a distancias superiores a 200 km. seran
compensados a maiores co valor do 20 % da dieta diaria establecida en Convenio.

No caso de que o desprazamento sexa féra da Peninsula Ibérica, esta compensacion sera
do 50 % da dieta diaria establecida en Convenio.

Nos supostos de desprazamento xerarase o dereito, ademais da a totalidade das retribuciéns
econdémicas que habitualmente vifiese percibindo, as dietas e gastos de viaxe que proceda.

Se por necesidade ou conveniencia da Empresa houbese o traballador/a de desprazarse a
prestar o seu labor noutros centros de traballo, o tempo investido no desprazamento debera
caer dentro da xornada establecida.

Se como consecuencia do desprazamento houbese de iniciarse a viaxe antes de dar
comezo a sUa xornada, ou se como consecuencia do regreso ao seu punto de partida este
producisese unha vez pasada a hora oficial de terminacién da xornada, o traballador/a percibira
o tempo de exceso de xornada como horas extraordinarias.
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Art° 27°. Traslados

Considerarase como tal a adscricion definitiva dun traballador/a un centro de traballo da
Empresa distinto daquel en que vifia prestando os seus servizos, e que requira cambio da sua
residencia habitual.

Por razdéns econdmicas, técnicas, organizativas ou produtivas que o xustifiquen, ou
ben por contratacions referidas a actividade empresarial, a empresa podera, de acordo co
traballador/a, proceder ao traslado do mesmo a un centro de traballo distinto da mesma con
caracter definitivo.

No suposto de traslado, o traballador/a sera pre avisado con, polo menos, 30 dias de
antelacién por escrito.

Neste suposto se devindicaran os gastos de viaxe do traballador/a e a sua familia, os
gastos de traslado de mobles e avefos e cinco dietas por cada persoa que viaxa dos que
compoian a familia e convivan co desprazado.

No caso de traslados a distancias superiores de 200 km., os traballadores/as trasladados
percibirdn unha compensacion equivalente ao 5 % das suas percepciéns anuais brutas en
xornada ordinaria no momento de realizarse o cambio de Centro, outro 5 % das mesmas ao
comezar o segundo ano de traslado, e 0 mesmo porcentaxe ao comezo do terceiro ano de
traslado. As compensacions calcularanse sobre a base inicial.

No caso de traslados féra da Peninsula Ibérica, os traballadores/as trasladados percibiran
unha compensacion equivalente ao 10 % das suas percepcions anuais brutas en xornada
ordinaria no momento de realizarse o cambio de Centro, outro 10 % das mesmas ao comezar
0 segundo ano de traslado, e 0 mesmo porcentaxe ao comezo do terceiro ano de traslado. As
compensacions calcularanse sobre a base inicial.

CAPITULO V TEMPO DE TRABALLO

Art°. 28 Xornada e horario de traballo:

Durante a vixencia do convenio, a xornada laboral sera de 40 horas semanais efectivas,
equivalentes a 1776 horas efectivas en computo anual.

O traballador/a debera atoparse en situacién de iniciar a sta actividade no posto do seu
centro de traballo, coa correspondente indumentaria ao toque de sirena ou outro sistema
establecido, sen prexuizo do regulado na disposicion adicional cuarta, que sera de aplicacion
en todo caso.
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Dita xornada normal sera computada en consideracion ao comezo do labor no posto de
traballo e finalizacién desta, e non polo concepto de entrada e saida na factoria.

Todas as empresas afectadas por este convenio distribuiran preferentemente a sia xornada
de luns a venres, con excepcion daquelas que tivesen establecida xornada continua de luns
a sabado.

A fixaciéon do horario de traballo sera facultade da direccion da empresa razoando o
seu establecemento co comité de empresa, delegados de persoal ou cos traballadores/
as, prevalecendo o criterio que supofia unha reducion de custos, aumento de vendas, ou
favorecendo as necesidades estacionais de producion.

Co fin de atender situacidéns de distribucién irregular da carga de traballo e tentando evitar
na medida do posible a adopciéon de medidas que afecten a estabilidade do emprego, o
impacto dos expedientes de regulacién de emprego e a utilizacion de horas extras, cada
empresa podera distribuir irregularmente a xornada anual nun 10%, respectando a xornada
maxima anual, os descansos entre xornadas de 12 horas e semanal de dia e medio.

Para a aplicacién de medidas de distribucion irregular da xornada sera preceptivo:
1.—Dispor de calendario laboral, segundo artigo 30° do presente convenio.

2.—A empresa debera comunicar a representacion dos traballadores, e aos traballadores/
as de forma individual, cunha antelacién de 5 dias, a circunstancia ou circunstancias da
producién/mercado que xustifiquen dita utilizacién.

3.—Como norma xeral e salvo que o traballador/a exprese a sta vontade noutro sentido,
non teran obrigacion de distribuir irregularmente a sia xornada aqueles traballadores/as en
situacion de reducién de xornada por garda legal, excedencia, xubilados parciais, os que
estivesen afectados por licenzas retribuidas e permisos por lactacion nin os que tefian algunha
contraindicacion medica respecto diso debidamente xustificada, de coincidir a aplicaciéon desta
medida con algunha das circunstancias descritas anteriormente.

Para a correcta avaliacion e seguimento da medida esta debera ser comunicada a Comisién
Paritaria xunto co calendario laboral con caracter previo a sua aplicacion.

Art° 29°. Festivos

Para os anos 2015 e 2016 establécense como maximo os dias festivos que con caracter
nacional e local fixe o Calendario publicado no Boletin Oficial do Estado, no Diario Oficial de
Gallicia e o Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra. Estarase en todo momento ao disposto
pola Autoridade Laboral.
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Art°. 30°. Calendario laboral e vacacions

As vacacions seran de 22 dias laborais, e gozaranse entre o 15 de xufio e o 15 de
setembro tendo en conta o previsto no presente artigo. O empresario podera excluir como
periodo vacacional o que coincida coa maior actividade produtiva estacional na empresa,
previo acordo cos representantes legais dos traballadores, ou cos propios traballadores/as
de non existir representacion. A Comision Paritaria establecera, unha vez publicado no Diario
Oficial de Galicia o calendario oficial para cada ano, o numero de dias de descanso para os
seguintes anos de convenio.

Dentro dos primeiros 30 dias do ano a empresa expora en cada centro de traballo o
calendario laboral pactado, que debera conter o horario de traballo diario, xornadas, dias
de descanso e festivos correspondentes a cada ano natural, sen prexuizo do establecido no
paragrafo anterior para os dias de exceso de xornada anual.

O calendario de vacacions fixarase en cada empresa, polos menos con dous meses de
antelacién a sua goce, e, en todo caso, antes do 15 de xufio, para o seu cofiecemento polos
traballadores /as. Os dias 24 e 31 de decembro teran a consideraciéon de non laborables.

Durante a vixencia do convenio, os dias que excedan da xornada anual, as empresas
deberan acordar, antes do dia 15 de xufio de cada ano, o seu goce nas datas que pacten cos
representantes dos traballadores.

Se por causas conxunturais ou outras circunstancias a empresa visese obrigada a
paralizar a producion, ben por avarias ou por falta de materias primas, orixinado todo iso por
forza maior, a empresa podera determinar a data do periodo de vacaciéns previo acordo cos
representantes legais dos traballadores.

O abono das mesmas realizarase ao seu inicio, e sera a media obtida polo traballador/a en
salarios, primas e antigliidade no tres meses anteriores traballados.

Os excesos de xornada, como dias de exclusivo dereito obrigatorio para o traballador/a,
teran que gozarse conforme ao acordo colectivo de calendario laboral. No caso de non existir
calendario pactado colectivamente, o traballador/a podera solicitar gozalos comunicandoo a
empresa cunha antelacion minima de 15 dias naturais.

As datas de goce destes dias soamente poderan ser denegadas por causa de forza
maior ou produtiva debidamente xustificable e verificable, ou cando as solicitudes superen o
15% do persoal en activo da empresa; no caso de até 10 traballadores/as, o limite sera dun
traballador/a.
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CAPITULO VI LICENZAS, EXCEDENCIAS E XUBILACIONS

Art° 31°. Licenzas

O traballador/a, previo aviso e xustificacion, tera dereito a permisos con dereito a
remuneracion durante o tempo e os supostos seguintes:

a) Dezaseis dias naturais en caso de matrimonio do traballador/a.

b) Tres dias laborais en caso de nacemento de fillo, adopcion ou acollemento.
¢) Quince dias naturais no suposto de falecemento de conxuxe ou fillos.

c1) Cinco dias naturais no suposto do falecemento dos pais.

d) Dous dias naturais no suposto de falecemento de irmans, netos, avds, avés politicos,
pais politicos, fillos politicos e irmans politicos.

e) Dous dias naturais en caso de accidente ou enfermidade graves, hospitalizacion ou
intervencion cirurxica, sen hospitalizacion, que precise repouso domiciliario, de conxuxe,
pais, fillos, avés, irmans, netos e pais politicos, circunstancias que deberan ser xustificadas
fidedignamente.

f) Un dia natural no suposto de traslado de domicilio.

g) O tempo necesario nos casos de asistencia a consulta médica de especialistas da
Seguridade Social, cando coincidindo o horario de consulta co de traballo prescribase dita
consulta polo facultativo de medicamento xeral, debendo presentar o traballador/a o empresario
o volante xustificativo da referida prescricidn médica. Nos demais casos, até o limite de 22
horas ao ano. Este limite de 22 horas ao ano incluira os supostos de acompafiamento dun fillo
menor ao pediatra.

h) Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de caracter publico
e persoal. Cando conste nunha norma legal ou convencional un periodo determinado, estarase
ao que esta dispofa en canto a duracion da ausencia e a sua compensacion econémica.

i) Un dia natural en caso de matrimonio de fillos ou irmans.
j)Undianatural en caso de falecemento de tios en grao de consanguinidade co traballador/a.

Nos supostos d) e €), se o traballador/a necesitase facer un desprazamento féra de Galicia,
concederanselle dous dias naturais mais.
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En caso de necesidade, previo aviso e xustificacion, as empresas deberan conceder un
permiso “sen retribuir’” até un periodo de 10 dias naturais por razén de desprazamento en
caso de enfermidade grave de parentes até segundo grao de consanguinidade ou afinidade.

No non previsto no presente artigo resultara de aplicacion o disposto no artigo 37.3 do
Estatuto dos Traballadores.

Todo o anteriormente exposto neste artigo sera de aplicacion para as parellas de feito
fidedignamente acreditadas e inscritas no Rexistro Publico correspondente.

Art® 32°. Suspensién con reserva do posto de traballo
A suspension afectara, en aplicacion do artigo 45.1.d) do E.T., aos seguintes supostos:

Maternidade: Risco durante o embarazo da muller traballadora e adopcién ou acollemento
pre adoptivo ou permanente de menores de seis anos.

Sera de aplicacion o establecido no apartado 4 do artigo 48 do E.T. para suspensions por
nacementos, adopcion ou acollemento e o establecido no apartado 5 do artigo 48 do E.T. para
suspensions por riscos durante o embarazo. Neste caso, a empresa complementara até o
100% da base reguladora da prestacion.

Art° 33° Reducién da xornada por motivos familiares
a) Permiso por lactacién dun fillo menor de nove meses.

Os traballadores/as, por lactacion dun fillo menor de nove meses, teran dereito a unha
hora de ausencia do traballo, que poderan dividir en duas fracciéns. O traballador/a, pola stua
vontade, podera substituir este dereito por unha reducién da sua xornada normal nunha hora
coa mesma finalidade ou ben acumulalo en xornadas completas.

Este permiso podera ser gozado indistintamente pola nai ou o pai no caso de que ambos
traballen.

b) Reducion de xornada por garda legal de menores e outros supostos:

En aplicacién do artigo 37.5 do E.T. quen por razons de garda legal tefia ao seu coidado
directo algun menor de doce anos ou un minusvalido fisico, psiquico ou sensorial, que non
desempefie unha actividade retribuida, tera dereito a unha reducién da xornada de traballo,
coa diminucién proporcional do salario, entre polo menos, un oitavo e un maximo da metade
da duracién daquela.
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Tera o mesmo dereito quen precise encargarse do coidado directo dun familiar, até
0 segundo grao de consanguinidade ou afinidade, que por razéns de idade, accidente ou
enfermidade non poida valerse en por si e que non desempenie actividade retribuida.

A reducion de xornada contemplada no presente apartado constitie un dereito individual
dos traballadores, homes ou mulleres. No entanto, se dous ou mais traballadores/as da mesma
empresa xerasen este dereito polo mesmo suxeito causante, o empresario podera limitar o
seu exercicio simultaneo por razéns xustificadas de funcionamento da empresa.

A concrecién horaria e a determinacion do periodo de gozar do periodo de lactacién e da
reducién de xornada previstos nos paragrafos anteriores corresponderan ao traballador/a,
dentro da sua xornada ordinaria. O traballador/a debera pera visar ao empresario con 15 dias
de antelacién a data en que se reincorporara a sua xornada ordinaria.

Art° 34°. Excedencia por coidado de fillos e familiares

Os traballadores/as teran dereito a un periodo de excedencia non superior a tres anos para
atender ao coidado de cada fillo, tanto cando o sexa por natureza, como por adopcién, ou
nos supostos de acollemento, tanto permanente como pre adoptivo, a contar desde a data de
nacemento ou, no seu caso, da resolucion xudicial ou administrativa.

Tamén teran dereito a un periodo de excedencia non superior a dous anos, os traballadores/
as para atender ao coidado dun familiar, até o segundo grao de consanguinidade ou afinidade,
que por razéns de idade, accidente ou enfermidade non poida valerse en por si, € non
desempenie actividade retribuida.

Dita excedencia constitie un dereito individual dos traballadores, homes ou mulleres. No
entanto, se dous ou mais traballadores/as da mesma empresa xerasen este dereito polo
mesmo suxeito causante, o empresario podera limitar o seu exercicio simultaneo por razéns
xustificadas de funcionamento da empresa.

Cando un novo suxeito causante dese dereito a un novo periodo de excedencia, o inicio da
mesma dara fin ao que, no seu caso, vifiese gozando.

O periodo en que o traballador/a permaneza en situacion de excedencia conforme ao
establecido neste artigo sera computable a efectos de antiglidade e o traballador/a durante o
primeiro ano tera dereito a reserva do seu posto de traballo.
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Art° 35° Excedencias

1. Excedencia forzosa

A excedencia forzosa concederase por designacion ou elecciéon para un cargo publico
ou sindical que imposibilite a asistencia ao traballo, e dara lugar ao dereito a conservacion
do posto de traballo e ao computo da antigliidade da sua vixencia. O reingreso debera ser
solicitado dentro do mes seguinte ao cesamento no cargo publico ou sindical, perdéndose
este dereito se se fai transcorrido este prazo.

2. Excedencia voluntaria

O traballador/a con unha antigliidade na empresa de polo menos un ano tera dereito a que
se lle recofieza a posibilidade de situarse en excedencia voluntaria por un prazo non menor a
catro meses e non maior de cinco anos. Este dereito s6 podera ser exercitado outra vez polo
mesmo traballador/a se transcorreron catro anos desde o final da anterior excedencia.

A peticion de excedencia sera formulada por escrito e presentada a empresa cun mes
de antelacion como minimo a data en que se solicite comezala e a empresa dara recibo da
presentacion.

A concesioén da excedencia por parte da empresa efectuarase tamén en comunicacion
escrita.

A incorporacién ao posto de traballo debera ser notificada polos traballadores/as cun mes
de antelacién a data de finalizacion do goce da excedencia. A notificacion farase por escrito e
as empresas estaran obrigadas a acusar recibo do escrito.

Notificada a reincorporacion nas condicidons indicadas, sera admitido o traballador/a en as
mesmas condicions que rexian no momento da iniciacion da excedencia.

Art° 36°. Xubilacion parcial

1. Ao amparo do artigo 166.2 da Lei da Seguridade Social e do artigo 12.6 do ET,
recofiéceselle aos traballadores e traballadoras o dereito subxectivo de solicitar da empresa
a xubilacién parcial e a reducién de xornada no limite maximo legalmente previsto, cando se
dean os requisitos legalmente establecidos e, en especial, o da idade, que non podera ser
inferior a establecida pola lei en cada momento.
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2. A solicitude deberase remitir 8 empresa cunha antelacién minima de tres meses & data
prevista de xubilacion parcial, salvo no caso do persoal encadrado nos grupos |, Il, lll e IV do

Convenio nos que o pre aviso sera de seis meses. A empresa estudara a solicitude de boa
fe coa vista posta nun acordo coa parte solicitante, aplicando o principio de igualdade entre
traballadores/as eventuais e indefinidos e, en todo caso, dara resposta nun prazo maximo
de trinta dias. Nos casos de discrepancias entre as partes remitirase a cuestion a Comision
Paritaria que resolvera no ambito das suas funciéns e no prazo maximo de trinta dias.

3. A porcentaxe da xornada que corresponde de traballo efectivo acumularase nos meses
inmediatamente seguintes a xubilacion parcial e a xornada completa. Ainda cando a empresa
podera optar por retribuir sen esixir a cambio a prestacion efectiva de servizos e sen prexuizo
da aplicacién da seguinte escala de bonificaciéns:

1. Con trinta anos ou mais de antiglidade na empresa, recofiécese unha dispensa absoluta
do traballo.

2. Con vinte anos de antigliidade na empresa e até trinta, recofiécese unha dispensa do
75 % do traballo.

3. Con dez anos de antiglidade na empresa e até vinte, recofiécese unha dispensa do 50
% do traballo.

4. Todo isto sen prexuizo do acordo ao que poida chegar o traballador ou traballadora e a
empresa.

5. Ata que o traballador ou traballadora xubilados parcialmente cheguen a idade ordinaria
de xubilacién a empresa debera manter un contrato de substitucion nos termos previstos no
artigo 12.6 do ET.

Art° 37°. Xubilacién anticipada

Poderan acceder a xubilacion anticipada os traballadores/as que tehan cumprida unha
idade que sexa inferior en dous anos, como maximo, a idade esixida para a xubilacion ordinaria
que resulte de aplicacion en cada caso, e que cumpran cos requisitos legalmente establecidos
no artigo 161 bis da Lei Xeral de Seguridade Social para o acceso a esta modalidade de
xubilacion.

Art° 38°. Xubilacion
Como politica de fomento de emprego e independentemente do previsto no artigo anterior,

promoverase a xubilacion dos traballadores unha vez alcanzada a idade ordinaria de xubilacion
de conformidade co disposto na actual normativa de Seguridade Social.
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CAPITULO VIl SEGURIDADE E HIXIENE, SAUDE LABORAL

Art° 39° Seguridade e hixiene no traballo

A Comision Sectorial Interprofesional de Prevencion de Riscos Laborais ten caracter
paritario, esta integrada polos representantes designados polos asinantes do presente
Convenio, en numero de 12 membros, 6 pola parte empresarial e 6 polos sindicatos. Dita
Comision ten, entre outras funcions:

1) Promover entre os empresarios e traballadores do sector do metal comprendidos neste
Convenio unha adecuada formacion e informacion en temas de Prevencién de riscos no
traballo e concretamente a de dar a cofiecer a empresas e traballadores/as o funcionamento
dos Comités de Seguridade e Saude e dos Delegados de Prevencion.

2) Conecer os estudos realizados no sector polo Gabinete Técnico Provincial de Seguridade
e Hixiene, mutuas de accidentes e as propias empresas con respecto a traballos téxicos,
penosos e perigosos, accidentes e enfermidades profesionais mais comuns no sector.

3) Propor e prever as medidas técnicas.

En orde a designacion dos Servizos de Prevencion, Delegados de Prevencion e Comité de
Seguridade e Saude estarase ao que para ese efecto dispdn a Lei 31/95 de 8 de novembro.

Nos casos de subcontratacion a empresa principal debera establecer baixo a sua
responsabilidade, nos Centros de Traballo nos que presten servizos traballadores/as de
Empresas subcontratistas, os mecanismos de coordinacion adecuados en orde & prevencién
de riscos e informacién sobre os mesmos en xeral, a cuantos relaciéonense coas condicions
de seguridade e saude dos traballadores/as, asi como hixiénico-sanitarias.

4) Desenvolver a informacién, o dialogo e a participacién equilibrada entre os empresarios
e os traballadores/as e 0s seus respectivos representantes que exercen as suas funciéns de
representacion de maneira que se poida garantir un mellor nivel de proteccién, de seguridade
e saude dos traballadores/as.

As empresas que teflan mais de 50 traballadores/as, aos 3 meses da firma do Convenio
teran que ter pactado un regulamento de funcionamento do Comité de Seguridade e Saude
que, como minimo, constara dos seguintes puntos:

a) Obxecto.
b) Organizacion.

c) Comité de Seguridade e Saude (Art. 38 LPRL)
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d) Competencias e facultades do Comité de Seguridade e Saude.

e) Reunions.

f) Convocatoria de reunions.

g) Redaccion de actas de reunions.

h) Difusion.

i) Informacion a presentar polos responsables técnicos de prevencion da empresa.
j) Participantes.

5) As organizacions que asinan este Convenio acordan recomendar a formacion presencial
en materia de prevencioén de riscos laborais para traballadores/as, delegados de prevencion
e traballadores/as designados.

A formacién realizarase preferentemente dentro da xornada laboral (Art. 19 LPRL).

Sempre que non sexa posible a aplicacion deste artigo o tempo investido fora da xornada
compensarase con descanso na semana inmediata seguinte.

Unha vez elixidos os delegados de prevencion e previa comunicacion a empresa, esta tera
tres meses para darlle a formacién basica establecida no artigo 35 do RSP.

Proteccion a maternidade
En caso de embarazo, habera que estar as seguintes regras:

A avaliacion dos riscos a que se refire o artigo 16 da Lei de Prevencion de Riscos Laborais
debera comprender a determinacién da natureza, o grao e a duracién da exposicion das
traballadoras en situacion de embarazo ou parto recente a axentes, procedementos ou
condicions de traballo que poidan influir negativamente na saude das traballadoras ou do
feto, en calquera actividade susceptible de presentar un risco especifico. Se os resultados
da avaliacion revelasen un risco para a seguridade e a saude ou unha posible repercusion
sobre 0 embarazo ou a lactacion das citadas traballadoras, o empresario adoptara as medidas
necesarias para evitar a exposicion ao devandito risco, a través dunha adaptacion das
condicions ou do tempo de traballo da traballadora afectada. Ditas medidas incluiran, cando
resulte necesario, a non realizacion de traballo nocturno ou de traballo a quendas.

Cando a adaptacién das condicions ou do tempo de traballo non resultase posible ou, a
pesar de tal adaptacion, as condiciéons dun posto de traballo puidesen influir negativamente
na saude da traballadora embarazada ou do feto, e asi o certifiquen os Servizos Médicos
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do Instituto Nacional da Seguridade Social ou das Mutuas, co informe do médico do Servizo
Nacional da Saude que asista facultativamente a traballadora, esta debera desempenar un
posto de traballo ou funcién diferente e compatible co seu estado. O empresario debera
determinar, previa consulta cos representantes dos traballadores, a relacion dos postos de

traballo exentos de riscos a estes efectos. O cambio de posto ou funcion levara a cabo de
conformidade coas regras e criterios que se apliquen nos supostos de mobilidade funcional
e tera efectos até o momento en que o estado de saude da traballadora permita a sua
reincorporacion ao anterior posto. No caso de que, ainda aplicando as regras sinaladas no
paragrafo anterior, non existise posto de traballo ou funcion compatible, a traballadora podera
ser destinada a un posto non correspondente ao seu encadramento profesional, ainda que
conservara o dereito ao conxunto de retribuciéns do seu posto de orixe, ou ben acollerse ao
Artigo 33 do presente Convenio (Suspension con Reserva do Posto de Traballo).

O disposto neste apartado sera tamén de aplicacion durante o periodo de lactacioén, se as
condicions de traballo puidesen influir negativamente na saude da muller ou do fillo e asi o
certificase o0 médico que, no réxime de Seguridade Social aplicable, asista facultativamente a
traballadora.

Art.° 40°. Regulamento dos Comités de Seguridade e Saude Laboral

As partes acordan aprobar o Regulamento da Comision Sectorial Interprofesional de
Prevencién de Riscos Laborais que figura como Anexo Il a este Convenio.

Art° 41°. Vixilancia da satide e recofiecementos médicos

O empresario garantira aos traballadores/as ao seu servizo a vixilancia periédica do seu
estado de saude en funcion dos riscos inherentes ao seu traballo. Esta vixilancia debera
axustarse ao cumprimento do artigo 22 da LPRL e ao cumprimento do artigo 37.3 do
Regulamento dos Servizos de Prevencion, R.D. 39/1997 no referente a vixilancia da saude en
intervalos periddicos.

Todas as empresas vinculadas polo presente Convenio Colectivo estaran obrigadas a
realizar un recofiecemento médico anual como minimo para todo o persoal, dentro da xornada
laboral.

Os recofiecementos médicos xenerais non seran necesarios nNos casos en que 0s
recofiecementos médicos especificos de cada posto de traballo incluan as probas recollidas
nos xenerais correspondentes ao ano natural.

O persoal suxeito a quendas en horario de tarde ou noite compensaraselles as horas
investidas no recofiecemento nas xornadas laborais dese mesmo dia.
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O recofecemento consistira, como minimo, en audiometria, control de vista, analise de

sangue e ourifios, espirometria e exploracién clinica e debera facerse no nove primeiros
meses do ano. Os traballadores/as que desexen trasladarse as dependencias dos Centros
Asistenciais deberan comunicalo a empresa. O tempo empregado no recofiecemento sera
abonado pola empresa, que facilitara os medios de transporte para este desprazamento.

Este recofiecemento médico sera realizado por unha entidade acreditada para iso.

Art° 42° Pezas de traballo
Todas as Empresas dotaran ao seu persoal das adecuadas pezas de traballo.

O persoal obreiro percibira dous mergulladores cada ano, e se for necesario, previa
xustificacion, seralle proporcionado un terceiro. Os indicados dous mergulladores minimos
seran entregados dunha soa vez dentro dos dous primeiros meses de cada ano natural e
tamén ao comezo dunha contratacion.

En relacion co calzado, o empresario dotara ao traballador/a de un par de botas de
seguridade como minimo, que lle protexan dos riscos que a sua actividade pode provocar, e
sempre que tal actividade requira estas pezas de proteccion.

O persoal administrativo e técnico, que asi o solicite, percibira cada ano unha bata que lle
protexa do desgaste da sua propia roupa. Exercitado este dereito polo empregado, dita peza
sera de uso obrigatorio durante a xornada laboral. No caso de ter que realizar algun labor nos
talleres, o empregado sera provisto de roupa adecuada (mergullador, botas de seguridade,
casco, etc.) que lle protexa dos riscos inherentes a eses lugares de fabricacion.

Proverase de roupa e calzado impermeable ao persoal que haxa de realizar labores
continuos aintemperie en réxime de choivas frecuentes, asi como tamén aos que houbesen de
actuar en lugares notablemente encharcados ou fangosos. En contactos con acido dotarase
ao traballador/a de roupa adecuada.

Aos porteiros, vixiantes, gardas, conserxes e choferes proporcionaraselles cada ano
uniforme, calzado e pezas de abrigo e impermeables.

Ao traballador/a que realice o seu labor con lentes graduadas, o empresario tera que
proporcionarlle unhas, sempre que en razén ao traballo que realice sufrisen deterioracion.

Se o traballador/a necesitase cristais correctores, proporcionaranselle lentes protectoras
coa adecuada gradacion optica.
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Cando a indole nociva da actividade dos traballadores/as asi o requira, cumprirase
estritamente as esixencias que respecto diso determina a Lei de Prevencion de Riscos

Laborais.

Art° 43° Capacidade diminuida

Todos aqueles traballadores/as que por accidente de traballo, enfermidade profesional ou
comun de longa duracién, con reducion das suas facultades fisicas ou intelectuais, sufran
unha capacidade diminuida, teran preferencia para ocupar os postos mais aptos en relacion
as suas condicidons que existan na Empresa, sempre que tefian aptitude ou idoneidade para
0 novo posto.

Art° 44°. Cobertura Continxencias Profesionais

A representacion unitaria dos traballadores, no caso de detectar deficiente cumprimento
das funcions derivadas da sua condicién de entidade colaboradora na proteccién das
continxencias profesionais por parte da MATEP que concertase a sua empresa, podera
remitir informe motivado & Comision Paritaria do convenio, previa comunicacion a empresa.
Tras a analise das circunstancias concorrentes, e agas que o informe resulte infundado, dita
comision dirixirase a mutua facéndolle a correspondente advertencia. De persistir situacion,
no exercicio seguinte & advertencia, a representacion unitaria podera decidir motivadamente o
rexeitamento da mutua afectada, salvando sempre o dereito da empresa de optar por calquera
outra mutua.

CAPITULO VIll PERCEPCIONS ECONOMICAS (CONCEPTO, ESTRUTURA,
COMPENSACIONS, INDEMNIZACIONS)

Art° 45°. Salarios

Acordase un incremento salarial para 2015 do 0,5% sobre os valores das taboas salariais
de 2014 e do 1,25% para o 2016 sobre os valores das taboas salariais de 2015.

Art° 46°. Percepcions econémicas: concepto

1) Considérase salario a totalidade das percepcidons econdmicas dos traballadores/as,
en difeiro ou especie, pola prestacion profesional dos servizos laborais por conta allea xa
retribdan o traballo efectivo, calquera que sexa a forma de remuneracion, ou os periodos de
descanso computables como de traballo.

2) Non teran consideracion de salario as cantidades percibidas polo traballador/a en
concepto de indemnizacions ou suplidos polos gastos realizados como consecuencia da sua
actividade laboral, as prestacions e indemnizaciéns da Seguridade Social, os complementos
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a estas prestacions e indemnizaciéons da Seguridade Social que abone a empresa como
consecuencia de pacto en Convenio, contrato individual, traslados, suspensions, cesamentos
e despedimentos.

Art° 47°. Percepcions econémicas: estrutura

1) As remuneraciéns econdmicas dos traballadores/as afectados por este Convenio,
estaran constituidas por retribucions de caracter salarial € non salarial.

2) Retribuciéns salariais:

a) Salario basee: E a parte da retribucién do traballador/a fixada con caracter basico por
unidade de tempo.

b) Complementos persoais: Son aqueles que derivan das condicidons persoais do
traballador/a e que non fosen valoradas ao fixar o salario basee, tales como antiglidade,
idiomas, etc.

c) Complemento de posto de traballo: Son aquelas cantidades que deba percibir o
traballador/a en razon das caracteristicas do posto de traballo ou da forma de realizar a sua
actividade profesional, que comporte conceptuacion distinta de traballo corrente, tales como
nocturnidade, toxicos, penosos, etc.

Estes complementos son de indole funcional e a sua percepcion depende exclusivamente do
exercicio da actividade profesional no posto asignado, polo que non ten caracter consolidable.

d) Complemento por calidade ou por cantidade de traballo: Son os que retribden unha
maior cantidade de traballo, tales como primas, incentivos, etc. A sua percepciéon estara
condicionada en calquera caso ao cumprimento efectivo do moédulo do célculo e non ten
caracter consolidable. Salvo pacto ou Convenio en contrario.

e) Complementos de vencemento periddico superior ao mes, existiran duas pagas
extraordinarias de devindicacion semestral, que se abonaran unha en xullo e outra en
decembro.

Oimporte das gratificacions extraordinarias para o persoal que, enrazén da sta permanencia
na empresa, non tefia dereito a totalidade da sua contia, sera rateado segundo as normas
seguintes:

A. O persoal que ingrese ou cesamento no transcurso de cada semestre natural, devindicara
a gratificacion en proporcion ao tempo de permanencia ha empresa durante o semestre
correspondente.
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B. O persoal que preste os seus servizos en xornada reducida a tempo parcial, devindicara
as gratificacions extraordinarias no importe correspondente ao tempo efectivamente traballado.

f) Melloras voluntarias: O réxime das melloras voluntarias rexerase polo prevido no pacto
individual ou no acto de concesién unilateral do empresario.

3. Percepcions extra salariais: Teran caracter extra salarial as percepciéns calquera que
sexa a sUa forma, que non responda a unha retribucién unida directamente, mediante vinculo
causal, co traballo prestado. En todo caso teran este caracter os conceptos seguintes:

Os capitais asegurados derivado de pdlizas de vida e/ou accidente.
As prestacions e os seus complementos e indemnizaciéns da Seguridade Social.

As indemnizaciéns ou suplidos por gastos que houbesen de ser realizados polo traballador/a
como consecuencia da sua actividade laboral, tales como ferramentas e roupa de traballo, asi
como as cantidades que se abonen en concepto de dietas, gastos de viaxe ou locomocion,
pluses de transporte e distancia, e aquelas de aluguer ou custo de vivenda que vifiesen
percibindo os traballadores/as.

As indemnizaciéns por cesamentos, mobilidade xeografica, suspensions, extincions,
resoluciéns de contrato ou despedimento e accidente de traballo e enfermidade profesional.

4. Os complementos de salarios teran a consideracion que as partes lle outorguen, e no
suposto de dubida, no que mellor se adapte a sua natureza dentro dos tipos sinalados no
apartado 2 e sen que en ningun caso pdéidaselle cualificar como salario basee.

5. As empresas, mediante acordo cos representantes dos traballadores, incluidos no ambito
de aplicacion do presente Acordo, poderan establecer sistemas de abono de salario anual de
forma rateada en 12 mensualidades.

Art° 48°. Taboa salarial

Establécese unha taboa de percepcions econdmicas minimas garantidas pola xornada
laboral ordinaria que sera, para cada traballador/a, a que corresponda a sua categoria
profesional ou nivel salarial, sen discriminacion algunha por razén de sexo, e que se contén
no anexo | deste Convenio.

Art° 49°. Devindicaciéon do salario

1. O Salario base se devindicara durante todos os dias naturais polos importes que, para
cada categoria ou nivel, figuren na taboa salarial.
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2. Os pluses salariais do Convenio, se devindicaran por todos os dias efectivamente
traballados polos importes que, para cada categoria ou nivel fixanse na tdboa de percepcions
econdmicas.

3. Os pluses extra salariais de Convenio, se devindicaran durante os dias de asistencia
ao traballo polos importes que constan para cada categoria ou nivel na taboa de percepciéns
economicas.

4. As pagas extraordinarias se devindicaran por dias naturais da seguinte maneira:
a) Paga de Xullo: 1 de Xaneiro a 30 de Xufo.
b) Paga de Decembro: 1 de Xullo a 30 de Decembro

5. Nas taboas de percepcions econdmicas farase figurar para cada categoria ou nivel o
salario anual correspondente.

Art° 50°. Pago do salario

A liquidacion mensual das retribucions determinarase en base a mensualidades de 30 dias
para todo o persoal tanto de taller como de oficina.

Todas as percepcions, excepto as de vencemento superior a un mes, abonaranse
mensualmente, por periodos vencidos e dentro dos cinco primeiros dias naturais do mes
seguinte a sua devindicacion, ainda que o traballador/a tera dereito a percibir quincenalmente
anticipos nos cales a contia non sera superior ao 80% das cantidades devindicadas.

As empresas quedan facultadas para pagar as retribucions e anticipos a conta dos mesmos,
mediante cheque, transferencia ou outra modalidade de pago a través de Entidade bancaria
ou financeira.

No caso de que a empresa opte a modalidade de pago mediante cheque bancario, farase
figurar no mesmo que é “Cheque Némina”, e cando se pague por transferencia reflectirase en
noémina bancaria: “Némina Domiciliada”.

O traballador/a debera facilitar a empresa, ao tempo do seu ingreso ou incorporacion a
mesma, 0 seu humero de identificacion fiscal (N.I.F.), de conformidade coa normativa aplicable
respecto diso.

Art° 51°. Saidas, dietas e viaxes

Todos os traballadores/as que por necesidade da industria e por orde do empresario tefian
que efectuar viaxes ou desprazamentos que lle impidan realizar comidas ou pasar a noite no
seu lugar habitual ou domicilio, teran dereito as seguintes dietas:
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Ano 2.015:

b3

Dieta Completa: 42,38 € dia.
Media Dieta: 14,97€ dia.
Ano 2016:

Dieta Completa: 42,91€ dia.
Media Dieta: 15,16€ dia.

Se por circunstancias especiais os gastos orixinados exceden o importe das dietas, o exceso
debera ser abonado pola Empresa, previo cofiecemento da mesma e posterior xustificacion
do traballador/a.

Cando o traballador/a, por necesidades da Empresa e a requirimento desta e aceptacion
voluntaria daquel, tivese que desprazarse utilizando o seu propio vehiculo, abonaraselle,
durante o ano 2015 a cantidade de 0,30 euros por quilémetro e durante o0 ano 2016 a cantidade
de 0,31 euros por quilémetro.

Art° 52°. Plus por traballos especiais

Os postos de traballo que impliquen penosidade, toxicidade ou perigo, dan dereito a
correspondente bonificacidén. A determinacién ou cualificacion do traballo como penoso, tdxico
ou perigoso farase por acordo entre o empresario e a representacién legal dos traballadores.
En caso de desacordo, decidira a Autoridade Xudicial.

A expresada bonificacién establécese asi para o ano 2015
— Cando se produce un s6 suposto: 0,57 euros/hora.
— Se se producisen dous ou mais supostos: 0,89 euros/hora.

A expresada bonificacién establécese asi para o ano 2016:

— Cando se produce un s6 suposto: 0,58 euros/hora.

— Se se producisen dous ou mais supostos: 0,91 euros/hora.

Ao persoal que con anterioridade vifiese percibindo cantidades superiores as aqui pactadas
por estes mesmos conceptos, seranlle respectadas.

Art° 53°. Plus Xefe de equipo

E Xefe de Equipo o traballador/a procedente da categoria de profesionais ou de oficio que
efectuando traballo manual asume o control de traballo dun grupo de oficiais, especialistas,
etc. en numero non inferior a tres nin superior a oito.
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O Xefe de Equipo non podera ter baixo as suas ordes a persoal de superior categoria que
a sua. Cando o Xefe de Equipo desempefie as suas funcidns durante un periodo dun ano
consecutivo ou de tres anos en periodos alternos, se logo cesa na sua funcion, manteraselle
a sua retribucién especifica ata que polo seu ascenso a superior categoria quede aquela
superada.

O 20% figurara como concepto en némina como plus de Xefe de Equipo.

O plus que percibira o Xefe de Equipo consistira nun 20% sobre o salario basee da sua
categoria profesional ou nivel salarial, a non ser que fose tido en conta dentro do factor mando
na valoracién do posto de traballo.

Art° 54°. Complemento de antigliidade consolidado

Os contratos realizados ou que se convertan en indefinidos a partir do 31 de decembro de
1999 non devindicaran antigliidade.

O Complemento de Antigliidade Consolidado (C.A.C.) tera 0 mesmo incremento que se
pacte para o Salario Basee. No anexo Il reflictense os importes correspondentes a este
Complemento.

Art° 55°. Gratificacions extraordinarias

O persoal afectado por este Convenio Colectivo percibira as gratificacions extraordinarias
correspondentes aos meses de Xullo e Decembro na contia, cada unha delas, de 30 dias do
salario basee mais complemento de antigliidade consolidado, no seu caso, calculadas sobre
as Taboas anexas.

Estas gratificacions seran concedidas en proporcién ao tempo traballado, rateandose cada
unha delas por semestres naturais do ano en que se outorguen. A paga correspondente ao
primeiro semestre abonarase entre os dias 10 e 25 de xullo. Polo que respecta a do segundo
semestre, sera abonada entre o 10 e 20 de decembro.

Art° 56°. Baixas por enfermidade ou accidente

A prestacién por Incapacidade Temporal derivada de accidente laboral complementarase
ao “cento por cento” da base reguladora correspondente desde o primeiro dia da baixa.

Nos contratos por Obra ou Servizo sen data de finalizacién determinada, se ao accidentado
féselle rescindido o seu contrato durante a situacion de I. T., a empresa complementara até o
100 % da base de cotizacion até a data de alta médica, cun maximo de tres meses desde a
finalizacion do contrato.
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En caso de IT con hospitalizacion, o traballador/a percibira o “cento por cento” da base
reguladora correspondente desde o primeiro dia de hospitalizacion até a alta médica cun
maximo de 3 meses desde que finaliza o internamento hospitalario.

Paraterdereito aesta mellora otraballador/a debera demostrardocumental e fidedignamente
ante a sua empresa o internamento nun centro hospitalario.

Art° 57°. Traballo nocturno, domingos e festivos
Considerarase traballo nocturno o comprendido entre as 22 horas e as 6 horas da mafa.

Os traballadores/as que tefian dereito a percibir suplemento de nocturnidade percibiran
unha bonificacion do 25% sobre o salario basee que figura na taboa anexa |. Esta bonificacion
comprendera asi mesmo a parte correspondente a festivos e fin de semana en que o
traballador/a realizase o traballo nocturno. Estes suplementos seran independentes das
bonificacions que en concepto de horas extras e traballos excepcionalmente penosos, toxicos
ou perigosos, correspondalles.

Sen prexuizo do regulado no artigo 28 deste convenio os traballadores/as que realicen
xornadas de traballo en domingos e festivos polas caracteristicas dos seus traballos percibiran
un incremento do 25% sobre todos os conceptos econdmicos percibidos polo traballador/a en
a sua xornada normal sen prexuizo do descanso semanal compensatorio regulamentario.

Art° 58°. Horas extraordinarias

Ante a grave situacion de paro existente, e co obxecto de favorecer a creacion de emprego,
as partes asinantes do presente Convenio, acordan a conveniencia de reducir ao minimo
indispensable as horas extraordinarias, con arranxo aos seguintes criterios:

A) Horas extraordinarias habituais: Supresion.

B) Horas extraordinarias motivadas por forza maior, entendendo como tales as que vefian
esixidas pola necesidade de reparar sinistros e outros danos extraordinarios e urxentes, asi
como en caso de risco de perda de materias primas: Realizacion.

C) Horas extraordinarias estruturais: Mantemento. A fin de clarificar o concepto de horas
extraordinarias estruturais, entenderanse como tales as necesarias por periodos punta
de producion, pedidos imprevistos, cambios de quenda, ausencias imprevistas ou outras
circunstancias de caracter estrutural derivadas da natureza da actividade de que se trate, ou
mantemento. Todo iso, sempre que non poidan ser substituidas por contrataciéns temporais
ou a tempo parcial previstas na Lei.
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A Direccion da empresa informara periodicamente ao Comité de Empresa, aos Delegados
de Persoal e Delegados Sindicais sobre o niumero de horas extraordinarias realizadas,

especificando as causas e no seu caso a distribucion por seccions. Asi mesmo, en funciéon
desta informacion e os criterios sinalados anteriormente, a Empresa e os representantes
legais dos traballadores determinaran o caracter e natureza das horas extraordinarias.

A realizaciéon de horas extraordinarias, conforme establece o artigo 35.5 do Estatuto dos
Traballadores, rexistrarase dia a dia e se totalizara semanalmente, entregando copia do
resumo semanal ao traballador/a en o parte correspondente.

Establécese como valor minimo das horas extraordinarias para cada categoria profesional
ou nivel salarial o establecido no anexo | deste Convenio que representa un incremento do
1% sobre o valor anterior.

Art® 59°. Clausula de descolgue

Cando concorran as causas previstas no artigo 82.3 do Estatuto dos Traballadores, nos
termos e condicions e respecto das materias reguladas no referido artigo, poderase proceder
ainaplicacion na empresa das condicions de traballo previstas no presente convenio colectivo.

A efectos de aplicacion da presente clausula, as partes acordan someterse as seguintes
normas de procedemento:

A Direccién da empresa debera comunicar por escrito a representacion dos traballadores e
a Comision Paritaria do convenio, a vontade de acollerse a clausula de descolgue.

A Direccion da Empresa, entregara aos representantes dos traballadores/as, a
documentacion acreditativa fehaciente das causas aducidas, documentacion que, como
minimo, comprendera: 1/ Memoria Explicativa das causas que motivan a solicitude e unha
prevision do que pode supor para a empresa ese ano 0 seu descolgue, 2/ Balances e Conta
de Resultados dos dous ultimos exercicios econémicos, 3/ a empresa, se 0 considera
determinante, podera achegar datos sobre a sua situacion financeira, produtiva, comercial ou
de cotizaciéns a Seguridade Social e ao IRPF.

A vista da documentacién achegada, se no prazo de 15 dias seguintes & sta recepcion
polos representantes dos traballadores/as, non se alcanzase un acordo, remitirase a Comision
Paritaria, a indicada documentacion.

A Comision Paritaria, no prazo de 7 dias habiles debera resolver sobre a cuestion exposta.
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Se a Comision Paritaria non ditase resolucion no prazo indicado, procederase conforme
ao previsto no sistema de arbitraxe AGA, acordo de 30 de abril de 2013, asumindo as partes
asinantes do presente Convenio, o sometemento expreso ao devandito sistema, polo simple

feito da indicada remisién, sen necesidade de ulterior sometemento ou aprobacion.

Os acordos que se adopten no seo da empresa, estableceran, os incrementos acordados
para a vixencia do Convenio, asi como a forma da sua aplicacién. Do acordo adoptado, darase
conta a Comision Paritaria, ao obxecto do seu cofiecemento.

CAPITULO IX ORGANIZACION DO TRABALLO

Art° 60°. Definicion e principios xerais

A organizacién do traballo, con arranxo ao previsto neste Convenio, corresponde ao
empresario, quen a levara a cabo a través do exercicio regular das suas facultades de
organizacién econémica e técnica, direccion e control de traballo e das ordes necesarias para
a realizacion das actividades laborais correspondentes.

No suposto que se delegasen facultades directivas, esta delegacion farase de modo
expreso, de maneira que sexa suficientemente cofiecida, tanto polos que reciban a delegacién
de facultades, como polos que despois seran destinatarios das ordes recibidas.

As ordes que tefian por si mesmas o caracter de estables deberan ser comunicadas
expresamente a todos os afectados e dotadas de suficiente publicidade.

A representacion legal dos traballadores velara porque no exercicio das facultades antes
aludidas non se conculque a lexislacion vixente.

Art° 61°. Produtividade e competitividade

A organizacion do traballo ten por obxecto alcanzar na empresa un nivel adecuado de
produtividade baseado na 6ptima utilizacion dos recursos humanos e materiais. Para este
obxectivo € necesario a mutua colaboracién das partes integrantes da empresa: direccién e
traballadores/as.

Os salarios fixados neste Convenio corresponden a un rendemento no traballo de 60 puntos
de Bedaux e/ou o seu equivalente nos restantes sistemas de remuneracion e incentivos que
puidesen implantarse nas empresas. Naqueles casos en que non se adoptaron sistemas de
remuneracion con incentivos, entenderase como rendemento normal a efectos da retribucion
do traballador/a dun operario de capacidade normal.
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Se se aplicase algun sistema de control de tempos, calquera que sexa este o incentivo que
se aplique debera axustarse ao que pactase a empresa cos representantes dos traballadores,
e ao indicado nos apartados seguintes:

a) A existencia de actividade normal.

b) Adxudicacion dos elementos necesarios (maquinas ou tarefas especificas) para que o
traballador/a poida alcanzar o minimo exixible.

c) Afixacién de férmulas claras e sinxelas para a obtencion dos calculos de retribuciéns que
correspondan a cada un dos traballadores/as afectados, de forma e maneira que calquera que
sexa o grupo profesional dos mesmos e o posto de traballo que ocupen, pdéidanse comprender
con facilidade

Actividade normal: A actividade normal de traballo é a desenvolvida polo operario medio,
que actua baixo unha direccion competente, pero sen o estimulo dun sistema de remuneracion
ou rendemento e sen coaccion algunha, isto é, a cantidade de traballo prestado por un obreiro
capacitado e ambientado ao posto de traballo, desenvolvendo unha actividade minima normal
equivalente a 4,8 km./h andando, que foi determinado por unha correcta cronometraxe.

Actividade media: E a actividade que corresponde a 120 unidades centesimais, 70 puntos
Bedaux ou o seu equivalente.

Actividade optima: Considérase actividade 6ptima a que pode desenvolver un produtor
activo, adestrado no traballo, que logra alcanzar con seguridade o nivel de calidade e
precision fixados para a tarefa encomendada. Esta actividade esta valorada en 133 unidades
centesimais, 80 puntos Bedaux, ou equivalente.

Actividade esixida: A actividade esixida no presente convenio € a de 100 unidades
centesimais, 60 puntos Bedaux ou equivalente.

Respectaranse as condicidéns mais beneficiosas que vefien gozando por este concepto.

As empresas e os representantes dos traballadores acordaran as compensacions que
correspondan a un rendemento maior a actividade esixida por este Convenio.

a) Novas Tecnoloxias: Cando nunha empresa introdizanse novas tecnoloxias que poidan
supor modificaciéns, os traballadores/as afectados por estas deberan ter un periodo de
formacion ou adaptacion técnica suficiente, que debera ser comunicada aos representantes
dos traballadores cun prazo suficiente para poder analizar e prever as consecuencias en
relacion con: Emprego, Saude Laboral e Formacion.
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b) Revision de valores: Os tempos reais de cada empresa poderanse modificar sempre que
concorran alguns dos casos seguintes:

1°) Mecanizacion
2°) Mellora das instalaciéns que faciliten a realizacion de traballos

3°) Cambios de métodos operacionais distintos dos descritos no sistema anterior de
traballo.

4°) Cando existe un erro de calculo numérico ou matematico.
5°) Cando o traballo sexa de primeira serie.

Podera existir unha Comisién Técnica Paritaria de Produtividade e Competitividade, que
estara integrada polas partes asinantes do Convenio e que tera, entre outras funcions:

1. Promover entre os empresarios e traballadores do sector do metal comprendidos neste
Convenio unha adecuada informacion en temas de Produtividade.

2. Cofiecer e fomentar os estudos realizados a todos os niveis, e en todos os subsectores,
neste ambito, e a viabilidade da sua aplicacion.

En aras de fomentar a competitividade no sector metalurxico da provincia, especialmente no
ambito da internacionalizacién actual que experimentan as empresas do mesmo, os asinantes
deste convenio comprométense a promover a formaciéon e capacitacion dos traballadores/
as, incluindo a obrigatoriedade de posta a disposicion dos traballadores/as dos diplomas de
cursos e formacion levado a cabo na empresa e vinculando esta a a promocién profesional, o
fomento da modernizacién de bens de equipo e investimentos en I+D+i do tecido empresarial
do sector asi como aquelas medidas e compromisos que permitan as empresas do sector
adaptarse as necesidades de producion, especialmente nas situaciéns de irregular carga de
traballo, conseguindo asi competir no mercado nacional e internacional.

Os representantes legais dos traballadores/as teran as competencias previstas no artigo
64 do Estatuto dos Traballadores.

Art° 62°. Competencia desleal

As partes asinantes deste convenio, ante a situacion que vefen soportando algunhas
actividades do sector metalurxico, con referencia a competencia desleal que xeran as empresas
que operan incumprindo as normativas ambientais, sociais, laborais, fiscais, os convenios
colectivos de aplicacion, etc., e que constitien unha situacion preocupante para o sector, para
a competitividade das empresas e para a calidade e estabilidade do emprego, comprométense
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a adoptar as medidas oportunas para por fin as devanditas situacions ilegais, axudando asi
a restablecer a legalidade no ambito da competencia entre empresas, asegurar a correcta
proteccion dos traballadores/as xerando emprego de calidade e evitando a realizacion de
traballos de baixa calidade que poidan por en perigo a seguridade das persoas e xerar riscos
para consumidores, clientes e usuarios.

A Comision Paritaria do Convenio tera en conta especialmente estas situacions a hora de
abordalas nas reunions que se celebren.

CAPITULO X DISPOSICIONS VARIAS

Art® 63°. Seguro colectivo

As Empresas deberan concertar Seguros Colectivos de Accidentes, con curmas integras
ao seu cargo, durante a vixencia do presente Convenio, mediante pdlizas que cubran, coas
exclusions previstas na normativa legal vixente, as seguintes indemnizacions, quedando
excluidas da obrigacién de aseguramento os supostos previstos como exclusiéns xerais neste
tipo de podlizas.

— Accidente laboral ou comun ou enfermidade profesional con resultado de morte:
24.000 euros.

— Accidente laboral ou comun ou enfermidade profesional con resultado de invalidez
permanente total, absoluta ou gran invalidez: 28.000 euros.

A nova cobertura, relativa a enfermidade profesional, so sera de aplicaciéon os supostos
nos que o proceso de incapacidade temporal ou declaracion de enfermidade profesional se
iniciasen con posterioridade a publicaciéon do presente convenio.

A repercusion na cobertura da pdliza pola inclusién da enfermidade profesional producira
efectos a partir de 30 dias despois da publicacién oficial do presente Convenio. O traballador/a
facilitara o nome do beneficiario.

Para o persoal de nova incorporacion, a péliza de seguros establecida no presente artigo
debera concertarse no prazo dun mes a partir da contratacion do traballador/a.

Unha copia da pdliza inserirase no taboleiro de anuncios das Empresas.
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CAPITULO XI CODIGO DE CONDUTA LABORAL

Art° 64°. Codigo de conduta

O presente acordo sobre Codigo de conduta Laboral ten por obxecto o mantemento dun
ambiente laboral respectuoso coa normal convivencia, ordenacién técnica e organizacion da
empresa, asi como a garantia e defensa dos dereitos e lexitimos intereses de traballadores e
empresarios.

A direccibn da empresa podera sancionar as accions ou omisions culpables dos
traballadores/as que suponan un incumprimento contractual dos seus deberes laborais, de
acordo coa gradacion das faltas que se establece nos artigos seguintes.

Corresponde a empresa, en uso da facultade de direccidon, impor sanciéons nos termos
estipulados no presente Acordo.

A sancion das faltas requirira comunicacion por escrito ao traballador/a, facendo constar a
data e os feitos que o motivaron. Ao mesmo tempo a empresa dara conta aos representantes
legais dos traballadores de toda sancion por falta grave e moi grave que se impona.

Imposta a sancion, o cumprimento temporal da mesma poderase dilatar ate sesenta dias
despois da data da sua imposicion.

Art° 65°. Gradacioén das faltas

Toda falta cometida polos traballadores/as clasificarase en atencién a sua transcendencia
ou intencién en: leve, grave e moi grave.

Art° 66°. Faltas leves
Consideraranse faltas leves as seguintes:

a) Aimpuntualidade non xustificada na entrada ou na saida do traballo de até tres ocasiones
nun periodo dun mes.

b) A inasistencia inxustificada dun dia ao traballo no periodo dun mes.

¢) Non notificar con caracter previo, ou no seu caso, dentro das 24 horas seguintes, a
inasistencia ao traballo, salvo que se probe a imposibilidade de podelo facer.

d) O abandono do servizo ou do posto de traballo sen causa justificada por periodos breves
de tempo, se como consecuencia diso ocasionasese prexuizo dalgunha consideracién nas
persoas ou nas cousas.
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e) As deterioraciéns leves na conservacion ou no mantemento dos equipos e material de
traballo dos que se fose responsable.

f) A desatencion ou falta de correccién no trato cos clientes ou provedores da empresa.

g) Non comunicar a empresa os cambios de residencia ou domicilio, sempre que estes
poidan ocasionar algun tipo de conflito ou prexuizo a empresa.

h) Non comunicar coa puntualidade debida os cambios experimentados na familia do
traballador/a que tefan incidencia na Seguridade Social ou na Administracion Tributaria.

i) Todas aquelas faltas que supofan incumprimento de prescricions, ordes ou mandatos
dun superior no exercicio regular das suas funcidéns, que non comporten prexuizos ou riscos
para as persoas ou as cousas.

j) A falta de asistencia aos cursos de formacion teérica ou practica, dentro da xornada
ordinaria de traballo, sen a debida xustificacién.

k) Discutir cos companeiros/as, cos clientes ou provedores dentro da xornada de traballo.

Art° 67°. Faltas graves
Consideraranse faltas graves as seguintes:

a) A impuntualidade non xustificada na entrada ou na saida do traballo en mais de tres
ocasiones no periodo dun mes.

b) A falta de asistencia non xustificada ao traballo de dous a catro dias, durante o periodo
dun mes. Bastara unha soa falta cando esta afectase a substitucidon dun compafieiro/a ou se
como consecuencia da falta de asistencia ocasionasese prexuizo dalgunha consideracion a
empresa.

c) O falseamento ou omision maliciosa dos datos que tivesen incidencia tributaria ou na
Seguridade Social.

d) Entregarse a xogos ou distraccidons de calquera indole durante a xornada de traballo de
maneira reiterada e causando, con iso, un prexuizo ao desenvolvemento laboral.

e) A desobediencia as ordes ou mandatos das persoas de quen se depende organicamente
no exercicio regular das suas funciéns, sempre que iso ocasione ou tefia unha transcendencia
grave para as persoas ou as cousas.

f) A falta de aseo e limpeza persoal que produza queixas xustificadas dos companeiros de
traballo e sempre que previamente mediase a oportuna advertencia por parte da empresa.
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g) Suplantar a outro traballador/a, alterando os rexistros e controis de entrada ou saida ao
traballo.

h) A neglixencia ou desidia no traballo que afecte a boa marcha do mesmo, sempre que
diso non se derive prexuizo grave para as persoas ou as cousas.

i) A realizacién sen previo consentimento da empresa de traballos particulares, durante a
xornada de traballo, asi como o emprego para usos propios ou alleos dos utiles, ferramentas,
magquinaria ou vehiculos da empresa, mesmo fora da xornada de traballo.

j) A reincidencia na comision de falta leve (excluida a puntualidade) ainda que sexa de
distinta natureza, dentro dun trimestre e mediando sancién.

k) Calquera atentado contra a liberdade sexual dos traballadores/as que se manifeste en
ofensas verbais ou fisicas, falta de respecto a intimidade ou a dignidade das persoas.

I) A embriaguez ou o estado derivado do consumo de drogas durante o traballo.

Art° 68°. Faltas moi graves
Consideraranse como faltas moi graves as seguintes:

a) A impuntualidade non xustificada na entrada ou na saida do traballo en mais de dez
ocasiones durante o periodo dun mes, ou ben mais de vinte nun ano.

b) A falta de asistencia ao traballo durante tres dias consecutivos ou cinco alternos nun
periodo dun mes.

c) A fraude, deslealdade ou abuso de confianza nas xestibns encomendadas e o furto ou
roubo, tanto aos seus compafieiros/as de traballo como a empresa ou a calquera outra persoa
dentro das dependencias da empresa, ou durante o traballo en calquera outro lugar.

d) A simulacién de enfermidade ou accidente. Entenderase que existe infraccion laboral,
cando atopandose en baixa o traballador/a por calquera das causas sinaladas, realice traballos
de calquera indole por conta propia ou allea. Tamén tera a consideracion de falta moi grave
toda manipulacién efectuada para prolongar a baixa por accidente ou enfermidade.

e) O abandono do servizo ou posto de traballo sen causa xustificada ainda por breve
tempo, se a consecuencia do mesmo ocasionasese un prexuizo considerable a empresa ou
aos companeiros de traballo, puxese en perigo a seguridade ou fose causa de accidente.

f) A habitualidade na embriaguez ou o estado derivado do consumo de drogas, se supoén
alteracion nas facultades fisicas ou psicoldxicas no desempefio das funciéns.
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g) O quebrantamento ou violacién de segredos de obrigada confidencialidade da empresa.

h) A realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a empresa.
i) A diminucion voluntaria e continuada no rendemento do traballo normal ou pactado.

j) Os malos tratos de palabra ou obra, a falta de respecto e consideracion aos seus superiores
ou aos familiares destes, asi como aos seus companeiros/as de traballo, provedores e clientes
da empresa.

k) A reincidencia en falta grave, ainda que sexa de distinta natureza, sempre que as faltas
cométanse no periodo de dous meses e fosen obxecto de sancion.

I) A desobediencia as ordes ou mandatos dos seus superiores en calquera materia
de traballo, se implicase prexuizo notorio para a empresa ou 0s seus companeiros/as de
traballo, salvo que sexan debidos ao abuso de autoridade. Teran a consideracion de abuso de
autoridade, os actos realizados por directivos, xefes ou mandos intermedios, con infraccion
manifesta e deliberada aos preceptos legais, e con prexuizo para o traballador/a.

m) Os atentados contra a liberdade sexual que se produzan aproveitandose dunha posiciéon
de superioridade laboral, ou se exerzan sobre persoas especialmente vulnerables pola sua
situacion persoal ou laboral.

Art° 69°. Réxime de sancions

As sancions maximas que poderan imporse pola comision das faltas sinaladas son as
seguintes:

a. Por faltas leves:

— Amoestacién por escrito.

b. Por faltas graves:

— Amoestacion por escrito.

— Suspension de emprego e soldo de dous a vinte dias.
c. Por faltas moi graves:
— Amoestacién por escrito.

— Suspensién de emprego e soldo de vinte e un a sesenta dias.

— Despedimento.
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Art° 70°. Prescricion:

Dependendo da sua gradacion, as faltas prescriben aos seguintes dias:

— Faltas leves: dez dias.
— Faltas graves: vinte dias.
— Faltas moi graves: sesenta dias.

A prescricion das faltas sinaladas empezara a contar a partir da data en que a empresa tivo
coflecemento da sua comision e, en todo caso, ao seis meses de haberse labor.

CAPITULO XIl DEREITOS SINDICAIS, FORMACION

Art° 71°. Accién sindical

Sen prexuizo do disposto na Lexislacién vixente, os traballadores/as gozaran das seguintes
garantias sindicais:

As empresas daran conta das novas contratacidns que realicen aos representantes legais
dos traballadores, se existisen.

En todas as Empresas con representacién sindical, aquelas estan obrigadas a ter un
Taboleiro de Anuncios para insercion de propaganda sindical. En canto a insercion da mesma
estarase ao disposto no Estatuto dos Traballadores.

Previa existencia de comun acordo entre as Empresas, Sindicatos e Representantes dos
traballadores (Comités ou Delegados) poderase pactar a acumulacion mensual de horas
sindicais nun so6 representante, cando o persoal daquelas fose superior a 31 traballadores/as.

Dentro das formalidades previstas nos artigos 77 e seguintes do Estatuto dos Traballadores,
as Empresas facilitaran o exercicio de reuniéns informativas fose da xornada laboral e durante
duas horas ao mes.

Cada un dos Representantes Sindicais podera dispor dun crédito de horas mensuais
retribuidas para o exercicio das suas funcions de representaciéon, de acordo coa seguinte
escala:

— Até 100 traballadores/as: 15 horas.
— De 101 a 250 traballadores/as: 20 horas

Quedaran incluidas neste crédito as horas destinadas a asistir as convocatorias sindicais,
que, en todo caso, deberan ser correctamente realizadas.
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Para as empresas de mais de 50 traballadores/as, a comunicacion establecida no artigo
64 por comision de faltas graves ou moi graves realizarase, tamén, a Central Sindical a que

pertenza o traballador/a, sempre que a empresa tefia constancia fidedigna da sua pertenza e
que dita Central Sindical tefia representacion na Empresa e sexa unha das asinantes deste
Convenio.

Art° 72° Formacion

Cada traballador/a podera asistir aos cursos de Formacién Xeral por el decidido. Previa
xustificacion da sta matricula a empresa facilitara, na medida do posible, as quendas de
traballo mais adecuados para a realizacién dos devanditos estudos.

Art° 73°. Formacion profesional

As empresas colaboraran coas organizacions empresariais e sindicais para a realizacion de
cursos de formacion para os traballadores/as, segundo o Acordo de Formacion Continua, sendo
as organizacions empresariais e os sindicatos os érganos autorizados e con competencias
para desenvolver o dicir labor.

Aos traballadores/as que participen en curso de Formaciéon Continua teraselles en conta
estes a efectos de promocion interna e ao acceso a categorias superiores.

CAPITULO Xill COMISION PARITARIA

Art° 74°. Comisién Paritaria e de Vixilancia

Establécese a Comisién mixta paritaria do Convenio, como érgano de interpretacion,
conciliacion e vixilancia do seu cumprimento. Esta Comision recofiécese como interlocutor
social sectorial ante as Administracions e Organismos Publicos co obxectivo de velar porque
o recolleito no presente convenio garanta as condicions colectivas minimas esixidas no seu
ambito de aplicacion.

A Comision estara composta polas organizacions asinantes do Convenio de forma paritaria,
con seis representantes da parte sindical e seis representantes da parte empresarial. A
presidencia da Comision rotara entre ambas as representacions salvo que por acordo decidase
nomear un Presidente da mesma, 4 marxe da representacion empresarial e sindical. Reunirase
de maneira ordinaria a primeira quincena de cada trimestre, ou de forma extraordinaria no
prazo de 72 horas a requirimento dalgunha das partes.

A comisién paritaria tera entre as suas atribuciéns e como principal obxectivo, preservar
a estabilidade no marco laboral e competencial, dispondo de plena capacidade para dirimir
calquera controversia e interpretacion que no ambito de regulacién do Convenio poida xerarse
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da modificacidn parcial ou total dos aspectos recolleitos no seu articulado e a stia repercusion
sobre o marco de competencia leal entre empresas nas distintas actividades metalurxicas
reguladas.

A comision dispora de plena capacidade para emitir resoluciéns ou interpor formalmente a
proposicion de laudo ou requirimento ante as distintas administraciéns. As propostas conxuntas
que as empresas e os traballadores/as decidan someter o pronunciamento da Comisién teran
que someterse explicitamente a sua resolucion.

DISPOSICIONS ADICIONAIS

DISPOSICION ADICIONAL PRIMEIRA

As partes asinantes do presente Convenio son:
Pola representacion Empresarial:
ASIME: Asociacion de Industriais Metalurxicos de Galicia.

A.T.R.A.: Asociacion Autonoma de Empresarios de Talleres de Reparacién de Vehiculos da
Provincia de Pontevedra.

INSTALECTRA: Asociacién de Empresarios de Electricidade e Telecomunicacions de
Pontevedra.

Pola representacion dos Traballadores:
U.G.T.: Unién Xeral de Traballadores.

CC.0OO0.: Comisions Obreiras.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Para a resolucién pacifica dos conflitos laborais as partes asinantes deste Convenio,
durante a sua vixencia, acordan someterse as disposicions contidas no Acordo Interprofesional
Galego sobre procedementos extraxudiciais de solucién de conflitos colectivos de traballo
(AGA) asinado entre a Confederacion de Empresarios de Galicia e as Organizacions Sindicais
CC.00.,,U.G.T.eC.I.G.
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DISPOSICION ADICIONAL TERCEIRA

O idioma dun pobo constitie unha dos seus acenos de identidade fundamentais e un dos
seus patrimonios mais prezados, asi como a base das suas relaciéons humanas. Galicia conta
co privilexio de ter unha lingua antiga e rica, que é a nosa obrigacion coidar e potenciar.

Neste sentido o presente Convenio Colectivo redactarase nas duas linguas oficiais de
Galicia e publicarase da mesma forma no B.U.P.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Sen prexuizo do disposto no artigo 28 no caso das empresas que realicen tarefas de
instalacion, reparacion e mantemento, excepto no sector naval, cando o posto de traballo
asignado sexa distinto ao do centro de traballo habitual, prevalecera o asignado. Isto
fornecera efecto cando se atope nun radio de 12 km do centro de traballo, sempre garantindo
as condiciéns minimas de limpeza e hixiene como establece a Lei de LPRL, sen prexuizo de
que se satisfaga o exceso de distancia existente entre o domicilio do interesado e o posto de
traballo asignado.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA REGULACION
DA CONTRATACION NO SECTOR NAVAL

As partes asinantes do Convenio, constatadas as dificultades especiais de acceso a
estabilidade ao emprego no ambito de empresas auxiliares do naval, por mor da oscilacion
de traballo derivada das necesidades e encargos das diversas empresas principais, o que
produce a utilizacién dos contratos temporais, en especial do de obra e servizo determinado.

Xa que a parte sindical mostra a sua preocupacion pola rotacién & que ven sometidos os
traballadores e traballadoras afectados, é a sua vontade a de articular mecanismos que lles
acheguen certas garantias de ocupacion efectiva.

Establécese como contido obligacional do Convenio Colectivo o desenvolvemento do
Acordo de 15 febreiro 2010, de aplicacion a traballadores e traballadoras que desenvolven
a sua actividade en estaleiros, alcanzado na Mesa de Apoio do Emprego do Sector Naval,
constituida pola Administracion Autonémica, a Inspeccion de Traballo e Seguridade Social e
organizaciéns empresariais e sindicais, mesa encargada de facer o seguimento de contratacion
no sector naval.
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Devandito acordo establece que as pautas de contratacion son un elemento fundamental de
estabilidade no sector naval da provincia de Pontevedra e desenvolven xunto coa Autoridade
Laboral a Dilixencia Acreditativa do Naval, que garante o cumprimento dos requisitos minimos
de profesionalidade e o control efectivo de habilitacion en prevencién de riscos, segundo
estableceuse nas mesas especificas de prevencién de riscos do sector.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA. MEDIDAS DE IGUALDADE

As empresas de mais de 250 traballadores, tefien o deber de negociar medidas dirixidas a
promover a igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes no ambito laboral
ou de ser o caso, plans de igualdade co alcance e contidos previstos no capitulo Il do Titulo
IV da Lei Organica para a igualdade de mulleres e homes, lei 3/2007, de 22 de marzo.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMEIRA

O prazo maximo para o abono dos atrasos correspondentes ao incremento salarial do ano
2015 sera dun mes desde a publicacién do presente convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

De conformidade co artigo 11 da L.O.L.S., a Comision Paritaria estudara a aplicacion dun
canon de negociacion colectiva a todos os traballadores/as no ambito deste Convenio.
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ANEXO | TABLAS SALARIALES

»
D:

TABLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA
LAS EMPRESAS DEL METAL SIN CONVENIO PROPIO DE PONTEVEDRA - ANO 2015.

COMPENSACION, VALOR HORA
GRUPO PROFESIONAL SALARIO/MES 2015 SALARIO/ANO 2015 EVENTUALIDAD POR EXTRAORDINARIA
MES TRABAJADO2015 2015
GRUPO 1
A INGENIEROS Y LICENCIADOS 2.318,03 32.452,41 150,24 30,87
GRUPO 2
A PERITO CON RESPONSABILIDAD 2.109,20 29.528,81 136,71 27,97
INGENIEROS Y TECNICOS INDUSTRIALES 2.109,20 29.528,81 136,71 27,97
B JEFE DE 12 TECNICO DE LABORATORIO 1.808,03 25.312,38 117,19 23,77
JEFE DE TALLER 1.808,03 25.312,38 117,19 23,77
JEFE DE 12 ORGANIZACION 1.808,03 25.312,38 117,19 23,77
JEFE DE 12 ADMINISTRATIVO 1.808,03 25.312,38 117,19 23,77
GRUPO 3
A DELINEANTE PROYECTISTA 1.645,99 23.043,81 106,68 21,51
JEFE DE 22 ORGANIZACION 1.645,99 23.043,81 106,68 21,51
JEFE DE 22 1.645,99 23.043,81 106,68 21,51
GRADUADOS SOCIALES 1.645,99 23.043,81 106,68 21,51
B MAESTROS INDUSTRIALES 1.594,26 22.319,58 103,33 20,78
MAESTRO DE TALLER 1.594,26 22.319,58 103,33 20,78
CONTRAMAESTRE 1.594,26 22.319,58 103,33 20,78
JEFE DE 22 TECNICO LABORATORIO 1.594,26 22.319,58 103,33 20,78
GRUPO 4
A ENCARGADO 1.449,58 20.294,05 93,95 18,75
ANALISTA DE 12 1.449,58 20.294,05 93,95 18,75
TECNICO DE ORGANIZACION DE 12 1.449,58 20.294,05 93,95 18,75
OFICIAL DE 12 ADMINISTRATIVO 1.449,58 20.294,05 93,95 18,75
DELINEANTE DE 12 1.449,58 20.294,05 93,95 18,75
B VIAJANTE 1.427,80 19.989,20 92,54 18,46
PRACTICANTES 1.427,80 19.989,20 92,54 18,46
GRUPO 5
A OFICIAL DE 12 TALLER 1.350,41 18.905,68 87,53 17,37
OFICIAL DE 22 TALLER 1.350,41 18.905,68 87,53 17,37
TECNICO DE ORGANIZACION DE 2° 1.350,41 18.905,68 87,53 17,37
OFICIAL DE 22ADMINISTRATIVO 1.350,41 18.905,68 87,53 17,37 o
DELINEANTE DE 22 1.350,41 18.905,68 87,53 17,37 2
B ANALISTA DE 22 1.283,97 17.975,60 83,22 16,44 =
CHOFER DE CAMION 1.283,97 17.975,60 83,22 16,44 =
CAPATAZ DE ESPECIALISTAS 1.283,97 17.975,60 83,22 16,44 0
it
GRUPO 6 9
A OFICIAL DE 32 1.250,14 17.501,93 81,03 15,97 =
CHOFER DE TURISMO 1.250,14 17.501,93 81,03 15,97 ©
LISTERO 1.250,14 17.501,93 81,03 15,97 .
B ESPECIALISTA 1.218,99 17.065,91 79,01 15,53 &
CAPATAZ DE PEONES ORDINARIOS 1.218,99 17.065,91 79,01 15,53 -
ALMACENERO 1.218,99 17.065,91 79,01 15,53 B
C PESADOR DE BASCULA 1.173,94 16.435,19 76,09 14,91 9
CHOFER DE MOTOCICLO 1.173,94 16.435,19 76,09 14,91 hal
AUXILIAR DE LABORATORIO 1.173,94 16.435,19 76,09 14,91 o
AUXILIAR TECNICO DE OFICINA 1.173,94 16.435,19 76,09 14,91 >
AUXILIAR DE ORGANIZACION 1.173,94 16.435,19 76,09 14,91 )
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.173,94 16.435,19 76,09 14,91 2
9
GRUPO 7 2,
A PEON 1.167,78 16.348,90 75,69 14,83 0
VIGILANTE 1.167,78 16.348,90 75,69 14,83 o
PORTERO Y ORDENANZA 1.167,78 16.348,90 75,69 14,83 o
o}
0
@]
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TABLA DE C.A.C. DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA
LAS EMPRESAS DEL METAL SIN CONVENIO PROPIO DE PONTEVEDRA - ANO 2015.
C.ACPOR C.AC. C.AC. C.AC. C.AC. C.AC.
GRUPO PROFESIONAL QUINQUENID 2015 1 ANO - 20% 2 ANOS - 40% 3 ANOS -60% 4 ANOS -80% 5 ANOS - 100%
GRUPO 1
A INGENIEROS Y LICENCIADOS 90,66 18,13 36,27 54,40 72,53 90,66
GRUPO 2
A PERITO CON RESPONSABILIDAD 81,83 16,37 32,73 49,10 65,47 81,83
INGENIEROS Y TECNICOS INDUSTRIALES 75,99 15,20 30,39 4559 60,79 75,99
B JEFE DE 12 TECNICO DE LABORATORIO 69,05 13,81 27,62 4143 55,24 69,05
JEFE DE TALLER 66,12 13,22 26,45 39,67 52,90 66,12
JEFE DE 12 ORGANIZACION 66,12 13,22 26,45 39,67 52,90 66,12
JEFE DE 12 ADMINISTRATIVO 66,12 13,22 26,45 39,67 52,90 66,12
GRUPO 3
A DELINEANTE PROYECTISTA 65,36 13,07 26,14 39,22 52,29 65,36
JEFE DE 22 ORGANIZACION 61,13 12,23 24,45 36,68 48,90 61,13
JEFE DE 22 61,13 12,23 24,45 36,68 48,90 61,13
GRADUADOS SOCIALES 59,10 11,82 23,64 35,46 47,28 59,10
B MAESTROS INDUSTRIALES 51,03 10,21 20,41 30,62 40,82 51,03
MAESTRO DE TALLER 59,13 11,83 2365 35,48 47,30 59,13
CONTRAMAESTRE 59,13 11,83 2365 35,48 47,30 59,13
JEFE DE 22 TECNICO LABORATORIO 59,13 11,83 23,65 35,48 47,30 59,13
GRUPO 4
A ENCARGADO 53,87 10,77 21,55 32,32 43,09 53,87
ANALISTA DE 12 53,87 10,77 21,55 32,32 43,09 53,87
TECNICO DE ORGANIZACION DE 12 53,00 10,60 21,20 31,80 42,40 53,00
OFICIAL DE 12 ADMINISTRATIVO 53,00 10,60 21,20 31,80 42,40 53,00
B VIAJANTE 53,00 10,60 21,20 31,80 42,40 53,00
DELINEANTE DE 12 51,43 10,29 20,57 30,86 41,15 51,43
PRACTICANTES 48,80 9,76 19,52 29,28 39,04 48,80
GRUPO 5
A OFICIAL DE 12 TALLER 49,83 9,97 19,93 29,90 39,86 49,83
OFICIAL DE 22 TALLER 46,78 9,36 18,71 28,07 37,43 46,78
TECNICO DE ORGANIZACION DE 22 47,35 9,47 18,94 28,41 37,88 47,35
OFICIAL DE 2:ADMINISTRATIVO 47,35 9,47 18,94 28,41 37,88 47,35
B DELINEANTE DE 2 46,97 9,39 18,79 28,18 37,57 46,97
ANALISTA DE 2 46,26 9,25 18,50 27,75 37,00 46,26
CHOFER DE CAMION 46,26 9,25 18,50 27,75 37,00 46,26
CAPATAZ DE ESPECIALISTAS 45,96 9,19 18,38 27,58 36,77 45,96
o
GRUPO 6 a
A OFICIAL DE 3 45,17 9,03 18,07 27,10 36,14 45,17 g
CHOFER DE TURISMO 45,29 9,06 18,12 27,17 36,23 45,29 =
LISTERO 44,76 8,95 17,91 26,86 35,81 44,76 0
B ESPECIALISTA 43,66 873 17,46 26,19 34,93 43,66 @
CAPATAZ DE PEONES ORDINARIOS 4397 8,79 17,59 26,38 35,18 4397 =
ALMACENERO 4330 8,66 17,32 2598 34,64 43,30 s
C PESADOR DE BASCULA 42,26 845 16,90 2535 33,81 42,26 Q
CHOFER DE MOTOCICLO 42,26 845 16,90 25,35 33,81 42,26 o
AUXILIAR DE LABORATORIO 41,41 8,28 16,57 24,85 33,13 41,41
AUXILIAR TECNICO DE OFICINA 41,41 8,28 16,57 24,85 33,13 41,41
AUXILIAR DE ORGANIZACION 41,41 8,28 16,57 24,85 33,13 41,41
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 41,41 8,28 16,57 24,85 33,13 41,41
GRUPO7
A PEON 41,41 8,28 16,57 24,85 33,13 41,41
VIGILANTE 41,25 8,25 16,50 24,75 33,00 41,25
PORTERO Y ORDENANZA 40,25 8,05 16,10 24,15 32,20 40,25
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TABLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA
LAS EMPRESAS DEL METAL SIN CONVENIO PROPIO DE PONTEVEDRA - ANO 2016.
COMPENSACION_ VALOR HORA
GRUPO PROFESIONAL SALARIO/MES 2016 SALARIO/ANO 2016 EVENTUALIDAD POR EXTRAORDINARIA
MES TRABAJADO2016 2016
GRUPO 1
A INGENIEROS Y LICENCIADOS 2.347,00 32.858,06 152,12 31,26
GRUPO 2
A PERITO CON RESPONSABILIDAD 2.135,57 29.897,92 138,42 28,32
INGENIEROS Y TECNICOS INDUSTRIALES 2.135,57 29.897,92 138,42 28,32
B JEFE DE 12 TECNICO DE LABORATORIO 1.830,63 25.628,78 118,65 24,07
JEFE DE TALLER 1.830,63 25.628,78 118,65 24,07
JEFE DE 12 ORGANIZACION 1.830,63 25.628,78 118,65 24,07
JEFE DE 12 ADMINISTRATIVO 1.830,63 25.628,78 118,65 24,07
GRUPO 3
A DELINEANTE PROYECTISTA 1.666,56 23.331,86 108,02 21,77
JEFE DE 22 ORGANIZACION 1.666,56 23.331,86 108,02 21,77
JEFE DE 22 1.666,56 23.331,86 108,02 21,77
GRADUADOS SOCIALES 1.666,56 23.331,86 108,02 21,77
B MAESTROS INDUSTRIALES 1.614,18 22.598,58 104,62 21,04
MAESTRO DE TALLER 1.614,18 22.598,58 104,62 21,04
CONTRAMAESTRE 1.614,18 22.598,58 104,62 21,04
JEFE DE 22 TECNICO LABORATORIO 1.614,18 22.598,58 104,62 21,04
GRUPO 4
A ENCARGADO 1.467,69 20.547,73 95,13 18,98
ANALISTA DE 12 1.467,69 20.547,73 95,13 18,98
TECNICO DE ORGANIZACION DE 12 1.467,69 20.547,73 95,13 18,98
OFICIAL DE 1 ADMINISTRATIVO 1.467,69 20.547,73 95,13 18,98
DELINEANTE DE 12 1.467,69 20.547,73 95,13 18,98
B VIAJANTE 1.445,65 20.239,07 93,70 18,69
PRACTICANTES 1.445,65 20.239,07 93,70 18,69
GRUPO 5
A OFICIAL DE 12 TALLER 1.367,29 19.142,00 88,62 17,59
OFICIAL DE 22 TALLER 1.367,29 19.142,00 88,62 17,59
TECNICO DE ORGANIZACION DE 22 1.367,29 19.142,00 88,62 17,59
OFICIAL DE 2*°ADMINISTRATIVO 1.367,29 19.142,00 88,62 17,59
DELINEANTE DE 22 1.367,29 19.142,00 88,62 17,59
B ANALISTA DE 22 1.300,02 18.200,29 84,26 16,65
CHOFER DE CAMION 1.300,02 18.200,29 84,26 16,65
CAPATAZ DE ESPECIALISTAS 1.300,02 18.200,29 84,26 16,65
GRUPO 6
A OFICIAL DE 32 1.265,76 17.720,70 82,04 16,17
CHOFER DE TURISMO 1.265,76 17.720,70 82,04 16,17
LISTERO 1.265,76 17.720,70 82,04 16,17
B ESPECIALISTA 1.234,23 17.279,24 80,00 15,73
CAPATAZ DE PEONES ORDINARIOS 1.234,23 17.279,24 80,00 15,73
ALMACENERO 1.234,23 17.279,24 80,00 15,73
C PESADOR DE BASCULA 1.188,62 16.640,63 77,04 15,09
CHOFER DE MOTOCICLO 1.188,62 16.640,63 77,04 15,09
AUXILIAR DE LABORATORIO 1.188,62 16.640,63 77,04 15,09
AUXILIAR TECNICO DE OFICINA 1.188,62 16.640,63 77,04 15,09
AUXILIAR DE ORGANIZACION 1.188,62 16.640,63 77,04 15,09
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.188,62 16.640,63 77,04 15,09
GRUPO 7
A PEON 1.182,38 16.553,26 76,64 15,01
VIGILANTE 1.182,38 16.553,26 76,64 15,01
PORTERO Y ORDENANZA 1.182,38 16.553,26 76,64 15,01
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TABLA DE C.A.C. DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA
LAS EMPRESAS DEL METAL SIN CONVENIO PROPIO DE PONTEVEDRA - ANO 2016.
CACPOR CAC. CALC. CAC. CAC. CAC.
GRUPO PROFESIONAL QUINQUENIO 2016 1 ANO -20% 2 ANOS -40% 3 ANOS -60% 4 ANOS -80% 5 ANOS - 100%
GRUPO 1
A INGENIEROS Y LICENCIADOS 91,80 18,36 36,72 55,08 7344 91,80
GRUPO 2
A PERITO CON RESPONSABILIDAD 82,86 16,57 33,14 49,71 66,28 82,86
INGENIEROS Y TECNICOS INDUSTRIALES 76,94 15,39 30,77 46,16 61,55 76,94
B JEFE DE 12 TECNICO DE LABORATORIO 69,92 13,98 27,97 41,95 55,93 69,92
JEFE DE TALLER 66,95 13,39 26,78 40,17 53,56 66,95
JEFE DE 1° ORGANIZACION 66,95 13,39 26,78 40,17 53,56 66,95
JEFE DE 1° ADMINISTRATIVO 66,95 13,39 26,78 40,17 53,56 66,95
GRUPO 3
A DELINEANTE PROYECTISTA 66,18 13,24 26,47 39,71 52,94 66,18
JEFE DE 22 ORGANIZACION 61,89 12,38 24,76 37,13 49,51 61,89
JEFE DE 2 61,89 12,38 2476 3713 49,51 61,89
GRADUADOS SOCIALES 59,83 1197 23,93 35,90 47,87 59,83
B MAESTROS INDUSTRIALES 51,66 1033 20,67 31,00 41,33 51,66
MAESTRO DE TALLER 59,87 11,97 23,95 35,92 47,89 59,87
CONTRAMAESTRE 59,87 11,97 23,95 35,92 47,89 59,87
JEFE DE 2° TECNICO LABORATORIO 59,87 1197 23,95 35,92 47,89 59,87
GRUPO 4
A ENCARGADO 54,54 10,91 21,82 3273 4363 54,54
ANALISTA DE 18 54,54 10,91 21,82 32,73 4363 54,54
TECNICO DE ORGANIZACION DE 12 53,66 10,73 21,46 32,19 42,93 53,66
OFICIAL DE 12 ADMINISTRATIVO 53,66 10,73 21,46 32,19 42,93 53,66
B VIAJANTE 53,66 10,73 21,46 32,19 42,93 53,66
DELINEANTE DE 1 52,08 10,42 20,83 31,25 41,66 52,08
PRACTICANTES 49,41 9,88 19,77 29,65 39,53 49,41
GRUPO 5
A OFICIAL DE 12 TALLER 50,45 10,09 20,18 30,27 40,36 50,45
OFICIAL DE 2° TALLER 47,37 947 18,95 28,42 37,89 47,37
TECNICO DE ORGANIZACION DE 2° 47,94 9,59 19,18 28,77 38,36 47,94
OFICIAL DE 2°ADMINISTRATIVO 4794 9,59 19,18 28,77 38,36 47,94
B DELINEANTE DE 2 47,55 9,51 19,02 28,53 38,04 47,55
ANALISTA DE 2° 46,83 937 18,73 28,10 3747 46,83
CHOFER DE CAMION 46,83 937 18,73 28,10 3747 46,83
CAPATAZ DE ESPECIALISTAS 46,54 9,31 18,61 27,92 37,23 46,54
o
GRUPO 6 2
A OFICIAL DE 3° 4573 9,15 18,29 27,44 36,59 45,73 H
CHOFER DE TURISMO 45,86 917 18,34 27,51 36,69 45,86 s
LISTERO 45,32 9,06 18,13 27,19 36,26 45,32 N
B ESPECIALISTA 44,20 8,84 17,68 26,52 35,36 44,20 ©
CAPATAZ DE PEONES ORDINARIOS 44,52 8,90 17,81 26,71 35,62 4452 =)
ALMACENERO 4384 877 17,54 26,31 35,07 43,84 o
C PESADOR DE BASCULA 4278 8,56 17,11 25,67 34,23 42,78 o
CHOFER DE MOTOGICLO 42,78 8,56 17.11 25,67 34,23 42,78 o
AUXILIAR DE LABORATORIO 41,93 8,39 16,77 25,16 33,55 41,93
AUXILIAR TECNICO DE OFICINA 4193 839 16,77 25,16 33,55 41,93
AUXILIAR DE ORGANIZACION 4193 839 16,77 25,16 33,55 41,93
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4193 8,39 16,77 25,16 33,55 41,93
GRUPO 7
A PEON 41,93 8,39 16,77 25,16 33,55 41,93
VIGILANTE 41,77 835 16,71 25,06 33,41 41,77
_PORTERO Y ORDENANZA . 4075  8i5 1630 2445 3260 40,75
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ANEXO Il REGULAMENTO INTERNO DO COMITE DE SEGURIDADE E SAUDE

ARTIGO 1 OBXECTO

O presente regulamento acordarase entre os Delegados de Prevencion e os representantes
da Empresa que constitien o Comité de Seguridade e Saude (C.S.S.) da empresa en base
aos art. 38 e 39 da Lei de Prevencidn de Riscos Laborais e, concretamente do seu art. 38.2 e
3 que prevé a adopcién polo propio C.S.S. das stas normas de funcionamento.

ARTIGO 2 ORGANIZACION

Dado o caracter paritario do C.S.S., todas as actuacidons deberanse realizar de forma
conxunta, tras o acordo previo coa representaciéon de ambas as partes.

O cargo de presidencia e o da secretaria, sera exercido por un representante de cada unha
das partes, empresarial e sindical.

ARTIGO 3 COMITE DE SEGURIDADE E SAUDE (art. 38)

O C.S.S. como 6rgano de participacion para a consulta regular e periddica sobre Saude
e Seguridade, (art. 38.1) cofeceran de todas as cuestions relacionadas con politica de
Prevencién na Empresa e, especificamente, das seguintes cuestiéns:

A identificacién dos riscos que deben ser obxecto de avaliacion e control.
A determinacion dos criterios e procedementos para a avaliacion dos riscos.
Aelaboracion posta en practica, avaliacion e revision dos planos e programas de prevencion.

O estudo previo do impacto para a saude laboral dos proxectos en materia de planificacion,
organizacion do traballo e introducién de novas tecnoloxias.

Os procedementos, contido e organizacién das actividades de informacion e formacion dos
traballadores e traballadoras en materia de saude e seguridade.

As iniciativas de mellora das condiciéns de traballo ou de correccién das deficiencias
existentes por proposta dalgunha das partes.

A designacion pola empresa de traballadores ou traballadoras para ocuparse de funcions
preventivas, a determinacion das devanditas funcions e a avaliacién do seu cumprimento.

A seleccion da modalidade e entidade, composicion e tipo de persoas expertas necesarias
para a constitucidén do servizo de prevencidn, asi como a planificacion da actividade que estas
deben desenvolver e a avaliacion do seu funcionamento.
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A asignacién orzamentaria para a organizacion de recursos de prevencion.

O desempefio de programas de vixilancia da saude adaptados aos riscos e a avaliacion
dos seus resultados coas limitacions previstas no art. 22.4 da Lei de Prevencion de Riscos
Laborais.

Por acordo entre as partes e sen prexuizo do previsto no art. 5.F do presente regulamento,
o C.S.S. podera ocuparse tamén de temas ambientais relacionados coa seguridade e saude
laboral.

ARTIGO 4 COMPETENCIAS DO COMITE DE SEGURIDADE E SAUDE (art. 39)
Para o exercicio das suas funcidons o C.S.S. ten as seguintes facultades:

Conecer directamente a situacion relativa a prevencion de riscos no centro de traballo,
realizar as visitas que considere oportunas aos lugares de traballo co fin de cofiecer
directamente a situacion relativa a prevencion (art. 39.2)

Acceder a toda a documentacion existente na empresa sobre cuestidns relacionadas coas
condicions de traballo e os seus riscos para a saulde, asi como calquera outra que sexa
necesaria para o cumprimento das suas funciéns.

Conecer, cuantos informes e estudos obtefia a empresa sobre as cuestions relacionadas
coa prevencion, procedentes dos servizos de prevencion, das inspecciéns de traballo ou
doutras entidades.

Conecer e informar sobre a programacién anual dos servizos de prevencion.

Solicitar a intervencion ou o asesoramento do servizo de prevencion diante de problemas
especificos.

Promover e participar nas investigacions sobre:
Avaliacién e control de riscos.

Incidencias dos danos derivados do traballo
Avaliacién da eficacia da accién preventiva.

Conecer e analizar os resultados estatisticos das actividades de vixilancia da saude, asi
como os indicadores de absentismos por enfermidade co fin de identificar eventuais relaciéns
entre risco e dano.
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Promover a participacién e a colaboracion dos traballadores e traballadoras en prevencion,

recollendo e estudando as suas cuestidons e propostas.

Estudar e ditaminar sobre cantas propostas realice a empresa en relacion coa prevencién
de riscos.

Propor a ampliacion, temporal ou permanente, do nimero de representantes en e C.S.S.
en funcion das tarefas e necesidades da prevencion.

Solicitar do empresario a adopcién de medidas de caracter preventivo e para a mellora dos
niveis de proteccion da seguridade e saude dos traballadores e traballadoras, podendo para
tal fin efectuar propostas ao empresario, asi como ao C.S.S. para a sua discusion neste.

O C.S.S. podera constituir grupos de traballo para tratar ou facer o seguimento de problemas
especificos que se rexeran polas mesmas normas de funcionamento tratadas no presente
regulamento.

ARTIGO 5 REUNIONS

O C.S.S. reunirase de forma trimestral e sempre que o solicite algunha das representaciéns
do devandito comité.

O C.S.S. poderase reunir con caracter extraordinario cando concorra algunha das seguintes
situacions:

Accidentes ou danos graves.
Incidentes con risco grave.
Situacions de risco grave por falta de medidas de seguridade.

Balance anual do Plan de Prevencion e informe de memoria e programacion do Servizo de
Prevencion.

Sancions por incumprimento.

Denuncias por problemas ambientais relacionados coa seguridade e saude laboral.

ARTIGO 6 CONVOCATORIA DE REUNIONS

As reuniéns do C.S.S. convocaranse por escrito con 72 horas de antelacién, como minimo,
e unha orde do dia previamente pactado entre a presidencia e a secretaria, excepto nos casos
de reuniéns extraordinarias por motivos de urxencia, con indicacion do motivo da reunion,
temas a tratar e facilitando a documentacién que houbese.
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ARTIGO 7 REDACCION DAS ACTAS DE REUNION

A secretaria tramitara as convocatorias e redactara a acta de cada reunién recollendo
nela todos os asuntos tratados e os acordos adoptados, asi como os puntos en que non se
chegase ao acordo e os motivos do desacordo.

ARTIGO 8 DIFUSION

Tanto as convocatorias como os acordos do C.S.S. deberan facerse publico entre os
traballadores e traballadoras da Empresa, que poderan facer chegar as suas queixas e
protestas ao C.S.S. ben persoalmente ou por escrito, a través dos Delegados de Prevencion.

ARTIGO 9 INFORMACION A PRESENTAR POLOS RESPONSABLES
TECNICOS DE PREVENCION DA EMPRESA

Anualmente en reunion ordinaria, a empresa presentara ao C.S.S. un informe que contefia,
polo menos, os seguintes aspectos:

Nivel de aplicacion e resultados do Plan de Prevencion e Accion.

Resultados dos eventuais controis ambientais (Medidas Hixiénicas) ou actividades de
vixilancia da saude.

Incidencias (accidentes de traballo e enfermidades profesionais) relacionados co traballo.

Incidencia de enfermidades que causen baixas laborais.

ARTIGO 10 PARTICIPANTES (art. 38.2)

Nas reuniéns do C.S.S. poderan participar, por acordo unanime do Comité, e con voz, pero
sen voto, os Delegados de Persoal e as persoas responsables de prevencion da empresa.

En idénticas condicions poderan participar, por solicitude dalgunha das partes e en
relacion cos temas obxecto do debate, persoas asesoras internas ou externas 4 empresa ou
traballadores e traballadoras da propia empresa.

ARTIGO 11 GARANTIA DOS DELEGADOS DE PREVENCION (art. 37 Lei PRL)

Sera considerado como tempo de traballo efectivo e por tanto non computara como crédito
horario sindical o correspondente a:

Reuniéns do C.S.S.

Reunions convocadas pola empresa para tratar temas de prevencion de riscos e para
achegar informacién cando ocorran danos na saude dos traballadores/as.
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O destinado a acompafiar aos técnicos nas avaliaciéns de caracter preventivo.

O destinado a acompanar os Inspectores de Traballo e Seguridade Social nas visitas e
verificaciéns que realicen no centro de traballo relacionadas coa seguridade e saude laboral.

O dedicado a recibir formacion en materia de seguridade e saude laboral.

Realizar visitas aos lugares de traballo segundo o artigo 36.e da Lei de PRL.

ANEXO Ill RELACION DOS CNAES INCLUIDOS NO AMBITO
DE APLICACION DO CONVENIO

2410.—Fabricacion de productos basicos de hierro, acero y ferroaleaciones.
2420.—Fabricacion de tubos, tuberias, perfiles huecos y sus accesorios, de acero.
2431.—Estirado en frio.

2432.—Laminacion en frio.

2433.—Produccién de perfiles en frio por conformacién con plegado.

2434 —Trefilado en frio.

2441.—Produccion de metales preciosos.

2442 .—Produccion de aluminio.

2443.—Produccion de plomo, zinc y estafio.

2444 —Produccion de cobre.

2445.—Produccion de otros metales no férreos.

2446.—Procesamiento de combustibles nucleares.

2451.—Fundicion de hierro.

2452.—Fundicion de acero.

2453.—Fundicion de metales ligeros.

2454 —Fundicion de otros metales no férreos.

2511.—Fabricacion de estructuras metalicas y sus componentes.
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2512.—Fabricacién de carpinteria metalica.

2521.—Fabricacion de radiadores y calderas para calefaccion central.
2529.—Fabricacion de cisternas, grandes depdsitos y contenedores de metal.
2530.—Fabricacion de generadores de vapor, excepto calderas para calefaccion central.
2540.—Fabricacion de arnas y municiones.

2550.—Forja, estampacion y embutido de metales; metalurgia de polvos.
2561.—Tratamiento y revestimiento de metales.

2562.—Ingenieria mecanica general por cuenta de terceros.
2571.—Fabricacion de articulos de cuchilleria y cuberteria.
2572.—Fabricacion de cerraduras y herrajes.

2573.—Fabricacion de herramientas.

2591.—Fabricacion de bidones y toneles de hierro o acero.
2592.—Fabricacion de envases y embalajes metalicos ligeros.
2593.—Fabricacion de productos de alambre, cadenas y muelles.

2594 —Fabricacion de pernos y productos de tornilleria.

2599.—Fabricacion de otros productos metalicos n.c.o.p.

2611.—Fabricacion de componentes electronicos.

2612.—Fabricacion de circuitos impresos ensamblados.

2620.—Fabricacion de ordenadores y equipos periféricos.
2630.—Fabricacion de equipos de telecomunicaciones.

2640.—Fabricacion de productos electronicos de consumo.
2651.—Fabricacién de instrumentos y aparatos de medida, verificacién y navegacion.
2652.—Fabricacion de relojes.

2660.—Fabricacion de equipos de radicacién, electro médico y electro terapéuticos.
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2670.—Fabricacion de éptica y equipo fotografico.

2680.—Fabricacion de soportes magnéticos y opticos.

2711.—Fabricacién de motores, generadores y transformadores eléctricos.
2712.—Fabricacion de aparatos de distribucion y control eléctrico.
2720.—Fabricacion de pilas y acumuladores eléctricos.
2731.—Fabricacion de cables de fibra dptica.

2732.—Fabricacion de otros hilos y cables electronicos y eléctricos.
2733.—Fabricacién de dispositivos de cableado.

2740.—Fabricacion de lamparas eléctricas y aparatos eléctricos de iluminacién.
2751.—Fabricacion de electrodomésticos.

2752.—Fabricacién de aparatos domésticos no eléctricos.
2790.—Fabricacion de otro material y equipo eléctrico.

2811.—Fabricacion de motores y turbinas, excepto los destinados a aeronaves, vehiculos
automoviles y ciclomotores.

2812.—Fabricacion de equipos y transmisiones hidraulicas y neumaticas.
2813.—Fabricacion de bombas y compresores.

2814 —Fabricacion de otra griferia y valvulas.

2815.—Fabricacion de cojinetes, engranajes y 6rganos mecanicos de transmision.
2821.—Fabricacion de hornos y quemadores.

2822.—Fabricacion de maquinaria de elevacion y manipulacion.

2823.—Fabricacion de maquinas y equipos de oficina, excepto equipos informaticos.
2824.—Fabricacion de herramientas eléctricas manuales.

2825.—Fabricacion de maquinaria de ventilacion y refrigeracion no doméstica.

2829.—Fabricacion de otra maquinaria de uso general n.c.o.p.
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2830.—Fabricacién de maquinaria agraria y forestal.

b3

2841.—Fabricacion de maquinas herramienta para trabajar el metal.

2849.—Fabricacién de otras maquinas herramientas.

2891.—Fabricaciéon de maquinaria para la industria metalurgica.

2892.—Fabricacion de maquinaria para las industrias extractivas y de la construccion.
2893.—Fabricacion de maquinaria para la industria de la alimentacién, bebidas y tabaco.
2894.—Fabricacion de maquinaria para las industrias textil, de la confeccion y del cuero.
2895.—Fabricacion de maquinaria para la industria del papel y del carton.
2896.—Fabricacion de maquinaria para las industrias del plastico y del caucho.
2899.—Fabricacion de otra maquinaria de para usos especificos n.c.o.p.
2910.—Fabricacion de vehiculos de motor.

2920.—Fabricacion de carrocerias para vehiculos de motor; fabricacion de remolques y
semirremolques.

2931.—Fabricacion de equipos eléctricos y electronicos para vehiculos de motor.
2932.—Fabricacion otros componentes, piezas y accesorios para vehiculos de motor.
3011.—Construccion de barcos y estructuras flotantes.

3012.—Construccion y reparacion de embarcaciones de recreo y deporte.

3020.—Fabricacién de locomotoras y material ferroviario.

963M3EI852MOIQEP

3030.—Construccion aeronautica y espacial y su maquinaria.
3040.—Fabricacion de vehiculos militares de combate.

3091.—Fabricacion de motocicletas.

3092.—Fabricacién de bicicletas y de vehiculos para personas con discapacidad.
3099.—Fabricacién de otro material de transporte n.c.o.p.

3101.—Fabricacion de muebles de oficina y de establecimientos comerciales.
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3103.—Fabricacion de colchones.

3109.—Fabricacion de otros muebles.

3211.—Fabricacion de monedas.

3212.—Fabricacién de articulos de joyeria y articulos similares.
3213.—Fabricacién de articulos de bisuteria y articulos similares.
3220.—Fabricacion de instrumentos musicales.
3230.—Fabricacién de articulos de deporte.

3240.—Fabricacién de juegos y juguetes.

3250.—Fabricacion de instrumentos y suministros médicos y odontoldgicos.
3291.—Fabricacién de escobas, brochas y cepillos.
3299.—Otras industrias manufactureras n.c.o.p.
3311.—Reparacion de productos metalicos.

3312.—Reparacion de maquinaria.

3313.—Reparacion de equipos eléctricos y épticos.
3314.—Reparaciéon de equipos eléctricos.

3315.—Reparacion y mantenimiento naval.

3316.—Reparaciéon y mantenimiento aeronautico y espacial.
3317.—Reparacion y mantenimiento de otro material de transporte.
3319.—Reparacion de otros equipos.

3320.—Instalacion de maquinas y equipos industriales.
3822.—Tratamiento y eliminacion de residuos peligrosos.
3831.—Separacion y clasificacion de materiales.
3832.—Valorizacion de materias ya clasificadas.

3900.—Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion de residuos.
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4211.—Construccién de carreteras y autopistas.

4221.—Construccion de redes para fluidos.

4222 —Construccién de redes eléctricas y de telecomunicaciones.
4299.—Construccién de otros proyectos de ingenieria civil n.c.o.p.
4321.—Instalacion eléctrica.

4322.—Fontaneria, instalaciones de sistemas de calefaccion y aire acondicionado.
4329.—Oftras instalaciones en obras de construccion.

4332.—Instalaciones de carpinteria.

4399.—Otras actividades de construccion especializada n.c.o.p.
4520.—Mantenimiento y reparacién de vehiculos de motor.

4540.—Venta, mantenimiento y reparacion de motocicletas y de sus repuestos y accesorios.
6399.—Otros servicios de informacién n.c.o.p.

7120.—Ensayos y analisis técnicos.

8020.—Servicios de sistemas de seguridad.

8122.—Otras actividades de limpieza industrial y de edificios.

8129.—Otras actividades de limpieza.

9321.—Actividades de los parques de atracciones y los parques tematicos.
9509.—Otros servicios personales n.c.o.p.

9511.—Reparacién de ordenadores y equipos periféricos.

9512.—Reparacioén de equipos de comunicacion.

9521.—Reparacion de aparatos eléctricos de audio y video de uso doméstico.
9522.—Reparacion de aparatos eléctricos y de equipos para el hogar y el jardin.
9524 —Reparacion de muebles y articulos de menaje.

9525.—Reparacion de relojes y joyeria.

9529.—Reparacion de otros efectos personales y articulos de uso doméstico.
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