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DIPUTACION DE SEGOVIA

Asuntos Sociales y Deportes
ANUNCIO

INFORMACION PUBLICA DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
DE LA CASA DE ACOGIDA “LA ALBORADA”

El Pleno de la Diputacién de Segovia, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de enero de 2016,
acordo aprobar inicialmente el Reglamento de régimen interno de la casa de acogida “La Alborada”,
asi como la apertura de un periodo de informacién publica y audiencia a los interesados por plazo de
30 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Segovia, para la presentacion de reclamaciones y sugerencias. A tal efec-
to, el examen y consulta del expediente podra llevarse a cabo en el Servicio de Accion Social de la
Diputacién de Segovia, sito en la C/ San Agustin, 23.

Lo cual se publica de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, de tal modo que de no producirse reclamacién o
sugerencia alguna, al acuerdo de aprobacion inicial se entendera definitivamente adoptado sin nece-
sidad de nuevo acuerdo plenario.

Segovia, a 26 de enero de 2016.— La Secretaria General, M.? Lourdes Merino Ibafiez.

391

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Delegacién Territorial de Segovia

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Unidad: Relaciones Laborales
Asunto: Convenio colectivo

RESOLUCION DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO DE SEGOVIA POR LA QUE
SE ACUERDA LA INSCRIPCION Y PUBLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO, TABLAS
SALARIALES Y CALENDARIO LABORAL DEL SECTOR DE LA INDUSTRIA
SIDEROMETALURGICA DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA

VISTO el texto del Convenio Colectivo, las Tablas Salariales para el periodo 20132017 y Calen-
dario Laboral 2015-2016 del sector de la Industria Siderometalurgica, Codigo de Convenio
40000335011981; suscrito por la Comision Negociadora: de una parte por la representacion de la
patronal y de otra por las centrales sindicales CCOO Y UGT en representacion de los Trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el art 90.2 del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, Real Decreto 731/2010, de 28 de ma-
yo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Esta Jefatura de la Oficina Territorial de Trabajo
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ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios, con notificacion a la Comision Ne-
gociadora.

Segundo.- Proceder a su depdsito en el érgano competente.
Tercero.- Disponer su publicacion obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

Segovia, a 12 de enero de 2016.— El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Eugenio Hurtado
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA
DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA

TiTULO |
NATURALEZA JURIDICA

Articulo 1.°- Partes contratantes.

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado y suscrito de una parte por la Agrupacion Me-
talurgica Empresarial Segoviana y de la otra por la Federacion de Industria de CC.OO. de Segovia y
MCA-UGT de Segovia.

TiTULO Il
AMBITOS

Articulo 2.°- Ambito funcional.

El presente convenio colectivo obliga a las empresas y los trabajadores del Sector de la Industria
y los servicios del metal, que realicen su actividad tanto en el proceso de produccién, como en el de
transformacion en sus diversos aspectos, de manipulacion o almacenaje, comprendiéndose asimis-
mo, aquellas empresas, centros de trabajo o talleres que lleven a cabo operaciones de caracter au-
xiliar, complementarios o afines, directamente relacionadas con el Sector; o tareas de instalacion,
montaje, reparaciéon, mantenimiento o conservacion, incluidas en dicha rama o en cualquier otra que
requiera tales servicios.

También sera de aplicacion a las industrias metalgraficas y de fabricacién de envases metalicos y
boterio cuando en su fabricacion se utilice chapa de espesor superior a 0,5 mm; joyeria y relojeria,
fontaneria, instalaciones eléctricas y otras actividades complementarias de la construccion, tendidos
de lineas de conduccion de energia; tendidos de cables y redes telefénicas; sefalizacion y electrifi-
cacion de ferrocarriles; industria de optica y mecanica de precision; recuperacion y reciclaje de ma-
terias primas secundarias metalicas; fabricacion o manipulacion de circuitos impresos y de fibra 6pti-
ca, asi como aquellas actividades especificas y/o complementarias, relativas a las infraestructuras
tecnoldgicas y equipos de la informacion y las telecomunicaciones.

Estaran igualmente afectadas todas aquellas actividades, nuevas o tradicionales, afines o simila-
res a las incluidas en los apartados anteriores del presente articulo.

Articulo 3.°- Ambito territorial.
El presente Convenio obligara a todas las empresas, presentes y futuras, cuyos centros de traba-
jo radiquen en Segovia, capital y provincia.

Articulo 4.°- Ambito personal.
El presente Convenio regula las relaciones laborales de todos los trabajadores empleados en las
empresas afectadas por su ambito funcional y territorial, salvo aquellos cuya actividad se limite al
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mero desempefio del cargo de consejero en los 6rganos de administracion en las empresas que re-
vistan la forma juridica de sociedad y siempre que no realicen otros cometidos.

Articulo 5.°- Complementariedad y concurrencia.

El presente Convenio podra complementarse con otros de ambito de empresa, los cuales podran
tener el mismo o distinto periodo de vigencia temporal.

En los convenios de empresa podran modificarse los contenidos de los articulos del presente
convenio siempre que las modificaciones resulten mas favorables para los trabajadores que las es-
tablecidas en el presente convenio provincial, teniendo éstas, por tanto, el caracter de "minimos ga-
rantizados”.

Las normas del presente convenio se aplicaran con caracter subsidiario en todas aquellas mate-
rias no previstas o carentes de regulacion en los convenios de ambito inferior.

Los conflictos entre normas de convenios de distintos ambitos se resolveran mediante la aplica-
cion de lo mas favorable para los trabajadores. La comparacién se hara por materias, y la que se re-
alice entre condiciones retributivas o cualquier otros conceptos cuantificables se hara en conjunto y
en computo anual.

Los convenios vigentes a la entrada en vigor del presente se veran afectados por él en todo
aquello que implique mejoras para los trabajadores, asi como en todas aquellas materias que no tu-
vieran regulacion.

Las empresas deberan aplicar las mejoras en el plazo de un mes a contar desde la publicacién
del presente convenio.

Articulo 6.°- Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo tiene una duracion de cinco afios desde el 1 de enero del afo
2013 hasta el 31 de diciembre de 2017.

Al término de la vigencia temporal del presente Convenio y en tanto no sea sustituido por uno
nuevo, continuara rigiendo, en su totalidad, su contenido normativo.

Articulo 7.°- Denuncia.

El presente Convenio se entendera automaticamente denunciado a la fecha de finalizacion de su
periodo de vigencia. La Comision Negociadora debera quedar validamente constituida en el plazo
de 15 dias a partir de la finalizacion del periodo de vigencia y el inicio de las negociaciones se reali-
zara en el plazo maximo de un mes.

Articulo 8.°- Garantia personal.
Se respetaran las situaciones personales que con caracter global excedan las pactadas en el
presente Convenio, manteniéndose estrictamente “ad personam”.

TiTULO NI
CONTRATACION

Articulo 9.°- Contratos en practicas.

El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con quienes estuvieren en posesion de titu-
lo universitario o de formacién profesional de grado medio o superior o titulos oficialmente reconoci-
dos como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de
certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio,
de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, que habiliten para el ejercicio profesional, den-
tro de los cinco afios, o de siete afios cuando el contrato se concierte con un trabajador con discapa-
cidad, siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios, de acuerdo a las siguientes re-
glas:

a) El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel
de estudios o de formacién cursados. Mediante convenio colectivo de ambito sectorial estatal o, en
su defecto, en los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior, se podran determinar los pues-
tos de trabajo o grupos profesionales objeto de este contrato.
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b) La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afos, pudiendo
prorrogarse hasta en dos ocasiones y sin que cada prorroga pueda tener una duracion inferior a seis
meses no pudiendo exceder entre la duracion inicial y la/s prérroga/s la citada duracidon maxima.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién,
guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el
computo de la duracion del contrato.

c) Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la misma o distinta empresa por
tiempo superior a dos anos en virtud de la misma titulacién o certificado de profesionalidad. Tampo-
co se podra estar contratado en practicas en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por
tiempo superior a dos afios, aunque se trate de distinta titulacion o distinto certificado de profesiona-
lidad.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado, master y, en su caso, doctorado, correspon-
dientes a los estudios universitarios no se consideraran la misma titulacion, salvo que al ser contra-
tado por primera vez mediante un contrato en practicas el trabajador estuviera ya en posesion del ti-
tulo superior de que se trate.

d) Salvo lo dispuesto en convenio colectivo, el periodo de prueba no podra ser superior a un mes
para los contratos en practicas celebrados con trabajadores que estén en posesion de titulo de gra-
do medio o de certificado de profesionalidad de nivel 1 o 2, ni a dos meses para con trabajadores
que estén en posesion de titulo de grado superior o de certificado de profesionalidad de nivel 3.

e) La retribucion del trabajador no podra ser inferior al 64 o al 79 por 100 durante el primer o el
segundo afo de vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado para un trabajador/a que
desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

f) Si al término del contrato el trabajador continuase en la empresa no podra concertarse un nue-
vo periodo de prueba, computandose la duracion de las practicas a efecto de antigliedad en la em-
presa.

Articulo 10.°- Contratos para la formacion.

El contrato para la formacion y el aprendizaje tendra por objeto la cualificacién profesional de
los/las trabajadores/as en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa
con actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacién profesional para el empleo o
del sistema educativo y se regira por las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores/as mayores de dieciséis y menores de veinticinco afios
que carezcan de la cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacién profesional para
el empleo o del sistema educativo requerida para concertar un contrato en practicas. Se podran aco-
ger a esta modalidad contractual los/las trabajadores/as que cursen formacion profesional del siste-
ma educativo.

El limite maximo de edad no sera de aplicacion cuando el contrato se concierte con personas con
discapacidad ni con los colectivos en situacion de exclusion social previstos en la Ley 44/2007, de
13 de diciembre.

b) La duraciéon minima del contrato sera de un afio y la maxima de tres pudiendo, caso de haber-
se concertado por una duracion inferior a la maxima prorrogarse mediante acuerdo de las partes,
hasta por dos veces, sin que la duracion de cada prérroga pueda ser inferior a seis meses y sin que
la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopciéon o
acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el cémputo de la duracién del
contrato.

c) Expirada la duraciéon del contrato, el/la trabajador/a no podra ser contratado/a bajo esta modali-
dad por la misma o distinta empresa, salvo que la formacion inherente al nuevo contrato tenga por
objeto la obtencion de distinta cualificacion profesional.

No se podran celebrar contratos para la formacion y el aprendizaje cuando el puesto de trabajo
correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por el/la trabajador/a en la
misma empresa por tiempo superior a doce meses.

d) El/la trabajador/a debera recibir la formacién inherente al contrato para la formacién y el apren-
dizaje directamente en un centro formativo de la red a que se refiere la disposicion adicional quinta
de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, re-
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conocido para ello por el Sistema Nacional de Empleo. No obstante, también podra recibir dicha for-
macion en la propia empresa cuando la misma dispusiera de las instalaciones y el personal adecua-
dos a los efectos de la acreditacion de la competencia o cualificacion profesional, sin perjuicio de la
necesidad, en su caso, de la realizacion de periodos de formacion complementarios en los centros
de la red mencionada.

La actividad laboral desempefiada por el/la trabajador/a en la empresa debera estar relacionada
con las actividades formativas. La imparticion de esta formacion debera justificarse a la finalizacion
del contrato.

e) La retribucion del trabajador/a contratado para la formacion, no podra ser inferior al 80% vy al
90% durante el primer o el segundo afio de vigencia del contrato, respectivamente, del salario del
especialista, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

f) En caso de cese en la empresa, se entregara al trabajador un certificado referente a la forma-
cion tedrica y practica adquirida, en que constara la duracion de la misma.

g) El tiempo de trabajo efectivo, compatible con el tiempo dedicado a las actividades formativas,
no podra ser superior al 75%, durante el primer afio, o al 85%, durante el segundo y tercer afio, de la
jornada maxima prevista en el convenio. Los trabajadores no podran realizar horas extraordinarias,
salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3. Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni tra-
bajo a turnos.

Articulo 11.°- Contrato eventual por circunstancias de la produccion y para obra o servicio
determinado.

La duracion maxima de los contratos eventuales por circunstancias de la produccién, acumula-
cion de tareas o exceso de pedidos, podra ser de hasta doce meses en un periodo de dieciocho me-
ses.

Los contratos de duracién inferior a la maxima establecida en el parrafo anterior podran prorro-
garse mediante acuerdo de las partes, por una unica vez, sin que la duracion del total del contrato
pueda exceder de dicha duracion maxima.

Los contratos pactados por tiempo inferior al total podran prorrogarse si bien por una sola
vez.

El contrato para obra o servicio determinado se podra efectuar para la realizacion de una obra o
servicio determinado, con sustantividad propia, con una duracidon maxima de tres afios. Si el contrato
es de una duracion superior a un afo, la empresa tiene que preavisar de su finalizaciéon con 15 dias
de antelacion. El incumplimiento por el empresario de este plazo dara lugar a una indemnizacion
equivalente al salario correspondiente a los dias en que dicho plazo se haya incumplido.

A la finalizacion de estos contratos por expiracién del plazo convenido, la empresa abonara al tra-
bajador doce dias de salario como indemnizacion.

Articulo 12.°- Del Periodo de Prueba.

El periodo de prueba es la fase temporal del contrato de trabajo en el que las partes pueden so-
meter el mismo a condicion resolutoria, concertando un lapso de comprobacion practica de la viabili-
dad de la futura relacién laboral.

Sdlo se entendera que el trabajador esta sujeto a periodo de prueba, si asi consta por escrito.

A) Duracion.

El ingreso de los trabajadores se considerara realizado a titulo de prueba, de acuerdo con los
plazos que a continuacion se fijan para cada uno de los siguientes grupos profesionales:

Grupo 1 hasta seis meses

Grupo 2 hasta seis meses
Grupo 3 hasta dos meses
Grupo 4 hasta un mes
Grupo 5 hasta un mes

Grupo 6 hasta 15 dias

Grupo 7 hasta 15 dias

En los contratos en practicas el periodo de prueba no podra ser superior a un mes, cuando se ce-
lebren con trabajadores que estén en posesion del certificado de profesionalidad de nivel 1 6 2, ni a
dos meses si tienen certificado de nivel 3, 4 6 5.
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Si el contrato de trabajo hubiera sido precedido por un contrato en practicas o para la formacion,
el tiempo de formacion o practicas computara como periodo de prueba. Si al término del contrato de
practicas el trabajador continuase en la empresa, no podra concertarse un nuevo periodo de prueba.

B) Derechos y obligaciones.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los mismos derechos y obligaciones corres-
pondientes a su puesto de trabajo, asi como al percibo de la retribuciéon correspondiente a la catego-
ria-grupo profesional en el que hubiera sido clasificado.

El periodo de prueba sera nulo, si el trabajador hubiera desarrollado con anterioridad en la misma
empresa o grupo de empresas las mismas funciones correspondientes al mismo grupo profesional
bajo cualquier modalidad contractual.

C) Resolucion o desistimiento del contrato.

Durante el periodo de prueba, el contrato de trabajo podra ser resuelto a instancia de cualquiera
de las partes.

El desistimiento o resolucion del contrato de trabajo durante el periodo de prueba puede producir-
se en cualquier momento del mismo, salvo que las partes pacten en los convenios colectivos secto-
riales de ambito inferior, o en su defecto, en los convenios de empresa, un minimo de periodo de
prueba o la necesidad de preaviso.

La resolucion del contrato durante el periodo de prueba no implica indemnizacién alguna para
ninguna de las partes; salvo pacto en contrario o en los convenios de empresa.

La direccion de la empresa vendra obligada a comunicar a los representantes legales de los tra-
bajadores, tanto los desistimientos como las resoluciones de los contratos durante el periodo de
prueba.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato produci-
ra plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de antigliedad en la
empresa o grupo de empresas.

D) Interrupcion del periodo de prueba.

El periodo de prueba se computara por dias laborables de trabajo efectivo.

Por mutuo acuerdo entre las partes las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, adop-
cion o acogimiento interrumpen el computo del periodo de prueba. Si no hubiera acuerdo, el contrato
se extingue por voluntad de cualquiera de las partes.

Articulo 13.°- Empresas de trabajo temporal.

La empresa usuaria debera informar a los representantes de los trabajadores sobre cada contrato de
puesta a disposicion y motivo de utilizacion, dentro de los diez dias siguientes a su celebracion.

Los representantes de los trabajadores de la empresa usuaria tendran atribuida la representacion
de los trabajadores en misién, mientras ésta dure, a efectos de formular cualquier reclamacién en re-
lacion con las condiciones de ejecucion de la actividad laboral, en todo aquello que atafie a la pres-
tacién de sus servicios en éstas, sin que ello pueda suponer una ampliacion del crédito de horas
mensuales retribuidas a que tengan derecho dichos representantes.

Reiterando que las relaciones de trabajo de las empresas de trabajo temporal y su personal de-
pendiente, se regulan en el convenio colectivo estatal de empresas de trabajo temporal vigente en
cada momento y en aquellos de ambito inferior que pudieran existir.

No se podran celebrar contratos de puesta a disposicion para la realizacion de las actividades y
trabajos que, por su especial peligrosidad para la seguridad o la salud, se determinen reglamentaria-
mente en desarrollo de la Ley 14/1994, de 1 de junio.

TITULO IV
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 14.°- Clasificacion profesional. Criterios generales.

1. La Clasificacion Profesional se efectuara atendiendo fundamentalmente a los criterios que se
fijan para la existencia del Grupo Profesional, es decir, aptitudes profesionales, titulaciones y conte-
nido general de la prestacion, pudiendo incluir distintas tareas, funciones, especialidades profesiona-
les o responsabilidades asignadas al trabajador.
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2. La clasificacion se realizara en Divisiones Funcionales y Grupos Profesionales por interpreta-
cion y aplicacion de criterios generales objetivos y por las tareas y funciones basicas mas represen-
tativas que desarrollen los trabajadores.

3. En caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas correspondientes a dife-
rentes Grupos Profesionales, la clasificacion se realizara en funcién de las actividades propias del
Grupo Profesional superior. Este criterio de clasificacion no supondra que se excluya en los puestos
de trabajo de cada Grupo Profesional la realizacion de tareas complementarias que sean basicas
para puestos clasificados en Grupos Profesionales inferiores.

4. Dentro de cada empresa, de acuerdo con sus propios sistemas de organizacion, podran estable-
cerse las divisiones funcionales que se estimen convenientes o necesarias, dependiendo de su tamafo
y actividad, pudiendo, por lo tanto, variar su denominacién y aumentar o disminuir su nimero.

Todos los trabajadores seran adscritos a una determinada Division Funcional y a un Grupo Profe-
sional. Ambas circunstancias definiran su posicion en el esquema organizativo de cada empresa.

5. Los criterios de definicion de los grupos profesionales y divisiones funcionales se acomodaran
a reglas comunes para todos los trabajadores, garantizando la ausencia de discriminacion directa o
indirecta entre hombres y mujeres.

6. Las categorias profesionales vigentes en los convenios se toman como referencia de integra-
cion en los Grupos profesionales, a titulo orientativo se mencionan en cada uno de los mismos, y se
clasifican en tres Divisiones Funcionales definidas en los siguientes términos:

Técnicos: Es el personal con alto grado de cualificacion, experiencia y aptitudes equivalentes a
las que se pueden adquirir con titulaciones superiores y medias, realizando tareas de elevada cualifi-
cacion y complejidad.

Empleados: Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas administrati-
vas, comerciales, organizativas, de informatica, de laboratorio y, en general, las especificas de pues-
tos de oficina, que permiten informar de la gestion, de la actividad econémico-contable, coordinar la-
bores productivas o realizar tareas auxiliares que comporten atencion a las personas.

Operarios: Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones relacio-
nadas con la produccion, bien directamente, actuando en el proceso productivo, o en labores de
mantenimiento, transporte u otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, funciones de
supervision o coordinacion.

7. Los criterios de definicion de los Grupos Profesionales y Divisiones Funcionales, se efectuaran
de forma que no exista discriminacion.

8. Los factores que influyen en la clasificacion profesional de los trabajadores y que, por tanto, in-
dican la pertenencia de cada uno de estos a un determinado Grupo Profesional, segun los criterios
determinados por el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, son los siguientes:

A. Conocimientos.

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta, ademas de la formacién basica necesaria
para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos,
asi como la dificultad en la adquisiciéon de dichos conocimientos o experiencias.

B. Iniciativa.

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta el mayor o menor grado de dependencia a
directrices o normas para la ejecucion de la funcion.

C. Autonomia.

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta la mayor o menor dependencia jerarquica
en el desempefio de la funcién que se desarrolle.

D. Responsabilidad.

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta tanto el grado de autonomia de accion del
titular de la funcion, como el grado de influencia sobre los resultados e importancia de las conse-
cuencias de la gestion.

E. Mando.

Factor que tendra en cuenta el conjunto de tareas de planificacion, organizacién, control y direc-
cion de las actividades de otros, asignadas por la direccion de la empresa, que requieren de los co-
nocimientos necesarios para comprender, motivar y desarrollar a las personas que dependen jerar-
quicamente del puesto, teniendo en cuenta la naturaleza del colectivo y el numero de personas
sobre las que se ejerce el mando.
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F. Complejidad.

Factor cuya valoracién estara en funcion del mayor o menor nimero, asi como del mayor o me-
nor grado de integracion del resto de los factores en la tarea o puesto encomendado.

Adaptacion de la Clasificacion Profesional.

Grupos Profesionales

Grupo profesional 1.

Criterios generales: Los trabajadores/as pertenecientes a este Grupo, tienen la responsabilidad
directa en la gestion de una o varias areas funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas de
la mas alta complejidad y cualificacion. Toman decisiones o participan en su elaboracion asi como
en la definicién de objetivos concretos. Desempefian sus funciones con un alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad.

Formacién: Titulacion universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes reconocidos
por la empresa, completados con estudios especificos y/o con una dilatada experiencia profesional
consolidada en el ejercicio de su profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos:

- Analistas de sistemas (titulacion superior).

- Arquitectos.

- Directores de areas y servicios.

- Ingenieros.

- Licenciados.

Tareas.

Ejemplos: En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades
que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Supervision y direccion técnica de un proceso o seccion de fabricacion, de la totalidad del mis-
mo, o de un Grupo de servicios o de la totalidad de los mismos.

2. Coordinacion, supervision, ordenacion y/o direccion de trabajos heterogéneos o del conjunto
de actividades dentro de un area, servicio o departamento.

3. Responsabilidad y direccion de la explotacion de un ordenador o de redes locales de servicios
informaticos sobre el conjunto de servicios de procesos de datos en unidades de dimensiones me-
dias.

4. Tareas de direccion técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con elevado nivel de auto-
nomia e iniciativa dentro de su campo, en funciones de investigacion, control de calidad, definicion
de procesos industriales, administracion, asesoria juridico-laboral y fiscal, etc.

5. Tareas de direccion de la gestion comercial con amplia responsabilidad sobre un sector geo-
grafico delimitado.

6. Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el maximo nivel de autonomia e
iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamentales de
la empresa.

7. Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o departamento de
una empresa de dimensién media, o en empresas de pequena dimension, con responsabilidad so-
bre los resultados de la misma.

8. Tareas de analisis de sistemas informaticos, consistentes en definir, desarrollar e implantar los
sistemas mecanizados, tanto a nivel fisico (hardware) como a nivel lo6gico (software).

Grupo profesional 2.

Criterios generales: Son trabajadores/as que con un alto grado de autonomia, iniciativa y respon-
sabilidad, realizan tareas técnicas complejas, con objetivos globales definidos, o que tienen un alto
contenido intelectual o de interrelacion humana. También aquellos responsables directos de la inte-
gracion, coordinacion y supervision de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en
una misma area funcional.

Formacioén: Titulacion universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes equiparados por
la empresa, completados con una experiencia dilatada en su sector profesional. Podran incluirse en
este grupo, los denominados "Titulados superiores de entrada".

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
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Técnicos:

- Titulados superiores de entrada (1).

- Proyectistas.

-A.T.S.y/loD.U.E.

- Arquitectos técnicos (Aparejadores).

- Ingenieros técnicos (Peritos).

- Graduados sociales y/o Diplomado en relaciones laborales.

Tareas.

Ejemplos: En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades
que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la ejecucion de
tareas heterogéneas de produccidn, comercializacion, mantenimiento, administracion, servicios, etc.,
0 en cualquier agrupacion de ellas, cuando las dimensiones de la empresa aconsejen tales agrupa-
ciones.

2. Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte, con autonomia media y bajo
directrices y normas que no delimitan totalmente la forma de proceder en funciones de investigacion,
control de calidad, vigilancia y control de procesos industriales, etc.

3. Actividades y tareas propias de A.T.S. y/o D.U.E., realizando curas, llevando el control de ba-
jas de L.T. y accidentes, estudios audiométricos, vacunaciones, estudios estadisticos de accidentes,
etc.

4. Actividades de Graduado Social y/o Diplomado en Relaciones Laborales consistentes en fun-
ciones de organizacion, control, asesoramiento o mando en orden a la admisién, clasificacion, aco-
plamiento, instruccién, economato, comedores, prevision del personal, etc.

5. Tareas técnicas consistentes en el desarrollo de proyectos en toda su extension, y en el cual
se deben aplicar normalizacion, calculos genéricos y de detalle, resistencias de materiales, consi-
guiendo la viabilidad total del proyecto.

Grupo profesional 3.

Criterios generales: Son aquellos trabajadores/as que, con o sin responsabilidad de mando, reali-
zan tareas con un contenido medio de actividad intelectual y de interrelacion humana, en un marco
de instrucciones precisas de complejidad técnica media, con autonomia dentro del proceso. Reali-
zan funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas homogéneas, reali-
zadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo menor.

Formacién: Titulaciéon equiparable a ciclo formativo de grado medio o superior, y/o de médulo su-
perior o conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa y/o formacién en el puesto de tra-
bajo o conocimientos adquiridos en el desemperio de la profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos:

- Analista programador.

- Delineante proyectista.

- Dibujante proyectista.

- Jefes de Areas y Servicios.

Empleados:

- Jefes de Areas y Servicios.

Operarios:

- Jefe de taller.

- Maestro industrial.

Tareas.

Ejemplos: En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades
que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un conjunto de
operarios de oficio o de procesos productivos en instalaciones principales (siderurgia, electrénica,
automacion, instrumentacion, montaje o soldadura, albafileria, carpinteria, electricidad, etc.)

2. Tareas técnicas de codificacion de programas de ordenador en el lenguaje apropiado, verifi-
cando su correcta ejecucion y documentandoles adecuadamente.
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3. Tareas técnicas que consisten en la ordenacién de tareas y de puestos de trabajo de una uni-
dad completa de produccion.

4. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de produccién que
puedan ser secundadas por uno o varios trabajadores del Grupo profesional inferior.

5. Tareas técnicas de inspeccion, supervision o gestion de la red de ventas.

6. Tareas técnicas de direccion y supervision en el area de contabilidad, consistentes en reunir
los elementos suministrados por los ayudantes, confeccionar estados, balances, costos, provisiona-
les de tesoreria y otros trabajos analogos en base al plan contable de la empresa.

7. Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que redacta un técnico
(ingeniero, aparejador, etc.) aplicando la normalizacion, realizando el calculo de detalle, confeccio-
nando planos a partir de datos facilitados por un mando superior.

8. Tareas técnicas administrativas de organizacion o de laboratorio de ejecucion practica, que su-
ponen la supervisidon segun normas recibidas de un mando superior.

9. Tareas técnicas administrativas o de organizacion de gestion de compra de aprovisionamiento
y bienes convencionales de pequefia complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos.

10. Tareas técnicas de direccion de | + D de proyectos completos segun instrucciones facilitadas
por un mando superior.

11. Tareas técnicas, administrativas o de organizacién, que consisten en el mantenimiento pre-
ventivo o correctivo de sistemas robotizados que implican amplios conocimientos integrados de elec-
trénica, hidraulica y l6gica neumatica, conllevando la responsabilidad de pronta intervencion dentro
del proceso productivo.

12. Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles bajo la direcciéon de un
mando superior, ordenando, vigilando y dirigiendo la ejecucion practica de las mismas, pudiendo di-
rigir montajes, levantar planos topograficos, etc.

13. Tareas técnicas de gestion comercial con responsabilidad sobre un sector geografico delimi-
tado y/o una gama especifica de productos.

Grupo profesional 4.

Criterios generales: Aquellos trabajadores/as que realizan trabajos de ejecuciéon auténoma que
exijan, habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores y trabajadoras encarga-
dos de su ejecucion, comportando bajo supervision la responsabilidad de las mismas.

Formacién: Titulacion equiparable a Bachillerato, ciclo formativo de grado medio o conocimientos
equivalentes reconocidos por la empresa y/o formacion en el puesto de trabajo o conocimientos ad-
quiridos en el desempefio de la profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados:

- Delineantes de 1.2

— Técnicos administrativos (Controller...).

— Técnicos laboratorio.

- Técnicos organizacion.

Operarios:

- Encargados.

- Profesional de oficio especial.

Tareas.

Ejemplos: En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades
que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Redaccion de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofertas recibidas, re-
cepcion y tramitacion de pedidos y propuestas de contestacion.

2. Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una parte de la contabi-
lidad.

3. Tareas de analisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervision, sin que sea
necesario siempre indicar normas y especificaciones, implicando preparacion de los elementos ne-
cesarios, obtencion de muestras y extension de certificados y boletines de analisis.

4. Tareas de delineacion de proyectos sencillos, levantamiento de planos de conjunto y detalle,
partiendo de informacion recibida y realizando los tanteos necesarios a la vez que proporcionando
las soluciones requeridas.
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5. Tareas de | + D de proyectos completos segun instrucciones.

6. Tareas que suponen la supervisién segun normas generales recibidas de un mando inmediato
superior de la ejecucion practica de las tareas en el taller, laboratorio u oficina.

7. Tareas de gestion de compras de aprovisionamientos y bienes convencionales de pequena
complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad sobre los mismos.

8. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas robotizados que
implican suficientes conocimientos integrados de electronica, hidraulica y légica neumatica, conlle-
vando la responsabilidad correspondiente dentro del proceso productivo.

9. Tareas de codificacion de programas de ordenador e instalacion de paquetes informaticos bajo
instrucciones directas del analista de la explotacion de aplicacion informatica.

10. Tareas de venta y comercializacién de productos de complejidad y valor unitario.

11. Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia y atencién de comunicaciones per-
sonales con suficiente dominio de un idioma extranjero y alta confidencialidad.

12. Tareas de regulacion automatica eligiendo el programa adecuado, introduciendo las variantes
precisas en instalaciones de produccién, centralizadas o no, llevando el control a través de los me-
dios adecuados (terminales, microordenadores, etc.)

13. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que recepcionan la produc-
cion, la clasifican, almacenan y expiden, llevando el control de los materiales, asi como de la utiliza-
cion de las maquinas-vehiculos de que se dispone.

14. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que realizan las labores auxi-
liares a la linea principal de produccion, abasteciendo y preparando materias, equipos, herramien-
tas, evacuaciones, etc., realizando el control de las maquinas y vehiculos que se utilizan.

15. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios dentro de una fase intermedia o
zona geograficamente delimitada en una linea del proceso de produccion o montaje, coordinando y
controlando las operaciones inherentes al proceso productivo de la fase correspondiente, realizando
el control de la instalacion y materiales que se utilizan.

16. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materiales y re-
puestos, tanto durante el proceso como después de terminadas, en la propia empresa, en base a
planos, tolerancias, composiciones, aspecto, normas y utilizacion con alto grado de decision en
la aceptacion, realizando informes donde se exponen los resultados igualmente de las recibidas
del exterior.

Grupo profesional 5.

Criterios generales: Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de
mas alta cualificacion dentro del esquema de cada empresa, normalmente con alto grado de super-
vision, pero con ciertos conocimientos profesionales, con un periodo intermedio de adaptacion.

Formacién: Titulacion equiparable a ciclo formativo de grado medio o conocimientos equivalentes
reconocidos y/o formacién en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de
la profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados:

- Delineante de 2.2

- Oficiales administrativos de 1.2y 2.2

- Comercial.

Operarios:

- Chofer de camioén.

- Coordinadores de grupo.

- Profesionales de oficio de 1.2y 2.2

- Profesional siderargico de 1.2y 2.2

- Personal de diques y buques (2).

Tareas.

Ejemplos: En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades
que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas administrativas desarrolladas con utilizacion de aplicaciones informaticas.

2. Tareas elementales de calculo de salarios, valoracion de costes, funciones de cobro y pago,
etc., dependiendo y ejecutando directamente las 6rdenes de un mando superior.
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3. Tareas de electronica, siderurgia, automacion, instrumentacion, montaje o soldadura, albariile-
ria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, etc., con capacitacion suficiente para resolver todos
los requisitos de su oficio o responsabilidad.

4. Tareas de control y regulacién de los procesos de produccién que generan transformacion de
producto.

5. Tareas de venta y comercializacion de productos de reducido valor unitario y/o tan poca com-
plejidad que no requieran de una especializacion técnica distinta de la propia demostracién, comuni-
cacion de precios y condiciones de crédito y entrega, tramitacién de pedidos, etc.

6. Tareas de cierta complejidad de preparacion de operaciones en maquinas convencionales que
conlleve el autocontrol del producto elaborado.

7. Tareas de archivo, registro, calculo, facturaciéon o similares que requieran algun grado de ini-
ciativa.

8. Tareas de despacho de pedidos, revisién de mercancias y distribucion con registro en libros o
mecanicas, al efecto de movimiento diario.

9. Tareas de lectura, anotacion y control, bajo instrucciones detalladas, de los procesos industria-
les o el suministro de servicios generales de fabricacion.

10. Tareas de mecanografia, con buena presentacion de trabajo y ortografia correcta y velocidad
adecuada que pueden llevar implicita la redaccién de correspondencia segun formato e instruccio-
nes especificas, pudiendo utilizar paquetes informaticos como procesadores de textos o similares.

11. Tareas elementales de delineaciéon de dibujo, calcos o litografias que otros han preparado,
asi como calculos sencillos.

12. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as en trabajo de carga y descar-
ga, limpieza, acondicionamiento, movimiento de tierras, realizacion de zanjas, etc., generalmente de
tipo manual o con maquinas, incluyendo procesos productivos.

13. Controlar la calidad de la produccion o el montaje, realizando inspecciones y reclasificaciones
visuales o con los correspondientes aparatos, decidiendo sobre el rechazo en base a normas fija-
das, reflejando en partes o a través de plantilla los resultados de la inspeccion.

14. Toma de datos de procesos de produccion, referentes a temperaturas, humedades, aleacio-
nes, duracion de ciclos, porcentajes de materias primas, desgastes de Utiles, defectos, anormalida-
des, etc., reflejando en partes o a través de plantilla todos los datos segun cédigo al efecto.

15. Realizar agrupaciones de datos, resumenes, estadisticas, cuadros, seguimientos, histogra-
mas, certificaciones, etc., con datos suministrados por otros que los toman directamente en base a
normas generalmente precisas.

Grupo profesional 6.

Criterios generales: Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, claramente esta-
blecidas, con instrucciones especificas. Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con esca-
sa formacion o conocimientos muy elementales y que ocasionalmente pueden necesitar de un pe-
queno periodo de adaptacion.

Formacién: Formacion equiparable a Ensefianza Secundaria Obligatoria, asi como a conocimien-
tos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados:

- Almacenero.

- Aucxiliares en general.

- Dependiente.

- Operador de ordenador.

- Telefonista.

Las categorias que exigen titulo o autorizacion (Guarda Jurado) podrian justificar otro encuadra-
miento, por lo que quedaran, por doble motivo, pendientes de la negociacion que se desarrolle en
ambitos inferiores.

Operarios:

- Chofer de turismo.

- Conductor de maquina.

- Especialista.

- Profesional de oficio de 3.2
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- Profesional siderurgico de 3.2

Tareas.

Ejemplos: En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades
que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Actividades sencillas, que exijan regulacion y puesta a punto o manejo de cuadros, indicadores
y paneles no automaticos.

2. Tareas de electrénica, siderurgia, automacion, instrumentacion, montaje o soldadura, albaile-
ria, carpinteria, electricidad, mecanica, pintura, etc.

3. Tareas elementales en laboratorio.

4. Tareas de control de accesos a edificios y locales sin requisitos especiales ni arma.

5. Tareas de recepcion que no exijan cualificacion especial o conocimiento de idiomas. Telefonis-
ta y/o recepcionista.

6. Trabajos de reprografia en general. Reproduccion y calcado de planos.

7. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo, facturacion o similares de ad-
ministracion.

8. Realizacion de analisis sencillos y rutinarios de facil comprobacion, funciones de toma y prepa-
racion de muestra para analisis.

9. Tareas de ajuste de series de aparatos, construccion de forma de cable sin trazo de plantillas,
montaje elemental de series de conjuntos elementales, verificado de soldaduras de conexion.

10. Tareas de verificacion consistentes en la comprobacion visual y/o mediante patrones de me-
dicién directa ya establecidos de la calidad de los componentes y elementos simples en procesos de
montaje y acabado de conjuntos y subconjuntos, limitandose a indicar su adecuacion o inadecuacion
a dichos patrones.

11. Trabajos de vigilancia y regulacion de maquinas estéticas en desplazamientos de materiales
(cintas transportadoras y similares).

12. Realizar trabajos en maquinas de produccidn en base a instrucciones simples y/o croquis
sencillos.

13. Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado u otros analogos, utilizando
sopletes, martillos neumaticos, etc.

14. Tareas de transporte y paletizacién realizadas con elementos mecanicos.

15. Tareas de operacion de equipos de transmision de informacion, fax, etc.

16. Tareas de grabacién de datos en sistemas informaticos y/o impresion y lectura de los mis-
mos.

17. Conduccién con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta actividad con
otras actividades conexas.

18. Conduccion de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio, de elevacion,
carga, arrastre, etc. (locomotoras, tractores, palas, empujadoras, gruas, puente, gruas de portico,
etc.).

19. Tareas sencillas de preparacién de operaciones en maquinas convencionales, asi como los
cambios de herramientas y sus regulaciones.

20. Tareas de apoyo en la venta y comercializacion de productos, consistentes en efectuar y con-
cretar las ventas.

Grupo profesional 7.

Criterios generales: Estaran incluidos aquellos trabajadores/as que realicen tareas que se ejecu-
ten segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que
requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atenciéon y que no necesitan de formacién especifica
ni periodo de adaptacion.

Formacioén: Ensefianza secundaria obligatoria (ESO) o certificado de Escolaridad o equivalente.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados:

- Ordenanza.

-Portero.

Operarios:

- Peodn.

- Aprendiz 16 afos.
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- Aprendiz 17 anos.

- Aprendiz mayor de 18 afios (1.°, 2.° y 3.° afio).

Tareas.

Ejemplos: En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades
que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas manuales.

2. Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo por tales a aquellas que no re-
quieran adiestramiento y conocimientos especificos.

3. Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecanicos simples.

4. Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

5. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o recoger co-
rrespondencia.

6. Tareas de tipo manual que conlleva el aprovechamiento y evacuacion de materias primas ela-
boradas o semielaboradas, asi como el utillaje necesario en cualquier proceso productivo.

7. Tareas de recepcién, ordenacion, distribucion de mercancias y géneros, sin riesgo del movi-
miento de los mismos.

8. Tareas de ayuda en maquinas-vehiculos.

9. Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicion de los conocimientos practicos y de for-
macion necesarios para el desempefio de un oficio o un puesto de trabajo cualificado.

Observaciones a la Clasificacion Profesional:

(1) (Titulados Superiores de Entrada): Agrupa a Titulados Superiores y Licenciados en general,
de Entrada, que independientemente del tipo de contrato formalizado (Fijo, en Practicas, etc.) no dis-
ponen de experiencia previa en empresas, siendo necesario un periodo de adaptacion para cumplir
los Criterios Generales requeridos para su clasificacion en el Grupo Profesional 1.

(2) (Categorias profesionales Diques y Muelles).—El personal clasificado por la antigua ordenanza
en el SubGrupo de Técnicos de Diques y Muelles, como son el caso de los Buzos, hombres rana,
etc. quedarian encuadrados en el Grupo Profesional 5° de la actual Clasificacion Profesional.

CLASIFICACION PROFESIONAL
OPERARIOS EMPLEADOS TECNICOS GRUPO

Analista de Sistemas (Tit. Sup.). 1
Arquitectos

Directores de areas y servicios

Ingenieros

Licenciados

Titulados Sup. de entrada 2
ATS.

Aparejadores

Ayud. Ingenieria y Arquitectura

Graduados Sociales

Ingenieros Técnicos

Peritos

Contramaestre Jefes de Areas y Servicios Analista Programador 3
Jefes de Taller (Formac. Cualif.)

Maestro Industrial

Delineante Proyectista

Dibujante Proyectista

Jefes de Areas y Servicios

Encargados Delineante 1.2 4
Prof. de Oficio Especial Técnicos Adtvos.

(Gran empresa) Técnicos Laboratorio.

Técnicos Organizacion.
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OPERARIOS EMPLEADOS TECNICOS GRUPO
Chofer de camion. Cajero 5
Jefelencargado (pequefio taller) Delineante 2.2,
Jefes de grupo y capataces Ofic. Adtvos. 1.2y 2.2
Prof. Oficio 1.2y 2.2 Viajante
Prof. Siderdrgico 1.7y 2.2
Chofer de turismo. Almacenero. 6
Conductor de maquina. Aucxiliares en general.
Especialista. Camarero.
Prof. Oficio 3.2 Conserie.
Prof. Siderdrgico 3.2 Dependiente.

Listero.

Operador de ordenador.

Pesador-basculero.

Telefonista.
Pedn. Ordenanza. 7
Aprendiz de 16 afios. Portero.
Aprendiz de 17 afios.
Aprendiz de méas de 18 afios

TiTULO V

FORMACION CONTINUA

Articulo 15.°- Principios generales.

Con el objeto de conseguir el desarrollo personal y profesional de los trabajadores, una mayor
eficiencia econdmica que mejore la competitividad de las empresas, y la adaptacion a los cambios
motivados tanto por procesos de innovacion tecnolégica como nuevas formas de organizacion del
trabajo, se promovera el maximo aprovechamiento y desarrollo del Acuerdo Nacional de Formacion
Continua en todo el ambito sectorial, estableciendo también como prioridades de actuacion las desti-
nadas a los colectivos con especiales carencias formativas, asi como las dirigidas a conseguir la re-
duccion o eliminacion de la segregacion ocupacional entre hombres y mujeres.

Articulo 16.°- Desarrollo de los acuerdos de formacién continua.

En desarrollo del Acuerdo Nacional de Formacién Continua y del Acuerdo Sectorial del Metal,
ambas partes acuerdan:

1) Concretar los derechos de informacion y consulta de la Representacion de los trabajadores en
materia de Formacion Profesional, previstos en el Estatuto de los Trabajadores y desarrollados en el
ANFC, a todos los planos de la formaciéon en empresas del sector.

2) Para facilitar la realizacion de la Formacion Profesional por los trabajadores, éstas dispondran al
menos del 50% del tiempo invertido en las acciones formativas, que de comun acuerdo se establezcan
entre las empresas y la Representacion de los trabajadores, dentro de su jornada de trabajo.

TITULO VI
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 17.°- El salario y su composicion.

Tendra la condicion legal de salario, sin otras excepciones que las sefialadas en el apartado si-
guiente, las percepciones econdmicas de los trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion
profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera
que sea la férmula de remuneracion, o los periodos de descanso imputables como de trabajo.
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No tendran la consideracion legal de salario las cantidades percibidas por los siguientes concep-
tos:

a) Indemnizaciones o suplidos.

b) Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

c) Indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

Articulo 18.°- Estructura y composicion del salario.

Las retribuciones de los trabajadores se compondran del salario base y de los complementos sa-
lariales.

Es salario base la parte de la retribucion fijada por unidad de tiempo.

Los complementos salariales habran de quedar incluidos en alguna de las siguientes modalida-
des:

a) Complementos de caracter personal: Son los derivados de las condiciones personales del tra-
bajador/a y que no hayan sido valoradas al ser fijado el salario base.

b) Complementos de puesto de trabajo: Son aquellos que deba percibir el trabajador/a por razén
de las caracteristicas del puesto de trabajo o de la forma de realizar su actividad profesional.

c) Complemento de participacién en rendimientos: Son los que se perciben por razén de una me-
jor calidad o mayor cantidad de trabajo o se orienten a minorar el absentismo.

d) Complementos de vencimiento periddico superior al mes: Son las retribuciones salariales ex-
traordinarias (pagas extras).

Toda percepcion salarial cuya aplicacién no se derive de las circunstancias que se corresponden
con alguno de los complementos citados anteriormente, se imputara como salario base.

Se entendera que los salarios determinados por tiempo fijo -afio, mes, semana o dia- correspon-
den a la jornada normal completa de trabajo y al rendimiento minimo fijado o habitual, exigible en la
actividad de que, en cada caso, se trate.

Articulo 19.°- Calculo de los complementos salariales.

El modulo a tener en cuenta a los efectos del calculo y del abono de los complementos salariales
coincidira, o no, con el salario base, pero no podra ser inferior a los salarios que se establezcan en
virtud del presente Convenio para cada una de las categorias, 0 en su caso, de los grupos y niveles
profesionales que se definan en este Convenio.

Articulo 20.°- Salario.

- Incrementos salariales:

- Anos 2013 y 2014: Debido a la crisis econémica, para estos dos afios no se pacta incremento
salarial alguno, si bien, para compensar la ausencia de aumento, las empresas abonaran a cada tra-
bajador, con independencia de su categoria, retribucion y demas condiciones personales, por una
sola vez y sin que tenga caracter consolidable, en un plazo méaximo de un mes a contar desde la fe-
cha de publicacion del convenio en el BOP, la cantidad de 20 euros por cada afio, siempre y cuan-
do, se haya prestado servicio en cada uno de dichos periodos; si no fuera el afio completo, se perci-
bira a prorrata del tiempo trabajado en cada afo.

- Para el afio 2015, se pacta un incremento de un 1% de las tablas salariales vigentes, al momen-
to de la firma de este convenio, publicadas en el BOP del 18-noviembre-2013. La diferencia resul-
tante, como consecuencia de la aplicacién de dicho aumento desde 1 de enero de 2015, se abonara
en un solo pago dentro del mes siguiente al de la publicacion del convenio en el Boletin Oficial de la
Provincia. Se adjunta como anexo | las tablas salariales de 2015.

- Para el aio 2016, se pacta un aumento del 1,20% sobre las tablas de 2015, con efectos desde
1 de enero de 2016. Se adjunta como Anexo Il las tablas salariales de 2016.

- Para el afio 2017, se pacta un incremento del 1,70% sobre las tablas de 2016 y con efecto des-
de 1 de enero de 2017. Se adjunta como Anexo Il las tablas correspondientes a 2017.

- Se pacta expresamente la inexistencia de clausula de revisién salarial.

Articulo 21.°- Plus de asistencia.
Las empresas haran abono también a su personal, del plus de asistencia que queda reflejado en
las tablas adjuntas, segun la categoria profesional de cada trabajador. El indicado plus de asistencia
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se abonara por cada dia de trabajo efectivo, no abonandose en caso de inasistencia al trabajo cual-
quiera que fuera la causa.

Como excepcion a la norma anterior, los trabajadores tienen derecho a percibir, durante el periodo
de vacacion anual reglamentaria, el plus de asistencia, cuya cuantia sera la resultante de hallar la media
de lo percibido por el trabajador durante los tres meses inmediatos anteriores al disfrute de la vacacion.

Ambos conceptos, salario base y plus de asistencia tienen la conceptuacion legal de salario a to-
dos los efectos. Por tanto, ambos conceptos integran la base tributaria a la Seguridad Social, sirvien-
do, también, de base para calcular otros conceptos retributivos que, a nivel individual pudieran tener
las empresas, no contemplados en este convenio.

A estos ultimos efectos se conviene expresamente que en todas aquellas empresas que tengan
implantados incentivos a la produccion, el personal administrativo debera participar también de dicha
modalidad retributiva en el porcentaje y condiciones que expresamente se pacte.

Articulo 22.°- Plus de turnicidad.

El trabajador que preste sus servicios en turnos rotatorios y a jornada completa en cada turno,
percibira un plus del 5% sobre el salario base mensual y en proporcion al tiempo trabajado en tur-
nos. Aquellas empresas que ya tuviesen instaurado un plus de turnicidad, respetaran las condicio-
nes mas beneficiosas que las aqui pactadas.

En aquellas empresas en que se trabaje en tres turnos, de forma continuada, se abonara a cada
trabajador por cada domingo y/o festivo (nacional, autonémico y local) un complemento en cuantia
de 25,55 euros, ademas del porcentaje mas arriba indicado.

Articulo 23.°- Pago de salarios.

Las empresas reflejaran en nomina debidamente cumplimentada, todas las retribuciones que per-
ciba el trabajador/a.

La liquidacion y el pago de salarios se haran puntualmente y documentalmente en la fecha y lu-
gar convenido o conforme a los usos y costumbres. El periodo de tiempo a que se refiere el abono
de las retribuciones periédicas no podra exceder de un mes.

El interés por mora injustificada en el pago de salarios sera el diez por ciento de lo adeudado, a
partir del 2.° dia de producirse el devengo.

Articulo 24.°- Pagas extraordinarias.

Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio percibiran dos pagas extraordinarias, en
julio y Navidad, en la cuantia de 30 dias de salario base y "antigliedad consolidada”, en su caso. De-
biéndose hacerse efectivas en la primera quincena de julio y diciembre, respectivamente.

Los trabajadores de la localidad de Cuéllar, contratados antes de la publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia del presente convenio, tendran derecho, como condicién ad personam, y en proporcion
al tiempo trabajado, a percibir la gratificacion de 15 dias de salario que estaba regulada en el anterior
Convenio Colectivo, publicado en el BOP del 30 de abril de 2010. Dicha gratificacion se abonara dentro
de los diez primeros dias del mes de septiembre. Los trabajadores contratados a partir del dia de la pu-
blicacion del presente convenio en el BOP, no tendran derecho a esa paga extra.

El devengo de las pagas de verano y Navidad sera prorrateado, cada una de ellas, por semestres
naturales del afio en que se otorgue y en proporcion al tiempo realmente trabajado, salvo la de Cué-
llar que se calculara por doceavas partes. En todas, se computara como tiempo trabajado los perio-
dos de IT motivados por enfermedad, maternidad o accidente y los dias de licencia o permisos retri-
buidos reglamentariamente.

Articulo 25.°- Retribucion de las vacaciones.
Los dias de vacaciones seran retribuidos conforme al promedio de las remuneraciones teoricas
obtenidas por los trabajadores por todos los conceptos retributivos, salario base, "antigiiedad conso-
lidada”, mas plus de asistencia.

Articulo 26.°- Dietas y desplazamientos en territorio nacional.

Los trabajadores que, de acuerdo con la empresa, utilicen su vehiculo como medio de desplaza-
miento por necesidades de ésta, percibiran al menos 0,36 euros por kilémetro recorrido, respetando-
se las condiciones mas beneficiosas.
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Todos los trabajadores que por necesidad de la empresa y orden de la misma, tengan que efec-
tuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas en la que radique la empresa, tendran derecho
a la percepcioén de una dieta por importe de 30,15 euros/dia para 2016 y 30,66 euros/dia para 2017.

Si los trabajos se efectuaran de forma tal, que el trabajador/a sélo tenga que realizar fuera del lu-
gar habitual la comida del mediodia, percibira media dieta en cuantia de 13,39 euros/dia para 2016 y
13,62 euros/dia para 2017.

Si los trabajos se efectiian de forma tal que el trabajador/a tuviera que pernoctar fuera de su do-
micilio, a tal efecto utilizara hotel de 2 estrellas o equivalente.

Los dias de salida devengaran dieta completa y los de llegada quedara reducida a la mitad cuan-
do el interesado pernocte en su domicilio, a menos que hubiera de efectuar fuera las dos comidas
principales.

Los viajes de ida y vuelta seran siempre por cuenta de la empresa, que vendra obligada a facilitar
billetes de primera clase, a todas las categorias.

Si por circunstancias especiales los gastos ocasionados por el desplazamiento sobrepasan el im-
porte de las dietas, el exceso debera ser abonado por la empresa, con la correspondiente justifica-
cion posterior de dichos gastos extras.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 40.4 del Estatuto de los Trabajadores, con respecto a
los desplazamientos se establece lo siguiente:

a) El computo de la jornada se efectuara en el momento de iniciarse el trabajo de que se trate,
bien sea en el centro de trabajo o en el tajo a que hubiere sido destinado el trabajador, finalizando
en el mismo lugar.

b) Se entendera por tajo el lugar donde el trabajo deba prestarse, bien sea en el domicilio de la
empresa o en cualquier otro lugar, fuera del término municipal o dentro del mismo, sin perjuicio del
cobro de las dietas a que pudiera tener derecho el trabajador.

c) La jornada laboral habra de ser efectivamente prestada en los lugares de trabajo asignados o
tajos con la siguiente precision: la primera hora que se invierta, entre ida y vuelta, en el desplaza-
miento, se asumira al 50% por el trabajador y por la empresa el otro 50%, de forma que la empresa
solo pagara el salario del 50% del tiempo empleado en el desplazamiento, asumiendo el trabajador,
no percibir salario por el otro 50% de tiempo empleado en dicho desplazamiento. El tiempo de exce-
so sobre esa primera hora, se compensara por la empresa al trabajador, bien econémicamente bien
por tiempo de descanso, con valor de hora ordinaria. Para su mejor comprension, se expone un
ejemplo: Se efectla un desplazamiento en el que el tiempo empleado es de 40 minutos en la ida y
otros 40 en la vuelta. Como el margen es una hora, entre ida y regreso, la empresa abonara al tra-
bajador del tiempo de ida quince minutos (50% de los 30 minutos) asi como los diez minutos del ex-
ceso y el trabajador no percibird compensacién alguna por los otros 15 minutos de ese tramo; en
idéntico sentido respecto de la vuelta o regreso.

d) Los desplazamientos realizados para prestar servicios dentro del término municipal en el que
esté ubicada la empresa, asi como en los anejos o agregados al mismo, no seran considerados des-
plazamientos a los efectos antedichos sino jornada efectiva.

Si el desplazamiento excede de 100 kilbmetros del domicilio habitual, se tendra derecho a 5 dias
laborables de permiso retribuido por cada dos meses de desplazamiento consecutivos y siempre
que el trabajador pernocte donde esté desplazado.

Las dietas se revisaran anualmente en la misma forma que el salario.

Articulo 27.°- Horas extraordinarias.

Ante la grave situacion de paro existente y con el objeto de favorecer la creacion de empleo, am-
bas partes acuerdan reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias, con arreglo a los si-
guientes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: Supresion.

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros da-
nos urgentes o extraordinarios, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas: Realiza-
cion.

c) Horas extraordinarias necesarias por ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circuns-
tancias especiales, realizacion siempre que no quepa la utilizacion de las modalidades de contrata-
cién previstas por la Ley.
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En el caso de no poder sustituir las horas extraordinarias, el tope individual sera de 2 horas al
dia, 10 horas al mes y 60 horas al afo.

El médulo para el calculo y abono de las horas extraordinarias sera el cociente que resulte de di-
vidir el total de las remuneraciones a percibir por el trabajador/a en el conjunto del afio por las horas
de trabajo en computo anual pactadas. Al resultado obtenido, se le aplicara el aumento del 45% y
para dias no laborables, domingos y festivos, el 65%.

También podran ser compensadas en tiempo de descanso a razon de 2 por 1y seran descansa-
das, de comun acuerdo entre empresa y trabajador, dentro de los dos meses siguientes a su realiza-
cién. En caso de desacuerdo, la empresa elegira la fecha de disfrute del 50% de los dias y el traba-
jador el otro 50%.

La direccion de la empresa informara periédicamente al Comité de Empresa o Delegado/a de
Personal del numero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y en su caso, la
distribucién por secciones.

Articulo 28.°- Trabajos toxicos, penosos o peligrosos.

Los trabajadores que realicen trabajos téxicos, penosos o peligrosos, percibiran un incremento
igual al 25% del salario base de su categoria profesional si se da una sola circunstancia de las sefia-
ladas, del 30% si concurren dos circunstancias y del 35% si fuesen tres, debidamente reconocidos
por la jurisdiccion competente.

En el caso de trabajos excepcionalmente tdxicos, penosos o peligrosos, reconocidos asi por los
Organismos competentes el trabajador podra optar entre el abono de estos pluses o compensar los
mismos en reducciones de jornada en proporcién que aquellos trabajos se realicen, evitando que no
se perturbe con ello la marcha general de la produccion.

Articulo 29.°- Nocturnidad.

Los trabajadores que realicen su trabajo entre las diez de la noche y las seis de la mafiana, percibiran
un complemento salarial de un 25% del salario base correspondiente a su categoria profesional, salvo
que el salario se hubiera establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.

Este complemento se regira por las normas siguientes:

a) Trabajando en dicho periodo nocturno mas de una hora, sin exceder de cuatro, el complemen-
to se percibira, exclusivamente, por las horas trabajadas.

b) Si las horas trabajadas, durante el periodo nocturno, exceden de cuatro, se cobrara el comple-
mento por toda la jornada.

Articulo 30.°- Antigiiedad.

Como consecuencia del acuerdo alcanzado en el afio 1997, desde el 1 de julio del citado afio, no
se devenga cantidad alguna por el concepto de antigliedad.

Sin embargo, los trabajadores que la hubieran generado hasta el 1 de julio de 1997 seguiran per-
cibiendo en sus ndminas la cantidad resultante, bajo la denominacién de "Antigiiedad consolidada”,
que no sufrira alteracién alguna durante el resto de la relacién laboral de los trabajadores, sin que
pueda ser absorbida ni compensada por subsiguientes incrementos salariales.

Articulo 31.°- Plus de jefe de equipo.

Es Jefe de Equipo el productor procedente de la categoria de profesionales o de oficio que, efec-
tuando trabajo manual, asume el control de trabajo de un grupo de oficiales, especialistas, etc., en
namero no inferior a tres ni superior a ocho.

El Jefe de Equipo no podra tener bajo sus érdenes a personal de superior categoria que la suya.
Cuando el Jefe de Equipo desempefie sus funciones durante un periodo de un afio consecutivo o de
tres en periodos alternos, si luego cesa en su funcién, se le mantendra el Plus de Jefe de Equipo
hasta que por su ascenso a superior categoria quede aquélla superada.

El salario que percibira el Jefe de Equipo sera el establecido en las tablas salariales.

Articulo 32.°- Clausula de inaplicacién salarial.
Cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion, por acuerdo en-
tre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para negociar un convenio co-
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lectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores, se podra proce-
der, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 de dicho Cuerpo
Legal, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo que
afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el art. 39 del
Estatuto de los Trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econémicas cuando de los resultados de la empresa se des-
prenda una situacidon econdmica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o
previstas, o la disminucion persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se
entendera que la disminucion es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingre-
sos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio ante-
rior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el am-
bito de los medios o instrumentos de produccién; causas organizativas cuando se produzcan cam-
bios, entre otros, en el &mbito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de or-
ganizar la produccién, y causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la
demanda de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.

La intervencion como interlocutores ante la direccidon de la empresa en el procedimiento de con-
sultas correspondera a los sujetos indicados en el articulo 41.4 mencionado, en el orden y condicio-
nes sefialados en el mismo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas jus-
tificativas a que alude el parrafo segundo, y sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccion social por
la existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo debera de-
terminar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracion,
que no podréa prolongarse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en di-
cha empresa. El acuerdo de inaplicacion no podra dar lugar al incumplimiento de las obligaciones
establecidas en convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones por razones de género o
de las que estuvieran previstas, en su caso, en el Plan de Igualdad aplicable en la empresa. Asimis-
mo, el acuerdo debera ser notificado a la comision paritaria del convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter
la discrepancia a la comision del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera solicita-
do la intervencion de la comision o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recu-
rrir a los procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de ambito es-
tatal o autonémico, previstos en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores, para solventar de
manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacion de los acuerdos a que se refiere este
apartado, incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en
cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y sélo
sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 de
dicho Texto Legal.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los procedimientos a
los que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado la discrepancia, cualquiera de
las partes podra someter la solucion de la misma a la Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos cuando la inaplicacion de las condiciones de trabajo afectase a centros de trabajo de la
empresa situados en el territorio de mas de una comunidad auténoma, o a los 6érganos correspon-
dientes de las comunidades autbnomas en los demas casos. La decision de estos 6rganos, que po-
dra ser adoptada en su propio seno o por un arbitro designado al efecto por ellos mismos con las de-
bidas garantias para asegurar su imparcialidad, habra de dictarse en plazo no superior a veinticinco
dias a contar desde la fecha del sometimiento del conflicto ante dichos érganos. Tal decisién tendra
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la eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo de consultas y sélo sera recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajado-
res.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya finalizado
con la inaplicacion de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la autoridad laboral a los so-
los efectos de deposito.

Articulo 33.°- Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

1. La direccién de la empresa podra acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo cuando existan probadas razones econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion. Se
consideraran tales las que estén relacionadas con la competitividad, productividad u organizacion
técnica o del trabajo en la empresa.

Tendran la consideracion de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, entre
otras, las que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39.

2. Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo podran afectar a las condiciones
reconocidas a los trabajadores en el contrato de trabajo, en acuerdos o pactos colectivos o disfruta-
das por estos en virtud de una decision unilateral del empresario de efectos colectivos.

Se considera de caracter colectivo la modificacion que, en un periodo de noventa dias, afecte al
menos a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) El diez por ciento del numero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen entre
cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores, en las empresas que ocupen mas de trescientos trabajadores.

Se considera de caracter individual la modificacion que, en el periodo de referencia establecido,
no alcance los umbrales senalados para las modificaciones colectivas.

3. La decision de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de caracter individual debera
ser notificada por el empresario al trabajador afectado y a sus representantes legales con una ante-
lacion minima de quince dias a la fecha de su efectividad.

En los supuestos previstos en las letras a), b), c), d) y f) del apartado 1, si el trabajador resultase
perjudicado por la modificacion sustancial tendra derecho a rescindir su contrato y percibir una in-
demnizacioén de veinte dias de salario por afno de servicio prorrateandose por meses los periodos in-
feriores a un afio y con un maximo de nueve meses.

Sin perjuicio de la ejecutividad de la modificacion en el plazo de efectividad anteriormente citado,
el trabajador que, no habiendo optado por la rescision de su contrato, se muestre disconforme con la
decision empresarial podra impugnarla ante la jurisdiccion social. La sentencia declarara la modifica-
cion justificada o injustificada y, en este Ultimo caso, reconocera el derecho del trabajador a ser re-
puesto en sus anteriores condiciones.

Cuando con objeto de eludir las previsiones contenidas en el apartado siguiente, la empresa rea-
lice modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo en periodos sucesivos de noventa di-
as en numero inferior a los umbrales que establece el apartado 2 para las modificaciones colectivas,
sin que concurran causas nuevas que justifiquen tal actuacién, dichas nuevas modificaciones se
consideraran efectuadas en fraude de ley y seran declaradas nulas y sin efecto.

4. Sin perjuicio de los procedimientos especificos que puedan establecerse en la negociacion co-
lectiva, la decision de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de caracter colectivo debera
ir precedida de un periodo de consultas con los representantes legales de los trabajadores, de dura-
cioén no superior a quince dias, que versara sobre las causas motivadoras de la decision empresarial
y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar
sus consecuencias para los trabajadores afectados. La consulta se llevara a cabo en una Unica co-
mision negociadora, si bien, de existir varios centros de trabajo, quedara circunscrita a los centros
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afectados por el procedimiento. La comisidon negociadora estara integrada por un maximo de trece
miembros en representacion de cada una de las partes.

La intervencion como interlocutores ante la direccidon de la empresa en el procedimiento de con-
sultas correspondera a las secciones sindicales cuando estas asi lo acuerden, siempre que tengan
la representacion mayoritaria en los comités de empresa o entre los delegados de personal de los
centros de trabajo afectados, en cuyo caso representaran a todos los trabajadores de los centros
afectados.

En defecto de lo previsto en el parrafo anterior, la intervencion como interlocutores se regira por
las siguientes reglas:

a) Si el procedimiento afecta a un Unico centro de trabajo, correspondera al comité de empresa o
a los delegados de personal. En el supuesto de que en el centro de trabajo no exista representacion
legal de los trabajadores, estos podran optar por atribuir su representacion para la negociacion del
acuerdo, a su eleccion, a una comisién de un maximo de tres miembros integrada por trabajadores
de la propia empresa y elegida por estos democraticamente o a una comision de igual numero de
componentes designados, segun su representatividad, por los sindicatos mas representativos y re-
presentativos del sector al que pertenezca la empresa y que estuvieran legitimados para formar par-
te de la comisién negociadora del convenio colectivo de aplicacion a la misma.

En el supuesto de que la negociacion se realice con la comision cuyos miembros sean designa-
dos por los sindicatos, el empresario podra atribuir su representacién a las organizaciones empresa-
riales en las que estuviera integrado, pudiendo ser las mismas mas representativas a nivel autono-
mico, y con independencia de que la organizacién en la que esté integrado tenga caracter
intersectorial o sectorial.

b) Si el procedimiento afecta a mas de un centro de trabajo, la intervencién como interlocutores
correspondera:

En primer lugar, al comité intercentros, siempre que tenga atribuida esa funcion en el convenio
colectivo en que se hubiera acordado su creacion.

En otro caso, a una comision representativa que se constituird de acuerdo con las siguientes re-
glas:

1.2 Si todos los centros de trabajo afectados por el procedimiento cuentan con representantes le-
gales de los trabajadores, la comisién estara integrada por estos.

2.2 Si alguno de los centros de trabajo afectados cuenta con representantes legales de los traba-
jadores y otros no, la comision estara integrada unicamente por representantes legales de los traba-
jadores de los centros que cuenten con dichos representantes. Y ello salvo que los trabajadores de
los centros que no cuenten con representantes legales opten por designar la comisién a que se re-
fiere la letra a), en cuyo caso la comision representativa estara integrada conjuntamente por repre-
sentantes legales de los trabajadores y por miembros de las comisiones previstas en dicho parrafo,
en proporcion al numero de trabajadores que representen.

En el supuesto de que uno o varios centros de trabajo afectados por el procedimiento que no
cuenten con representantes legales de los trabajadores opten por no designar la comision de la letra
a), se asignara su representacion a los representantes legales de los trabajadores de los centros de
trabajo afectados que cuenten con ellos, en proporcién al nimero de trabajadores que representen.

3.2 Si ninguno de los centros de trabajo afectados por el procedimiento cuenta con representan-
tes legales de los trabajadores, la comision representativa estara integrada por quienes sean elegi-
dos por y entre los miembros de las comisiones designadas en los centros de trabajo afectados con-
forme a lo dispuesto en la letra a), en proporcién al nimero de trabajadores que representen.

En todos los supuestos contemplados en este apartado, si como resultado de la aplicacion de las
reglas indicadas anteriormente el nimero inicial de representantes fuese superior a trece, estos ele-
giran por y entre ellos a un maximo de trece, en proporcion al numero de trabajadores que represen-
ten.

La comision representativa de los trabajadores debera quedar constituida con caracter previo a la
comunicacion empresarial de inicio del procedimiento de consultas. A estos efectos, la direccion de
la empresa debera comunicar de manera fehaciente a los trabajadores o a sus representantes su in-
tencién de iniciar el procedimiento de modificacion sustancial de condiciones de trabajo. El plazo
maximo para la constitucion de la comision representativa sera de siete dias desde la fecha de la re-
ferida comunicacion, salvo que alguno de los centros de trabajo que vaya a estar afectado por el
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procedimiento no cuente con representantes legales de los trabajadores, en cuyo caso el plazo sera
de quince dias.

Transcurrido el plazo maximo para la constitucion de la comision representativa, la direccion de la
empresa podra comunicar el inicio del periodo de consultas a los representantes de los trabajadores.
La falta de constitucion de la comisién representativa no impedira el inicio y transcurso del periodo
de consultas, y su constitucion con posterioridad al inicio del mismo no comportara, en ningun caso,
la ampliacién de su duracion.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la conse-
cucion de un acuerdo. Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los representantes
legales de los trabajadores o, en su caso, de la mayoria de los miembros de la comision representa-
tiva de los trabajadores siempre que, en ambos casos, representen a la mayoria de los trabajadores
del centro o centros de trabajo afectados.

El empresario y la representacion de los trabajadores podran acordar en cualquier momento la
sustitucion del periodo de consultas por el procedimiento de mediacion o arbitraje que sea de aplica-
cion en el ambito de la empresa, que debera desarrollarse dentro del plazo maximo sehalado para
dicho periodo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas justi-
ficativas a que alude el apartado 1 y solo podra ser impugnado ante la jurisdicciéon social por la exis-
tencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusion. Ello sin perjuicio del derecho
de los trabajadores afectados a ejercitar la opcion prevista en el parrafo segundo del apartado 3.

5. La decisién sobre la modificacion colectiva de las condiciones de trabajo sera notificada por el
empresario a los trabajadores una vez finalizado el periodo de consultas sin acuerdo y surtira efec-
tos en el plazo de los siete dias siguientes a su notificacion.

Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado se podra reclamar en conflicto colecti-
vo, sin perjuicio de la accién individual prevista en el apartado 3. La interposicion del conflicto parali-
zara la tramitacién de las acciones individuales iniciadas hasta su resolucion.

6. La modificaciéon de las condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio colectivo
debera realizarse conforme a lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

7. En materia de traslados se estara a lo dispuesto en las normas especificas establecidas en el
articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

TiTULO VII

JORNADA LABORAL, CALENDARIO, VACACIONES, PERMISOS
Y LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 34.°- Duracion de la jornada.

Los trabajadores afectados por este Convenio tendran durante la vigencia del mismo una jornada
maxima pactada en computo anual de 1.756 horas de trabajo efectivo.

La duraciéon maxima de la jornada laboral diaria serd de 8 horas, incluyendo dentro de ellas un
descanso de al menos 15 minutos cuando la jornada continuada exceda de 6 horas. Dicho descanso
tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

La distribucién de las horas de trabajo se efectuara de lunes a viernes, en jornadas de 8 horas
diarias y con un maximo de 40 horas a la semana, salvo en casos de actividades continuadas o tra-
bajos extraordinarios de reconocida urgencia, previa informacion a la Representacion de los trabaja-
dores. Se excluye la posibilidad de acumulacién de descansos semanales.

Si por necesidades empresariales hubiese que establecer jornadas laborales que superen la du-
racion maxima establecida en el presente Convenio, esta modificacion debera realizarse de mutuo
acuerdo con la Representacion de los trabajadores, y como criterios basicos se atendera a que la
jornada diaria no exceda de 9 horas de duracion y a estudiar soluciones a los conflictos individuales
que pudieran derivarse para la atencion de las responsabilidades familiares o por la realizacién de
estudios personales.

Por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, se podréa establecer la
distribucion irregular de la jornada a lo largo del afio. En defecto de pacto, la empresa podra distri-
buir de manera irregular a lo largo del afio el diez por ciento de la jornada de trabajo, respetando, en
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todo caso, los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en la Ley y el trabajador
debera conocer con un preaviso minimo de cinco dias el dia y la hora de la prestacion de trabajo re-
sultante de aquélla.

Articulo 35.°- Calendario laboral.

Antes del primero de enero de cada afio, la direccién de la empresa, de mutuo acuerdo con la re-
presentacion de los trabajadores, elaborara el calendario laboral para el afio siguiente, debiendo ex-
poner un ejemplar del mismo en lugar visible de cada centro de trabajo, donde se hara constar la
distribucién semanal y diaria de la jornada anual, el horario de trabajo para cada tipo de jornada o
turno de trabajo, asi como la que pudiera corresponder a colectivos especificos en funcion de su ac-
tividad o condiciones de trabajo. Igualmente se indicaran los dias festivos, descansos semanales y
entre jornadas y el periodo o periodos de vacaciones.

Como anexo IV y V, se adjuntan un modelo orientativo de calendario laboral para el afio 2015,
para aquellas empresas que no hayan confeccionado a esta fecha y otro para el afio 2016, que ten-
dra caracter subsidiario para aquellas empresas que no hubieren pactado calendario laboral.

Si por cualquier circunstancia, una vez elaborado dicho calendario tuviera que ser modificado, las
partes acordaran el nuevo calendario o las modificaciones al mismo. En ninguin caso podra estable-
cerse ni alterarse el calendario laboral unilateralmente.

Articulo 36.°- Vacaciones.

Las vacaciones minimas retribuidas garantizadas seran de 30 dias naturales, no sustituible por com-
pensacion economica, cuyo disfrute se establecera en el calendario laboral de cada empresa, de forma
continuada o fraccionada en dos periodos como maximo. Las vacaciones comenzaran a disfrutarse el
primer dia laborable de la semana, teniendo en cuenta que al menos 21 dias continuados, seran disfru-
tados por toda la plantilla, entre el 15 de junio y el 15 de septiembre. Pudiéndose utilizar, como maximo,
hasta 5 dias laborables a peticion individual en otros periodos de vacaciones escolares.

En cualquier caso, no sufrira menoscabo alguno la jornada anual establecida.

Los trabajadores que por derechos adquiridos, disposiciones legales o pactos de cualquier clase,
tengan un horario inferior en computo anual o unas vacaciones determinadas superiores a las pacta-
das, seguiran disfrutando sus condiciones particulares en las que compensaran y absorberan las
condiciones aqui acordadas.

El disfrute individual de las vacaciones se establecera con una antelacion minima de tres meses.
Si por necesidades productivas, la Direccion de la empresa requiriera de un trabajador o colectivo de
trabajadores la modificacion de las vacaciones en relacion con los periodos establecidos, debera no-
tificarlo con una antelacion minima de tres meses.

En el caso de que haya que disfrutar las vacaciones fuera del periodo habitual, se utilizara el cri-
terio de rotatividad de los trabajadores del departamento o departamentos afectados, para evitar que
todos los anos el traslado del periodo de vacaciones recaiga en las mismas personas.

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente y en desarrollo de esta materia, se esta-
blece:

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de la vacacion anual no hubiesen
completado un afio efectivo en la empresa, disfrutaran de un nimero de dias proporcional al tiempo
de servicios prestados. En este supuesto de haberse establecido un cierre del centro que imposibili-
te la realizacion de las funciones del trabajador/a, éste/a no sufrira merma en su retribucion.

El personal con derecho a vacaciones que cese en el transcurso del afio, tendra derecho a la
parte proporcional de la vacacion segun el numero de meses trabajado.

A los trabajadores que al inicio del disfrute de las vacaciones se encuentren incorporados a una
obra o lugar distinto al de su residencia habitual, se les reconoceran dos dias laborables mas al ario,
en concepto de viajes de ida y regreso al mismo centro de trabajo, si el tiempo de cada viaje excede
de cuatro horas, computadas en medios de locomocion publicos.

Las ausencias al trabajo por motivos independientes a la voluntad de la persona interesada, co-
mo enfermedad o maternidad, seran computadas como parte del periodo trabajado. En consecuen-
cia, quien se encuentre en situacion de IT al inicio o caiga de baja durante el transcurso de las vaca-
ciones pactadas en calendario laboral, debera disfrutar las mismas una vez se encuentre en
situacion de alta y, en todo caso, antes de finalizar el afio en curso.
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Articulo 37.°- Permisos y licencias.

Aparte de los permisos y licencia concedidos a los trabajadores en el Estatuto de los Trabajado-
res y demas disposiciones legales de aplicacion, los trabajadores tendran derecho a licencias retri-
buidas, con derecho a percibir el salario integro real, en los siguientes supuestos:

- Por nacimiento o adopcion de hijos: dos dias laborables.

- Por enfermedad grave de parientes de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad: dos
dias laborables. En caso de intervenciéon quirdrgica u hospitalizacién, dicho permiso podra cogerse
durante el ingreso.

A efectos de este apartado, se entendera por enfermedad grave siempre que exista necesidad de
hospitalizacion, intervencién quirdrgica, necesidad de acompanante o cuando asi sea calificada por
el facultativo correspondiente.

- Por fallecimiento:

De conyuge: cuatro dias naturales.

De padres, hijos y hermanos: tres dias naturales.

De nietos y abuelos: dos dias naturales.

De tios o sobrinos: un dia natural.

En los casos por fallecimiento anteriormente citados, cuando por tales motivos el trabajador/a ne-
cesite hacer un desplazamiento al efecto, la licencia se ampliara a dos dias mas.

La licencia por muerte de estos familiares no podra ser absorbida si coincidiese con el disfrute de
las vacaciones o licencia por matrimonio.

- Por matrimonio propio: quince dias naturales que podran ser disfrutados antes y/o después de
la ceremonia oficial. Esta licencia no podra ser absorbida, en todo o en parte, por coincidir con el pe-
riodo de vacaciones.

A estas licencias tendran derecho tanto los matrimonios formalizados por via religiosa o civil, asi
como las parejas de hecho siempre que conste en un registro oficial.

- En caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos consanguineos o afines: un dia.

- Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de la Seguridad Social,
previo aviso y posterior justificacion.

- Para asistencia a consulta médica con hijos menores de 12 afios: 20 horas al afo. Si los hijos
fueran disminuidos psicofisicos: 1 dia laborable para consulta de especialistas.

- Por traslado del domicilio habitual: dos dias laborables.

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber publico inexcusable de caracter
publico o personal.

- Por el tiempo necesario para concurrir a exdmenes, cuando se curse con regularidad estudios
para obtener un titulo académico o profesional.

- Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de prepara-
cién al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, previa justificacion.

En caso extraordinario, debidamente acreditado, se concederan licencias por el tiempo que sea
preciso, sin percibo de haberes.

Articulo 38.°- Excedencias.

Excedencia forzosa.

Se concedera excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacién del puesto de trabajo y a
computarse en antigliedad, por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo.

Asimismo, se concedera excedencia forzosa a los cargos electivos a nivel provincial, autonémico
o estatal de las organizaciones sindicales mas representativas, de acuerdo con la Ley Organica de
Libertad Sindical.

La peticion de excedencia, sea voluntaria o forzosa, sera formulada por escrito y presentada a la
empresa con un mes de antelacién como minimo a la fecha en que se solicite comenzarla y la em-
presa acusara recibo de la presentacion.

La concesién de la excedencia por parte de la empresa se efectuara también mediante comuni-
cacion escrita.

La reincorporacién al puesto de trabajo debera ser notificada a la empresa con un mes de antela-
cion a la fecha de la finalizacion del disfrute de la excedencia. La notificacion se hara por escrito y la
empresa estara obligada a acusar recibo del mismo.
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Notificada la reincorporaciéon en las condiciones indicadas, se producira la admisién en las
mismas condiciones que regian en el momento de la iniciacion de la excedencia.

Excedencia voluntaria.

Los trabajadores fijos con un aflo minimo de servicio podran solicitar la excedencia voluntaria
por un plazo minimo de tres meses y no superior a cinco meses, con derecho a reserva del
puesto de trabajo, y no computandose el tiempo que dure la situacién a ningun efecto. Este dere-
cho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres
afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adop-
cion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos anos, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta de segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pudiera valerse por si mismo.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el/la trabajador/a permanezca en situacién de excedencia conforme a lo es-
tablecido en este articulo sera computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra dere-
cho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado
por el empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacion. Durante la excedencia, el
trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

En los casos de peticion, concesién y reincorporacion, se actuara como se establece en el
apartado anterior.

Reduccion de la jornada por motivos familiares.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo a algin menor de doce afios o
un disminuido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra de-
recho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre,
al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, de has-
ta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfer-
medad no pueda valerse por si mismo.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho indivi-
dual de los trabajadores. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa genera-
sen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simulta-
neo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute de este articulo, corresponde-
ra al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario con
quince dias de antelacion a la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

A peticion de los trabajadores se podra aplicar la reduccion de jornada hasta un 50 por 100
con la correspondiente reduccién de salario para los siguientes casos:

- Atender a responsabilidades familiares.

- Realizacion de estudios.

- Periodos previos a la jubilacion.

Siempre se garantizaréa la opcion de volver a la situacion de jornada completa por decision de
la persona interesada, con un plazo de preaviso de quince dias.

TITULO VI
POLITICA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Articulo 39.°- Mujer e igualdad de oportunidades.
Con caracter previo, se hace constar que la referencia en este convenio al trabajador/es com-
prende tanto los del sexo masculino como femenino.
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Se creara una comisién para la igualdad de oportunidades y la no discriminacion. Estara inte-
grada por dos componentes de la representacion empresarial y dos de la parte social, que seran
designados por los Sindicatos firmantes. Esta Comision se reunira trimestralmente con caracter
ordinario y con caracter extraordinario cuando lo soliciten, con una semana de antelacion, cual-
quiera de las partes, por iniciativa propia o causa de denuncia de algun/a trabajador/a. Seran
funciones de esta Comision: promover y desarrollar medidas concretas y efectivas que aseguren
la igualdad de oportunidades y la no discriminacion entre hombres y mujeres, para lo cual, al
principio y partiendo de una dotacion presupuestaria adecuada se iniciara un estudio de la situa-
cion y evolucion del empleo femenino dentro de las empresas. Se articularan, asimismo, campa-
fas y cursos formativos e informativos que permitan alcanzar los objetivos que se proponen den-
tro de esta comision.

La mujer tendra la misma equiparacién que el hombre en los aspectos salariales, de manera
que se cumpla el principio de pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma retri-
bucion. Ademas dentro de la empresa tendra las mismas oportunidades, sobre todo en casos de
ascensos y funciones de mayor responsabilidad.

La mujer trabajadora, en caso de embarazo o durante la lactancia y cuando las condiciones
de trabajo puedan afectar a la madre o al feto, tendra derecho al cambio del puesto de trabajo,
respetandose el mismo salario y teniendo asegurada la reincorporacion al puesto de trabajo an-
terior tras la excedencia para el cuidado de los hijos, con garantia de hasta tres afios.

Acoso sexual.

Las Direcciones de las empresas y las Representaciones de los trabajadores se comprome-
ten a crear y mantener un entorno laboral donde se respeten la dignidad y la libertad sexual del
conjunto de personas que trabajan en las empresas, para lo que acuerdan remitirse, a este res-
pecto, al Cédigo de Conducta elaborado en su dia por la Comisién de la Comunidad Europea.

TITULO IX
SEGURIDAD, SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y MEDIO AMBIENTE

Articulo 40.°- Delegados de prevencion.

Todos los Delegados de Prevencion tendran derecho a un minimo de 40 horas anuales de
tiempo de trabajo para su formacion especifica.

Creacion de los Delegados Provinciales de Prevencion y Salud Laboral.

Articulo 41.°- Comision de Seguridad y Salud Laboral.

Se creara una Comision de Seguridad y Salud Laboral de caracter paritario para el segui-
miento y evaluacion de la aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y las Normas
Complementarias, en el ambito del Convenio. La cual podra tomar los acuerdos necesarios para
favorecer, y obligar si es preciso, el cumplimiento de la Ley y las Normas. A esta Comision se
podra asistir con los Técnicos que se considere necesario.

Articulo 42.°- Medio ambiente.

Las empresas que trabajen con productos toxicos realizaran Eco-Auditorias con control del
Comité de Empresa, Delegados de Personal y de las Secciones Sindicales en todo el proceso.

Informaran a los Delegados de Prevencion sobre la gestion medioambiental de la empresa.

Dotaran a los miembros de los Comités de Seguridad y Salud, y en su defecto a los Delega-
dos de Prevencién, de la formacion necesaria para el desempeno eficaz de sus funciones.

Pondran en marcha Planes para minimizar, reutilizar y reciclar los residuos; objetivos de aho-
rro y eficacia energética; proyectos de ahorro y depuracion de aguas; y sustituciones de tecnolo-
gia y sistemas de produccién contaminantes por otros de produccién limpia. En las empresas en
que la Eco-Auditoria haya detectado algun problema de los enumerados y siempre con la partici-
pacion de los Comités de Seguridad y Salud o los Delegados de Prevencion, se tomaran, de in-
mediato, las medidas oportunas para resolver el problema.
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Articulo 43.°- Reconocimientos médicos.

Las empresas garantizaran a los trabajadores a su servicio la vigilancia periédica de su esta-
do de salud en funcion a los riesgos inherentes a su trabajo y reconocimientos médicos anuales
y a cargo de la empresa, incluyendo revisién ginecoldgica y urolégica, de conformidad con el/la
trabajador/a.

El resultado del reconocimiento médico o copia del mismo sera entregado al trabajador/a
cuando sea remitido a la empresa por el centro que lo realice.

Articulo 44.°- Prendas de trabajo.

Las empresas proveeran a todos los trabajadores de dos prendas de trabajo o buzos al afio,
adecuadas segun la seccidn en que presten sus servicios. Uno de ellos, al menos, en el primer
trimestre del afio y/o al momento de su incorporacion.

A todos los trabajadores sometidos a determinados riesgos de accidentes o enfermedades
profesionales, o cuyo trabajo sea especialmente penoso o marcadamente sucio, la empresa les
facilitara los medios de proteccion personal que se determinen, siendo en todo caso obligatoria
la utilizacion de estos medios de protecciéon personal.

Se proveera a todos los trabajadores de ropa de trabajo adecuada.

Se proveera de ropa y de calzado impermeable al personal que haya de realizar labores con-
tinuas a la intemperie en régimen de lluvias frecuentes, asi como también a los que hubieren de
actuar en lugares notablemente encharcados o fangosos.

En los trabajos que requieran contacto con &cidos, se les dotara de ropa adecuada. Dichas
prendas y calzado sdlo podran ser usadas para y durante la ejecucién de las labores que se indi-
can.

A los porteros, vigilantes, guardas, conserjes y chéferes se les proporcionara uniforme, calza-
do y prendas de abrigo e impermeables.

Ademas se tendra en cuenta la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y la normativa que
sea de aplicacion.

TITULO X
OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 45.°- Percepciones en Incapacidad Temporal y maternidad.

Cuando se produzca una primera baja médica, o su recaida, la empresa completara, desde el
primer dia, la prestacién de la Seguridad Social hasta el 100% del salario del trabajador, con una
duracion maxima de ocho meses. Cuando se produzca una segunda —o sucesivas- bajas dentro
del mismo afo natural en que se produjo la primera, la empresa completara la prestacion de la
Seguridad Social hasta el 75% del salario del trabajador desde el primer dia hasta el decimo-
quinto dia inclusive y el 100% desde el decimosexto dia, con una duracion maxima de ocho me-
ses. La situacion de baja por accidente de trabajo o enfermedad profesional, asi como el descan-
so por maternidad, generara el derecho a percibir el 100% de las percepciones salariales desde
el primer dia y hasta ocho mes.

Articulo 46.°- Seguro por incapacidad permanente absoluta y muerte.
El seguro establecido en favor de los trabajadores tendra un importe de 22.276 euros, para

cubrir las siguientes contingencias de la relacion laboral:

Muerte asi como Invalidez absoluta para todo trabajo, ambos a consecuencia de accidente de
trabajo o enfermedad profesional.

Se excluyen expresamente los accidentes derivados de embriaguez o toxicomania del traba-
jador, que constituyan la causa de los mismos, debidamente acreditada.

Para el resto de los afios de vigencia del convenio, la cantidad arriba expresada tendra el
mismo incremento que el resto de conceptos salariales.

Aquellas empresas que tuvieran concertado a favor de sus trabajadores un seguro que, en su
conjunto, resulte mas beneficioso que el previsto en el parrafo anterior, se mantendran en esas
condiciones.
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TITULO XI
CODIGO DE CONDUCTA
Codigo de Conducta Laboral

Articulo 47.°- Criterios generales.

1. Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones culpables de los
trabajadores que se produzcan con ocasién o como consecuencia de la relacion laboral y que su-
pongan un incumplimiento contractual de sus deberes laborales, y de acuerdo con la graduacion de
las faltas que se establece en los articulos siguientes.

2. La sancién de las faltas requerira comunicacion por escrito al trabajador, haciendo constar la
fecha y los hechos que la motivaron.

3. La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de toda sancién im-
puesta por falta grave y muy grave que se imponga.

4. Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar hasta 60 dias des-
pués de la fecha de su imposicion.

5. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en atencién a su trascendencia o inten-
cién en: leve, grave o muy grave.

Articulo 48.°- Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta tres ocasiones
en un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

c) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la inasistencia
al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de
tiempo, si como consecuencia de ello se ocasionase perjuicio de alguna consideracion en las perso-
nas o en las cosas.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y material de tra-
bajo de los que se fuera responsable.

f) La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de la empre-
sa.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos puedan
ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros o a la empresa.

h) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia del trabaja-
dor/a que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracion tributaria.

i) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, 6rdenes o mandatos de
un superior en el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las
personas o las cosas.

j) La inasistencia a los cursos de formacion teorica o practica, dentro de la jornada ordinaria de
trabajo, sin la debida justificacion.

k) Discutir con los compafieros, con los clientes o proveedores dentro de la jornada de trabajo.

1) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

Articulo 49.°- Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres ocasio-
nes en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el periodo de un mes.
Bastara una sola falta al trabajo cuando ésta afectara al relevo de un compafiero/a o si como conse-
cuencia de la inasistencia se ocasionase perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

c) El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la Se-
guridad Social.
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d) Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de trabajo de mane-
ra reiterada y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo laboral.

e) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de las personas de quienes se depende organica-
mente en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que ello ocasione o tenga una transcenden-
cia grave para las personas o las cosas.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los comparieros de traba-
joy siempre que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la empresa.

g) Suplantar a otro trabajador/a alternando los registros y controles de entrada o salida al trabajo.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre que
de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o las cosas.

i) La realizacién sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la jor-
nada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los utiles, herramientas, maqui-
naria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

j) La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad) aunque sea de dis-
tinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion.

k) Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores que se manifieste en ofensas
verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o la dignidad de las personas.

1) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas, si supone alteracion en las faculta-
des fisicas o psicolégicas en el desempefio de sus funciones o implica un riesgo en el nivel de pro-
teccion de la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo.

Articulo 50.°- Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de diez ocasio-
nes durante el periodo de seis meses, o bien mas de veinte en un ano.

b) La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un
mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo,
tanto a sus comparneros de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las de-
pendencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulaciéon de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion laboral, cuando
encontrandose en baja el trabajador/a por cualquiera de las causas sefaladas, realice trabajos de
cualquier indole por cuenta propia o ajena. También tendra la consideracion de falta muy grave toda
manipulacion efectuada para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aun por breve tiempo, si a
consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio considerable a la empresa o a los companeros
de trabajo, pusiese en peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada confidencialidad de la empresa.

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

i) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a sus superiores o a los
familiares de estos, asi como a sus comparieros de trabajo, proveedores y clientes de la empresa.

j) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se co-
metan en el periodo de dos meses y haya mediado sancion.

k) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en cualquier materia de trabajo,
si implicase perjuicio notorio para la empresa o sus compafieros/ras de trabajo, salvo que sean debi-
dos al abuso de autoridad. Tendran la consideracion de abuso de autoridad, los actos realizados por
directivos, jefes o mandos intermedios, con infracciéon manifiesta y deliberada a los preceptos lega-
les, y con perjuicio para el trabajador/a.

1) Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose de una posicion de
superioridad laboral, o se ejerzan sobre personas.

Articulo 51.°- Sanciones.
Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisiéon de las faltas seialadas son las si-
guientes:
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a) Por faltas leves:

Amonestacién por escrito.

b) Por faltas graves:

Amonestacién por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

¢) Por faltas muy graves:

Amonestacién por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
Despido.

Articulo 52.°- Prescripcion.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:

Faltas leves: diez dias.

Faltas graves: veinte dias.

Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcién de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

TITULO XII
DERECHOS SINDICALES

Articulo 53.°- Principios generales.

El Comité de Empresa o Delegados de Personal tendran las competencias y derechos que regu-
lan tanto el Estatuto de los Trabajadores como la Ley Organica de Libertad Sindical, asi como las
especificamente definidas en el presente Convenio.

Igualmente, se reconoce la capacidad de interlocucion y representacion de las Secciones Sindi-
cales constituidas de conformidad con la legislacion vigente.

Se mantendran las condiciones mas beneficiosas para las Representaciones de los Trabajadores
y Secciones Sindicales de empresa que pudieran estar en vigor como consecuencia de convenios o
acuerdos de ambito inferior al presente.

Articulo 54.°- Actividad sindical en la empresa.

Los trabajadores de una empresa o centro de trabajo afiliados a una central sindical, legalmente
constituida, podran constituir una seccion sindical de empresa.

Las secciones sindicales de empresa tendran las siguientes garantias:

a) Difundir publicaciones y avisos de caracter sindical o laboral en los locales de la empresa; re-
caudar las cotizaciones de sus afiliados; y no podran ser obstaculizadas en sus taras de afiliacion
sindical, sin que el ejercicio de tales derechos pueda interferir el trabajo o la marcha general de a
produccion.

b) A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales, las empresas descon-
taran en la nébmina mensual el importe de la cuota sindical correspondiente. Los trabajadores intere-
sados dirigiran a estos efectos un escrito a la empresa en el que autorice dicha deduccién indicando
la cuenta correspondiente a la que debe ser transferida la cantidad descontada.

c) Proponer candidatos a elecciones para cubrir los puestos del Comité de Empresa.

d) Elegir delegados sindicales que representen a los afiliados a la seccion sindical.

e) Utilizar, previa notificacion a la empresa, los servicios de los expertos sindicalistas, graduados
sociales, economistas, abogados, etc., en los temas colectivos (negociacion colectiva, revisiones sa-
lariales, expedientes de regulacion de empleo, etc.) con acceso a los locales de la empresa.

f) Los Delegados de las secciones sindicales tendran las siguientes competencias:

- Dispondran de la misma informacion y documentaciéon que la empresa ponga a disposicion de
los Comités de Empresa o Delegados de Personal en su caso.

- Deberan ser informados y oidos por la empresa, de cuantas cuestiones afecten colectivamente
a los trabajadores y en especial las relativas a:

Expedientes de Regulacién de Empleo.
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Traslados totales o parciales de la empresa.

Introduccion de nuevos sistemas de trabajo e incentivos.

Decisiones que afecten sustancialmente a la organizacion del trabajo.

En los casos de Expedientes de Regulacion de Empleo, podran emitir informe en los plazos pre-
vistos en la legislacion vigente, que se adjuntaréa en el expediente ante la autoridad laboral corres-
pondiente, conjuntamente con el que emita el Comité de Empresa o los Delegados de Personal, en
su caso, junto al acta de finalizaciéon de consultas.

Tendran el mismo tratamiento que los miembros de los Comités de Empresa o Delegados de
Personal, en su caso, en cuanto a la prioridad de permanencia en la misma, en los supuestos de
suspension o extincion por causas economicas, técnicas, organizativas.

Articulo 55.°- Comité de Empresa y Delegados de Personal.

Los Comités de Empresa y Delegados de Personal son el érgano representativo, colectivo y uni-
tario de todos los trabajadores del centro de trabajo o de la empresa, tiene como fundamental mision
la defensa de los intereses de sus representados asi como la negociacion y representacion de los
trabajadores ante el empresario y, en su caso, ante la Administracion Local, Provincial o del Estado.

Articulo 56.°- Del Delegado/a de Personal.

La representacion de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo que tenga menos de cin-
cuenta trabajadores y mas de diez, corresponde a los Delegados de Personal.

Igualmente podra haber un/a Delegado de Personal en aquellas empresas o centros de trabajo
que cuenten entre seis y diez trabajadores fijos, si asi lo deciden éstos por mayoria.

Los trabajadores elegiran mediante sufragio libre, secreto y directo, los Delegados de Personal
en la cuantia siguiente: hasta 30 trabajadores uno; de 31 a 49, tres.

Articulo 57.°- Funciones de los Delegados de Personal.

Los Delegados de Personal ejercen mancomunadamente ante el empresario la representacion
para la que fueron elegidos, interviniendo en cuantas cuestiones susciten en relaciéon con las condi-
ciones de trabajo del personal que representan y formulando reclamaciones ante el empresario y
Autoridad Laboral, seguin proceda, sobre el cumplimiento de las relativas a Seguridad y Salud Labo-
ral, asi como a Seguridad Social, estaran legitimados para iniciar, negociar y concluir Convenios Co-
lectivos en el ambito que corresponda a su representacion.

Seran informados de todas las sanciones impuestas por la empresa por faltas graves y muy graves.

Articulo 58.°- Horas sindicales para Delegados y Comités de Empresa.

La Representacion de los trabajadores dispondra de un crédito de horas mensuales retribuidas
para cada uno de sus miembros, asi como para los Delegados Sindicales, y para el ejercicio de sus
funciones, de acuerdo con la siguiente escala:

- Hasta 100 trabajadores: 15 horas al mes.

- De 101 a 250 trabajadores: 20 horas al mes.

- De 251 a 500 trabajadores: 30 horas al mes.

- De 501 a 750 trabajadores: 35 horas al mes.

- De 751 en adelante: 40 horas al mes.

Las horas de los Delegados de Personal, miembros de Comités de Empresa y Delegados Sindi-
cales, podran ser acumuladas en una o varios miembros de un mismo sindicato.

Los representantes sindicales que participen en las Comisiones Negociadoras del presente Con-
venio, manteniendo su vinculacién como trabajador en activo en alguna empresa del metal, tendran
derecho a la concesion de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio
de su labor como miembros de la citadas Comisiones, sin que estas horas computen dentro del
apartado anterior.

Articulo 59.°- Tablones de anuncios.

Las empresas pondran a disposicion de los Delegados de Personal, Comités de Empresa y Sec-
ciones Sindicales, en lugares visibles y de facil acceso para el personal, tablones de anuncios e in-
formacion sindical.
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Articulo 60.°- De los asesores sindicales.

Previa comunicaciéon a la empresa, los Asesores Técnicos de las Centrales Sindicales con im-
plantacion minima de un 10%, tendran acceso a las mismas a efectos de asesorar a los Delegados
de Personal o Comités de Empresa, en los casos de Expedientes de Regulacién de Empleo, de
Conflicto Colectivo, etc.

Articulo 61.°- Competencias de los Comités de Empresa.

1.° El Comité de Empresa tendra las siguientes competencias:

a) Recibir informacion que les sera facilitada trimestralmente, al menos, sobre la evolucion gene-
ral del sector econdmico al que pertenece la empresa.

b) Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de que la empresa revis-
ta la forma de sociedad por acciones o participaciones, de los demas documentos que se den a co-
nocer a los socios y en las mismas condiciones que a éstos.

c) Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte del empresario de las decisiones
adoptadas por éste sobre la siguientes cuestiones:

- Reestructuracion de plantilla y ceses totales, o parciales, definitivos o temporales de aquéllas.

- Reducciones de jornada, asi como el traslado total o parcial de las instalaciones.

- Planes de formacién profesional de la empresa.

- Implantacién o revision de sistemas de organizacion y control de trabajo.

- Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoracion de puestos
de trabajo.

d) Emitir informe cuando la fusién, absorcion y modificacion del estatus juridico de la empresa su-
ponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

e) Conocer los modelos de contrato que utilicen en la empresa, asi como de los descuentos rela-
tivos a la terminacién de la relacion laboral.

f) Ser informado sobre todas las sanciones impuestas por la empresa por faltas graves y muy
graves.

g) Conocer, trimestralmente, al menos, las estadisticas sobre absentismo y sus causas, los acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad,
los estudios periédicos o especiales del medio ambiente laboral y sus mecanismos de prevencion
que se utilicen.

h) Ejercer una labor:

- De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de seguridad social
y empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de empresa en vigor, formulando en
su caso las acciones legales ante el empresario y los Organismos o tribunales competentes.

- De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud laboral en el desarrollo del traba-
jo en la empresa, con las particularidades previstas por el Estatuto de los Trabajadores.

i) Colaborar con la direccion de la empresa para conseguir el establecimiento de cuantas medi-
das procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad.

j) Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialadas en este numero uno,
en cuanto directa o indirectamente puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

2.° Los informes que debe emitir el Comité de Empresa, a tenor de las competencias reconocidas
en los apartados 1.c) y 1.d) del niUmero anterior, deben ser elaborados en el plazo de quince dias.

TITULO Xl
COMISIONES PARITARIAS DE APLICACION Y VIGILANCIA DEL CONVENIO

Articulo 62.°- Principios generales.

Con objeto de proporcionar el cauce adecuado a la participacion de los trabajadores en los pre-
ceptivos procesos de negociacion y decision que establece este Convenio Provincial sobre diversas
materias; asi como conseguir implantar un sistema de mediacion en los conflictos y desacuerdos
que se base en la consecucion del consenso entre las partes y evite, en la medida de lo razonable,
su judicializacion, se acuerda la creacioén y articulacion de las siguientes instancias de negociacion,
mediacién y decision.
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Articulo 63.°- Comision Paritaria.

La Comision Paritaria del presente Convenio sera el 6rgano de interpretacion, arbitraje y vigilan-
cia de su cumplimiento. La Comision Paritaria estara formada por cuatro representantes de la parte
empresarial y cuatro de los sindicatos firmantes del Convenio, que podran estar asistidos por los
asesores que cada parte quiera llevar.

Esta Comision se reunira a instancias de cualquiera de las organizaciones representadas, dentro
de los 15 dias siguientes a la peticion formal. La Comision, dependiendo del contenido de los asun-
tos tratados, emitira informe o resolucion final, con acuerdo o sin acuerdo, dentro de los 30 dias na-
turales siguientes a la primera reunion.

Las competencias especificas de la Comisién Paritaria seran:

- Interpretacion y aplicacion de todas las materias de este Convenio, asi como intervenciones
previas en aquellos conflictos susceptibles de ser tramitados por el SERLA.

- Mediacién a peticion de las partes, en conflictos colectivos y expedientes no incluidos en el
apartado anterior.

- Igualmente, seran competencia de esta Comisién aquellas cuestiones en materia de intrusismo,
asi como, temas de calendario laboral de las empresas afectadas por este Convenio.

Articulo 64.°- Mediacion y arbitraje.
Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan acogerse a los Acuerdos de Solucién de
Conflictos Laborales para la Industria del Metal de Castilla y Ledn.

Articulo 65.°- Clausula de subrogacion.

Cuando una empresa concesionaria de servicios o contratistas de los mismos cese en la adjudi-
cacion de los mismos, bien sean publicos o privados, la nueva empresa que pueda sustituirla en la
realizacion del citado servicio estara obligada a subrogarse en los contratos de los trabajadores ads-
critos a dicho servicio y lugar de trabajo, cualquiera que sea la modalidad de contratacion de los mis-
mos, siempre que se acredite una antigliedad real minima de los trabajadores afectados de seis me-
ses inmediatamente anteriores a la fecha en que se produzca la citada sustitucion.

Asimismo procedera la subrogacion cuando la antigiiedad en la empresa y en el servicio coinci-
dan, aunque fuera aquélla inferior a seis meses.

No desaparece el caracter vinculante en el caso de que la empresa principal suspendiese el ser-
vicio por un periodo no superior a 6 meses, si la empresa saliente o los trabajadores probasen de
manera indubitada que los servicios se hubiesen iniciado por un nuevo contratista o con personal
contratado a tal efecto por la empresa principal (en el plazo indicado anteriormente) procedera la su-
brogacion en los términos expuestos en este articulo.

La empresa adjudicataria saliente de una contrata debera entregar a la nueva adjudicataria del
servicio la siguiente documentacion a efectos de llevar a cabo la subrogacion; documentacion que
debera ser entregada en el plazo maximo de 7 dias desde que se conozca la nueva empresa adjudi-
cataria del servicio:

1.° Fotocopia de los contratos de trabajo afectados por la subrogacion.

2.° Fotocopia de los TC1y TC2 de cotizacion de los ultimos 6 meses.

3.° Fotocopia de las 6 ultimas nominas mensuales de los trabajadores afectados.

4.° Copia de los pactos de empresa vigentes suscritos con la plantilla o comité de empresa, debi-
damente registrados. Estos pactos seran de obligado cumplimiento para la empresa entrante, siem-
pre que se hubieren suscrito con 6 meses de antelacion.

La empresa adjudicataria saliente sera la unica responsable del pago de salarios y cuotas de la
seguridad social referidos al periodo de tiempo en que los trabajadores subrogados estuvieran a su
servicio.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.- Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan negociar la aplicacion

de los Acuerdos que se pacten a nivel estatal entre la Federacion Minerometalurgica de CC.OO.,
MCA-UGT y CONFEMETAL.
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Segunda.- En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, se estara a lo dispuesto en
las disposiciones de caracter general, fundamentalmente en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Or-
ganica de Libertad Sindical, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, etc.

ANEXO |
TABLA DE SALARIOS DEL CONVENIO COLECTIVO PARA 2015. (RESULTADO DE INCREMENTAR
EN EL 1% LAS PUBLICADAS EN EL BOP EL 18-11-2013)

Categorias profesionales Salario base Plus de asistencia
Diario por dia trabajado

Personal obrero:

Oficial de 1.2 42,60 1,76
Oficial de 2.2 39,87 1,72
Oficial de 3.2 36,02 1,91
Especialista o similar 35,70 1,91
Pedn 34,03 1,75
Aprendiz hasta 18 afios 23,90 0,94
Aprendiz con 18 afios cumplidos 23,90 0,99
Aprendiz de tercer afo 34,06 1,75
Salario base mensual Plus de asistencia

por dia trabajado

Personal subalterno:

Almacenero 1.114,11 2,13
Chdfer de turismo o furgoneta 1.070,65 2,07
Chdéfer de camion o grua 1.130,75 2,07
Vigilante o guarda 1.006,52 1,95
Ordenanza o similar 964,63 1,91
Personal administrativo:

Jefe de primera 1.384,13 2,13
Jefe de segunda 1.332,50 2,03
Oficial de 1.2 1.281,50 1,95
Oficial de 2.2 1.206,99 1,80
Auxiliares o similares 1.089,50 2,20
Viajantes 1.130,76 2,20

Botones: Igual que aprendiz en personal obrero, segun edad y tiempo de contrato.

Técnicos no titulados:

A) De taller:

Jefe de taller 1.505,33 2,28
Maestro de taller 1.476,90 2,20
Contramaestre 1.384,13 2,13
Encargado 1.352,37 2,09
Jefe de equipo o recepcionista 1.280,09 1,95
B) De oficina:

Delineante proyectista 1.259,16 2,20
Delineante de 1.2 1.192,16 1,79

Delineante de 2.2 1.122,81 2,13
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Salario base mensual Plus de asistencia
por dia trabajado

Técnicos titulados:

Arquitectos, ingenieros, licenciados 1.626,75 2,45
Aparejadores y peritos 1.384,13 2,12
Graduados sociales 1.365,43 2,07
Ayudantes técnicos sanitarios 1.365,43 1,64
Personal ejecutivo:

Director gerente 1.952,08 2,97
Director técnico 1.952,08 2,97
Director administrativo 1.952,08 2,97
Director comercial 1.952,08 2,97

ANEXO I

TABLA DE SALARIOS DEL CONVENIO COLECTIVO PARA 2016. (RESULTADO DE INCREMENTAR
EN EL 1,20% LAS DE 2015)

Categorias profesionales Salario base Plus de asistencia
Diario por dia trabajado

Personal obrero:

Oficial de 1.2 43,11 1,78
Oficial de 2.2 40,35 1,74
Oficial de 3.2 36,45 1,93
Especialista o similar 36,13 1,93
Pedn 34,44 1,77
Aprendiz hasta 18 afios 24,19 0,95
Aprendiz con 18 afios cumplidos 24,19 1,00
Aprendiz de tercer ano 34,47 1,77
Salario base mensual Plus de asistencia

por dia trabajado

Personal subalterno:

Almacenero 1.127,48 2,16
Chdfer de turismo o furgoneta 1.083,50 2,09
Chdéfer de camion o grua 1.144,33 2,09
Vigilante o guarda 1.018,60 1,97
Ordenanza o similar 976,21 1,93
Personal administrativo:

Jefe de primera 1.400,74 2,16
Jefe de segunda 1.348,49 2,05
Oficial de 1.2 1.296,88 1,97
Oficial de 2.2 1.221,47 1,82
Auxiliares o similares 1.102,57 2,23
Viajantes 1.144,33 2,23

Botones: Igual que aprendiz en personal
obrero, segun edad y tiempo de contrato.
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Salario base mensual Plus de asistencia
por dia trabajado

Técnicos no titulados:

A) De taller:
Jefe de taller 1.523,39 2,31
Maestro de taller 1.494,62 2,23
Contramaestre 1.400,74 2,16
Encargado 1.368,60 2,12
Jefe de equipo o recepcionista 1.295,45 1,97
B) De oficina:
Delineante proyectista 1.274,27 2,23
Delineante de 1.2 1.206,47 1,81
Delineante de 2.2 1.136,28 2,16
Técnicos titulados:
Arquitectos, ingenieros, licenciados 1.646,27 2,48
Aparejadores y peritos 1.400,74 2,15
Graduados sociales 1.381,82 2,09
Ayudantes técnicos sanitarios 1.381,82 1,66
Personal ejecutivo:
Director gerente 1.975,50 3,01
Director técnico 1.975,50 3,01
Director administrativo 1.975,50 3,01
Director comercial 1.975,50 3,01
ANEXO I

TABLA DE SALARIOS DEL CONVENIO COLECTIVO PARA 2017. (RESULTADO DE INCREMENTAR
EN EL 1,70% LAS DE 2016)

Categorias profesionales Salario base Plus de asistencia
Diario por dia trabajado

Personal obrero:

Oficial de 1.2 43,84 1,81
Oficial de 2.2 41,03 1,77
Oficial de 3.2 37,07 1,97
Especialista o similar 36,74 1,97
Pedn 35,02 1,80
Aprendiz hasta 18 afios 24,60 0,97
Aprendiz con 18 afios cumplidos 24,60 1,02

Aprendiz de tercer afo 35,05 1,80
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Salario base mensual Plus de asistencia
por dia trabajado

Personal subalterno:

Almacenero 1.146,64 2,20
Chdfer de turismo o furgoneta 1.101,92 2,13
Chdéfer de camion o grua 1.163,78 2,13
Vigilante o guarda 1.035,91 2,00
Ordenanza o similar 992,81 1,96
Personal administrativo:

Jefe de primera 1.424,55 2,20
Jefe de segunda 1.371,41 2,08
Oficial de 1.2 1.318,93 2,00
Oficial de 2.2 1.242,23 1,85
Auxiliares o similares 1.121,31 2,27
Viajantes 1.163,78 2,27

Botones: Igual que aprendiz en personal
obrero, segun edad y tiempo de contrato.

Técnicos no titulados:

A) De taller:

Jefe de taller 1.549,30 2,35
Maestro de taller 1.520,02 2,27
Contramaestre 1.424,55 2,20
Encargado 1.391,86 2,16
Jefe de equipo o recepcionista 1.317,47 2,00
B) De oficina:

Delineante proyectista 1.295,93 2,27
Delineante de 1.2 1.226,98 1,84
Delineante de 2.2 1.155,60 2,20
Técnicos titulados:

Arquitectos, ingenieros, licenciados 1.674,26 2,52
Aparejadores y peritos 1.424,55 2,19
Graduados sociales 1.405,32 2,13
Ayudantes técnicos sanitarios 1.405,32 1,69
Personal ejecutivo:

Director gerente 2.009,08 3,05
Director técnico 2.009,08 3,05
Director administrativo 2.009,08 3,05

Director comercial 2.009,08 3,05
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ANEXO IV

MODELO DE CALENDARIO LABORAL ANO 2015 DEL CONVENIO DEL METAL
(PARA AQUELLAS EMPRESAS QUE NO HAYAN CONFECCIONADO UN CALENDARIO EN 2015)

Dia Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun.  Jul
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Horas 160 160 176 152 160 176 184 168 176 168 144 120
Dias 20 20 22 19 20 22 23 21 22 21 18 15,5

S = Sabado. D = Domingo. FN = Festivos. FA = Festivo Autonémico. FC = Fiesta Convenio.
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NOTAS EXPLICATIVAS A TENER EN CUENTA .-

Debido a la paralizacién de la negociacion del convenio colectivo, es por lo que hasta este mo-
mento no se ha convenido un calendario para el presente afio 2015. Como es obligatorio disponer
en las empresas de un calendario negociado, bien con los representantes legales de los trabajado-
res o, caso de inexistencia, directamente con éstos, es por lo que se adjunta el presente modelo pa-
ra su adaptacion en aquellas empresas que no lo hayan confeccionado, recogiéndose en el mismo
el reparto, orientativo, pero de aplicacion subsidiaria para el caso de inexistencia de calendario, de
las denominadas fiestas convenio 6 puentes.

En este sentido, para calcular la distribucion de horas, hay que tener en cuenta que, a razén de
8 horas diarias, por ejemplo, el nUmero de horas anuales que resulta es de 2.000. De estas, hay que
descontar el equivalente a 22 dias laborales de vacaciones (22 x 8 = 176 horas), mas 2 dias festivos
de caracter local (16 horas), resultando 2.000 - 176 - 16 = 1.808 horas.

Pues bien, como la jornada anual, segun el convenio vigente, es de 1.756 horas, siendo la jorna-
da de 8 horas como se ha dicho, nos sobran 52 horas que equivalen a 6 dias y medio. Estos son los
dias que en afios anteriores se denominaban fiestas de convenio y son los que hay que repartir —de
comun acuerdo con los trabajadores- en el calendario anual para que el resultado final, a 31 de di-
ciembre de 2015, sea de 1.756 horas ya que, en caso contrario, se concluiria el afio habiendo traba-
jado en exceso esas horas y habria que retribuirlas como horas extraordinarias.

Por ultimo, hay que recordar que el Estatuto de los Trabajadores establece que la jornada diaria
maxima no puede ser superior a 9 horas diarias y que la empresa puede distribuir un 10% de la jor-
nada anual segun sus necesidades.

ANEXO V
MODELO DE CALENDARIO LABORAL ANO 2016 DEL CONVENIO DEL METAL

Dia Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul.  Ago. Sep.  Oct. Nov.
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Dia Ene. Feb. Mar. Abr May. Jun. Jul.  Ago Sep.  Oct. Nov. Dic.
23 S 8 8 FA 8 8 S 8 8 D 8 4
24 D 8 FN D 8 8 D 8 S 8 8 S
25 8 8 FN 8 8 S 8 8 D 8 8 D
26 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8 S FN
27 8 S D 8 8 8 8 S 8 8 D 8
28 8 D FC 8 S 8 8 D 8 8 8 8
29 8 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8
30 S - 8 S 8 8 S 8 8 D 8 FC
31 D - 8 - 8 - D 8 - FC - S
Horas 152 168 160 160 168 176 168 168 176 152 168 132
Dias 19 21 20 20 21 22 21 21 22 19 21 17

S = Sabado. D = Domingo. FN = Festivos. FA = Festivo Autonémico. FC = Fiesta Convenio.
NOTAS EXPLICATIVAS A TENER EN CUENTA .-

Como es obligatorio disponer en las empresas de un calendario negociado, bien con los repre-
sentantes legales de los trabajadores o, caso de inexistencia, directamente con éstos, es por lo que
se ha confeccionado el presente modelo para su adaptacion en cada empresa, recogiéndose en el
mismo las fechas que se han considerado convenientes, sin perjuicio de lo que se dird mas adelan-
te.

En este sentido, como se comprueba, el numero de dias y horas anuales que resultan es de 250
y 2.000, respectivamente. De estas, hay que descontar el equivalente a 22 dias laborales de vaca-
ciones (22 x 8 = 176 horas), mas 2 dias festivos de caracter local (16 horas), resultando 2.000 - 176
- 16 = 1.808 horas.

Pues bien, como la jornada anual es de 1.756 horas, sobran 52 horas que equivalen a 6 dias y
medio. Estos son los dias que, desde afios anteriores, se denominan fiestas de convenio y son los
que hay que repartir —de comun acuerdo con los trabajadores- en el calendario anual para que el re-
sultado final, a 31 de diciembre de 2016, sea de 1.756 horas ya que, en caso contrario, se concluiria
el afo habiendo trabajado en exceso esas horas y habria que retribuirlas como horas extraordina-
rias.

Por ultimo, hay que recordar que el Estatuto de los Trabajadores establece que la jornada diaria
maxima no puede ser superior a 9 horas diarias y que la empresa puede distribuir un 10% de la jor-
nada anual segun sus necesidades.

443

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEOQ ESTATAL

Ministerio de Empleo y Seguridad Social

REMISION DE COMUNICACION DE REVOCACION DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO,
DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LA LEY 30/92

Por esta Direccion Provincial se han emitido Comunicaciones de inicio de Procedimiento de Re-
vocacion de las prestaciones por desempleo y relativas a los interesados que a continuacion se citan
y los motivos que asi mismo se relacionan.

Se ha intentado la notificacion sin poderse practicar.



