Pégina 2

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MALAGA — 24 de octubre de 2008

Numero 205

TESORERIA GENERAL

DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA
UNIDAD DE RECAUDACION EJECUTIVA NUM. 4. SANTANDER

Edicto

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin
(BOE del 27), segun la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero (BOE del 14), que modifica la anterior, y la Ley 24/2001, de
27 de diciembre (BOE del 31) de Medidas Fiscales, Administrativas
y del Orden Social, y habiéndose intentado la notificacién a los inte-
resados o sus representantes por dos veces, sin que haya sido posible
practicarla por causas no imputables a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente edicto,
que se encuentran pendientes de notificar los actos cuyos interesa-
dos, nimero de expedientes y procedimiento se especifican a conti-
nuacion:

TIPO IDENTIF.: 07 390051289210

REG: 0521

EXPEDIENTE: }9 0497 00064{870 ;

NOMBRE RAZON SOCIAL: DIEZ RUIZ, JOSE ANTONIO

DOMICILIO: PEDRO ROMERO 20

COD. POST. LOCALIDAD: 29640 FUENGIROLA

PROCEDIMIENTO: EMB. SALARIO

ANEXO I

URE: 39 04
DOMICILIO: AV. CALVO SOTELO, 8-1
LOCALIDAD: 39002 SANTANDER
TELEFONO: 942 0204268

FAX: 942 0204222

En virtud de lo anterior, dispongo que el sujeto pasivo obligado
con la Seguridad Social, o su representante debidamente acreditado,
podrd comparecer ante los érganos responsables de su tramitacién en
esta Direccién Provincial, en el plazo de diez dias, contados desde el
siguiente a la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia, para el conocimiento del contenido integro de los men-
cionados actos y constancia de tal conocimiento, en horario de 9:00
a 14:00 horas, de lunes a viernes, excepto festivos en la localidad.
En el anexo I se detalla el domicilio y la localidad de cada Unidad
asignada a dichos acto administrativos, asi como su teléfono y
ntimero de fax.

Asimismo, se advierte al interesado que, de no comparecer en el
citado plazo, la notificacion se entenderd producida a todos los efectos
legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para
comparecer.

Santander, 11 de septiembre de 2008.

La Recaudadora Ejecutiva, firmado: Elena Alonso Garcfa.

12261/08

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Expediente n.° 151/08.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Industrias
Siderometalurgicas, recibido en esta Delegacion Provincial de la Con-
sejeria de Empleo, con fecha 9 de julio de 2008, cédigo de convenio

2900145, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del
Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de
marzo), esta Delegacion Provincial de Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este
organismo, con notificacién a la Comisién Negociadora, quien queda
advertida de la prevalencia de la legislacion general sobre aquellas
cldusulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a
ellas.

2.° Proceder al depdsito del texto original del Convenio Colectivo
en el Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de esta Delega-
cién Provincial.

3.° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Milaga, 6 de octubre de 2008.
El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefia
Villalobos.

CONVENIO PROVINCIAL SIDEROMETALURGICO
DE LA PROVINCIA DE MALAGA PARA 2008 HASTA 2010

Articulo 1. AMBITO TERRITORIAL

El presente convenio serd de aplicaciéon en Mdlaga y provincia,
incluso para aquellas empresas que ubicadas en esta provincia tengan
su sede social fuera de la misma.

Articulo 2. AMBITO FUNCIONAL

El presente convenio sera de aplicacién a todas las empresas y tra-
bajadores que se rigen o han venido rigiéndose por las ordenanzas de
trabajo para la industria Siderometaldrgica, y normas complementarias
aprobadas por ordenes ministeriales de 29 de Julio de 1.970 y 18 de
Mayo de 1.973 respectivamente, con expresa exclusién de aquellas
empresas y sus trabajadores que se dedican a la actividad de repara-
cién de automdviles.

Los contenidos pactados en este Convenio tendran el cardcter
de minimos, pudiendo ser mejorados en los Convenios de dmbito
inferior.

Articulo 3. AMBITO PERSONAL

Las normas que se establecen en el presente convenio afectaran a
la totalidad de trabajadores, que trabajen por cuenta ajena en algunas
de las empresas afectadas por el presente convenio, asi como a los que
ingresen a estas durante el periodo de vigencia del mismo.

Articulo 4. AMBITO TEMPORAL

La duracion del presente convenio serd de tres afios, entrando en
vigor el dia 1 de enero de 2008 y expirando su vigencia el 31 de
diciembre del 2010.

Articulo 5. PRORROGA

El presente convenio se entenderd denunciado automaticamente al
término de su vigencia sin necesidad de denuncia previa.

Al término de la vigencia temporal del presente convenio, y en
tanto no se sustituya por otro nuevo, quedard vigente el contenido nor-
mativo del mismo.

Articulo 6. VINCULACION A LO PACTADO

Las condiciones pactadas forman un todo organico indivisible,
y a efectos de su aplicacion préctica serd considerado de derecho
preferente globalmente por ingresos anuales o rendimientos mini-
mos exigibles.

Articulo 7. MODIFICACIONES

Toda disposicién de rango superior que establezca condiciones
minimas de obligado cumplimiento, que representen ventajas a favor
de los trabajadores regidos por €l, en relacién con cualquier articulo
del mismo, serd incluida automaticamente en este, arrancando su efec-
to a partir de la entrada en vigor de dicha disposicion.
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Articulo 8. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS
Todas las condiciones econdmicas y de cualquier indole contenida
en el presente convenio, se establecen con el cardcter de minimas.

Articulo 9. DERECHOS SUPLETORIOS

En todo aquello que no se hubiese pactado en el presente convenio
y que afecte tanto a las relaciones laborales, como a las relaciones eco-
némicas, se estard por ambas partes a lo regulado por las disposiciones
legales vigentes.

Articulo 10. DERECHOS IRRENUNCIABLES

Los trabajadores no podrdn disponer validamente antes o después
de su adquisicién de los derechos que tengan reconocidos por disposi-
ciones legales de derecho necesario. Tampoco podrdn disponer valida-
mente de los derechos reconocidos como indisponibles por convenio
colectivo.

Articulo 11. GARANTIAS

Si el trabajador causa baja en la empresa, sea cual fuera el motivo,
la empresa estard obligada a entregar, junto con la fotocopia del parte
de baja diligenciado por el INSS el certificado de empresa, donde se
hagan constar los dias cotizados y cuantias de las bases establecidas
en los 6 dltimos meses o tiempo trabajado. Todo ello dentro de los
diez dias laborables siguientes al hecho causante de la baja en la
empresa.

Articulo 12. JORNADA

La duracién de la jornada de trabajo para la vigencia del presente
convenio serd de 1756 horas anuales.

Anualmente se elaborard por la empresa el calendario laboral,
debiendo exponerse un ejemplar del mismo en un lugar visible de
cada centro de trabajo.

En atencién a lo sefialado de las fechas, las jornadas laborables de
los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero no se trabajaran.

Cuando estos dias coincidan en sdbados o domingos, se trasladard
su disfrute al viernes anterior.

Igualmente los dias laborales de Semana Santa y Feria, la jornada
serd continuada de 8:00 a 14:00 horas.

Una vez fijados los dias festivos, se calculardn cada afio las
horas que excedan o falten para completar la jornada anual estable-
cida en el convenio. Estas horas (en el 2008 existe un exceso de
30) serdn distribuidas por las empresas al confeccionar cada afio el
calendario laboral, no pudiendo ser disfrutadas en periodos inferio-
res a 15 minutos.

Articulo 13. VACACIONES

Los trabajadores comprendidos en este convenio tendrdn derecho
al disfrute anual de 30 dias naturales de vacaciones, de los cuales al
menos 22 dias serdn laborables.

En la medida en que las necesidades de la empresa lo permitan, el
periodo de disfrute de las vacaciones serd preferentemente durante los
meses de junio a septiembre.

El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa junto con el
calendario laboral, antes del 31 de marzo.

El trabajador conocerd la fecha de disfrute, al menos dos meses
antes, del comienzo de las mismas, salvo que su disfrute se encuentre
dentro del periodo de elaboracion del calendario laboral. Dichas vaca-
ciones, comenzardn siempre el primer dia laborable de la semana.

Las vacaciones se contaran desde el dia siguiente al regreso a su
domicilio habitual en caso de estar desplazado.

Los dias de vacaciones serdn retribuidos conforme al promedio
obtenido por el trabajador en los tres tltimos meses trabajados, por los
conceptos de salario base, antigiiedad, plus de convenio, primas incen-
tivos, pluses de toxicidad, peligrosidad y penosidad, con exclusién de
lo obtenido en tal periodo por horas extraordinarias.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vaca-
ciones de la empresa coincida en el tiempo con una IT derivada del

embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspen-
sion del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del ET, se ten-
drd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distintaaladelaIT o a
la del disfrute del permiso que por aplicaciéon de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya ter-
minado el afio natural a que correspondan.

Articulo 14. LICENCIAS RETRIBUIDAS

Los trabajadores tendrdn derecho a licencias retribuidas por el
total de los emolumentos salariales que tuvieran derecho, como si tra-
bajaran, en los siguientes supuestos:

a) Tres dias laborales en caso de nacimiento de hijo o adopcién
efectiva, si fuese necesario desplazamiento a localidad distinta
de la de su residencia habitual, tendra derecho a un dia mas.

b) Dos dias laborales, en caso de enfermedad grave o fallecimien-
to de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, ampliables a otros dos dfas mas igualmente laborales, si
fuera necesario desplazamiento.

¢) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

d) Un dia laborable por traslado de domicilio habitual.

Y los demds permisos recogidos en la legislacién vigente.

e) Un dia laborable por matrimonio de hijo o padres.

f) Un dia natural por matrimonio de familiares de segundo grado
de consanguinidad o afinidad.

g) Dos dias naturales por hospitalizacién o intervencién quirtirgi-
ca sin hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un despla-
zamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

h) Ocho horas para asuntos propios.

Articulo 15. SALARIO
Las retribuciones salariales durante la vigencia del convenio serdn
las siguientes:

PARA EL ANO 2008

Se establece un incremento salarial para todos los conceptos del
convenio, del Indice de Precios al Consumo (IPC) previsto por el
gobierno para el afio 2008 mds un punto, con cardcter retroactivo
desde el 1 de Enero del 2.008; se adjunta tabla salarial como Anexo 1.

PARA EL ANO 2009

Se establece un incremento salarial para todos los conceptos del
convenio, del Indice de Precios al Consumo (IPC) previsto por el
gobierno para el afio 2009 mds un punto.

PARA EL ANO 2010

Se establece un incremento salarial para todos los conceptos del
convenio, del Indice de Precios al Consumo (IPC) previsto por el
gobierno para el ailo 2010 mds un punto.

En el primer trimestre de cada afo se reunird la comision paritaria
para la actualizacién de todos los conceptos salariales del convenio.

Articulo16. CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

Para la vigencia del presente convenio se establecen las siguientes
cldusulas de revision salarial.

Al 31 de diciembre de 2008, las tablas salariales y pluses vigentes
a 31 de diciembre de 2007, se actualizardn en todo lo que el IPC real
mds un punto supere al IPC previsto del aiilo 2008 mas un punto, con
cardcter retroactivo al 1 de enero de 2008.

Al 31 de diciembre de 2009, las tablas salariales y pluses vigentes
a 31 de diciembre de 2008, se actualizardn en todo lo que el IPC real
mds un punto supere al IPC previsto del ailo 2009 mds un punto, con
cardcter retroactivo al 1 de enero de 2009.

Al 31 de diciembre de 2010, las tablas salariales y pluses vigentes
a 31 de diciembre de 2009, se actualizardn en todo lo que el IPC real
mds un punto supere al IPC previsto del afio 2010 més un punto, con
cardcter retroactivo al 1 de enero de 2010.
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Articulo 17. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Se abonardn dos gratificaciones extraordinarias, en cuantia de 30
dias de la retribucion total del convenio, mas antigiiedad, una el dia 15
de Julio, que se denominard de verano, y otra el 10 de Diciembre,
Denominada de Navidad.

Las aludidas gratificaciones se prorratearan por semestres natura-
les y devengaran en proporcién al tiempo trabajado, en los supuestos
de incorporacién o cese en el transcurso del afio.

Articulo 18. ANTIGUEDAD
El complemento personal por antigiiedad se abonara de la siguien-
te forma:

a) Todo trabajador que tenga acreditado algin o algunos quinque-
nios al dia 31 de agosto de 1974, lo seguird devengando en
cuantia del 5% del salario base correspondiente a su categoria,
quedando estos congelados hasta la fecha indicada como tales
quinquenios.

b) Desde el 1 de septiembre del 1974 se percibirdn trienios por
importe del 5% del salario base correspondiente a su categoria
profesional, si bien, para el computo de los trienios de los tra-
bajadores con algtin o algunos quinquenios, se partird desde la
fecha en que se consolido el ultimo quinquenio.

El médulo para el cdlculo del complemento personal por antigiie-
dad serd la columna del salario base de la tabla salarial anexa.

La acumulacién de los incrementos por antigiiedad no podrd supo-
ner mas del 10% a los cinco afios, del 25% a los quince afios, del 40%
a los 20 afios, y del 50% como méaximo a los 25 6 més afios.

No obstante, se respetaran, en todo caso, los derechos adquiridos
por los trabajadores que en el afio 1995 hayan superado dicho porcen-
taje.

A partir del 1 de julio del 2000 no se devengard cantidad alguna
por este concepto. No obstante, los trabajadores que vengan percibien-
do importes por antigiiedad al 30 de junio del 2000, consolidaran
dichos importes, actualizandose en la misma proporcion que el salario
base. El cdlculo para el pago de la antigiiedad consolidada serd el des-
crito en los apartados a y b de este articulo.

Articulo 19. HORAS EXTRAORDINARIAS

Las empresas deberdn sustituir las horas extras que no sean por
necesidades perentorias o imprevisibles, formalizando nuevos contra-
tos.

La empresa deberd informar previamente a los delegados sindica-
les, acerca de la realizacion de dichas horas extraordinarias.

Asimismo deberdn informar, a los delegados sindicales y comités
de empresas de las horas extras realizadas mensualmente.

Las horas que se trabajen excediendo las previstas para la jornada
ordinaria, tendran el caracter de extraordinarias.

Su retribucion se llevara a cabo incrementando el 75% el valor de
la hora base, mas antigiiedad (el valor de la hora base aparece en la
tabla salarial).

Si por circunstancias excepcionales o con autorizacion expresa de
la autoridad laboral, se trabajaran horas extraordinarias que superen 2
al dfa, 15 al mes o 80 al afio, tales horas serdn retribuidas conforme a
la hora base indicada mas antigiiedad, con el recargo del 100%. Se
podrdn compensar estas horas con descanso equivalente al doble de
las horas trabajadas.

Cuando el trabajador tenga que realizar mas de 15 horas extraordi-
narias al mes en sdbados, domingos o festivos, el exceso de dichas
horas, serd compensado con el mismo tiempo de descanso, dentro del
mes siguiente, y con un incentivo de 36,04 € Por dia 0 4,51 € por hora
o fraccién para el 2008.

Dicho descanso compensatorio serd al inicio o final de la semana.

Articulo 20. SALIDAS, VIAJES Y DIETAS
Todos los trabajadores que por necesidades y orden de la empresa
tengan que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones o puntos

distintos de los que radique el centro de trabajo, disfrutaran ademads de
su salario, de las siguientes percepciones:

a) Desde 8 km se establece una ayuda para comida cuya cuantia
serd de 6,5 € por dia, si no se tiene derecho a media dieta para
el 2008.

b) Dentro de la provincia, en localidades con ayuntamientos pro-
pio o en distancias superiores a los 15 km. Desde el centro de
trabajo se abonara media dieta en cuantia de 8,87 € y completa
de 28,34 €, para el afio 2008.

¢) Fuera de la provincia la dieta completa serd de 38 €, para el afio
2008.

d) En Ceuta y Melilla la dieta completa serd de 45 €.

Las empresas proporcionardn y costeardn a todo su personal loco-
mocién para desplazarse a los trabajos que estén situados fuera de los
limites de la localidad en la que fueron contratados.

Cuando se utilicen vehiculos propios se pagara a 0,19 € el km.

Las empresas deberdn abonar anticipos a cuenta de las dietas y
gastos de locomocion, en proporcién al tiempo que dure el despla-
zamiento.

El tiempo empleado en el desplazamiento se considera tiempo
efectivo de trabajo, no computdndose este cuando se trate dentro del
casco urbano, o cuando dicho tiempo empleado en el desplazamiento,
sea remunerado por la empresa en concepto de plus de distancia.

A efectos de calcular el tiempo que debe ser abonado como des-
plazamiento, se abonard una hora de desplazamiento por cada 80 km
recorridos, o sea 1,33 km por minuto a razén del precio de la hora
base de las tablas salariales vigentes.

Todo lo anteriormente establecido, retribuciones y condiciones,
serd de aplicacion a los trabajadores que presten sus servicios en
empresas que se rigen por las normas complementarias de 18 de mayo
de 1973, de tendidos de lineas eléctricas, equipardndoselas al resto de
los trabajadores. A los efectos y para los trabajadores se considerarda
centro de trabajo el domicilio de la empresa en la provincia de Mélaga
y no en el lugar donde se ejecuten las obras. En el caso de no existir
domicilio de la empresa en la provincia de Mdlaga se considerard cen-
tro de trabajo el domicilio del trabajador.

Se respetardn como condiciones mds beneficiosas las cantidades
correspondientes a media dieta en las zonas como Torremolinos, Chu-
rriana y similares que estén abonando las empresas.

Articulo 21. QUEBRANTO DE MONEDA

El personal que realice pagos y cobros, siendo responsables de los
mismos, percibird en concepto de quebranto de moneda el 1% de las
cantidades que satisfaga o perciba, fijindose un importe maximo de
64,55 € mensuales para el 2008.

Independientemente de lo anterior, los trabajadores de maquinas
recreativas, tales como los recaudadores, personal de reparacién y
conservacion, reparto del cambio y administrativo de cajas, percibirdn
una cantidad mensual de 64,55 € para el 2008. Dicha cantidad no serd
absorbible ni compensable por ningiin otro concepto.

Articulo 22. SUBROGACION DE SERVICIO

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en
el empleo se establece:

Si a la finalizacién del contrato de mantenimiento o servicio entre
la empresa contratista y la entidad publica, hospitales privados y aero-
puertos, las funciones totales o parciales de mantenimiento o servicio
se continuasen por otra empresa, los trabajadores de la primera cesante
por esta causa, tendrdn derecho a subrogarse en las nuevas adjudicata-
rias en todos los derechos y obligaciones de la anterior.

Para respetar las condiciones mds beneficiosas de las que estable-
ce el convenio colectivo, tendrdn que tener dichas mejoras o acuerdos
una antigiiedad minima de un afo.

Para que opere la subrogacién la empresa cesante en el servicio de
mantenimiento, deberd preavisar documentalmente al personal afecta-
do la resolucién del contrato de arrendamiento del servicio, asi como a
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la nueva empresa adjudicataria del mismo, a la que deberd acreditar
relacion de los trabajadores afectados con sus contratos individuales
debidamente diligenciados, asi como las nominas y Tc2 donde se
encuentren los mismos, de los ultimos seis meses.

Asimismo, el trabajador percibird con cargo exclusivo a su ante-
rior empresa los haberes de, salarios, partes proporcionales de pagas
extras, vacaciones, etc. que le pudiera corresponder, hasta la fecha que
la empresa cesante dejo de prestar servicio, siendo Unica responsable
de dichos pagos.

La subrogacién descrita anteriormente tendrd con relacién a los
trabajadores las siguientes cldusulas condicionantes:

a) No se podran subrogar trabajadores que hayan estado vincula-
dos a la empresa cesante en otros centros distintos a los corres-
pondientes al contrato de mantenimiento finalizado.

b) Tampoco se subrogardn los trabajadores que tengan en la
empresa cesante una antigiiedad inferior a seis meses.

¢) Solo serdn objeto de subrogacién los trabajadores que hayan
sido contratados para la funcién de mantenimiento y asi conste
en los contratos, salvo que se acredite fehacientemente que el
trabajador se encuentra adscrito al servicio de mantenimiento,
en cuyo caso quedaria subrogado.

d) De ninguna forma se producird la subrogacién del personal, en
el caso de que la empresa contratista realice el primer servicio
de mantenimiento objeto del contrato de mantenimiento y no
haya suscrito contrato a tal efecto.

Articulo 23. PLUS DE DISTANCIA Y TRANSPORTE

Las empresas abonardn a los trabajadores de su plantilla en
concepto de plus distancia, el 100% del costo de los billetes en la
linea urbana de autobuses que hayan de utilizar para su desplaza-
miento hasta el centro de trabajo correspondiente, tanto la ida
como la vuelta, en el bien entendido que dicho plus en la cuantia
expresada, afectara Uinicamente a aquellas empresas cuyo centro de
trabajo diste desde la cabecera de lineas radicadas en el centro
urbano de la ciudad, mas de 5 Km. siguiendo el itinerario normal
de dichas lineas, y sin que a estos efectos hayan de computarse los
gastos que hubieran de realizar los trabajadores de su domicilio al
centro urbano de la ciudad.

Ademads, e independientemente, también se abonard un plus de
transporte de 338,29 € en el mes de junio y otro por igual cantidad en
el mes de diciembre, prorrateado por semestres naturales para el aflo
2008. A partir de 2009, dicho plus se pagard prorrateado por meses
naturales.

Articulo 24. PLUS POR TRABAJOS PENOSOS, TOXICOS O PELI-
GROSOS Y DE JEFE DE EQUIPO, FESTIVOS Y MONTAJES

El importe de los pluses de penosidad, toxicidad o peligrosidad y
de jefe de equipo, serd del 20% del salario base mds antigiiedad si
correspondiera.

En aquellos supuestos en los que muy singularmente concurriesen
de modo manifiesto la penosidad, toxicidad y peligrosidad, superior al
riesgo normal de la industria, el 20% pasara a ser el 25% si concurrie-
sen dos circunstancias de las sefialadas, y el 30% si fuesen las tres

Se considerara que existe peligrosidad a efecto de percibir este
plus, en todo trabajo realizado en altura de 5 metros o superior a esta,
en andamiaje, escaleras o colgados. Asi mismo tendrdn la considera-
cién de peligrosos los trabajos que se realicen sobre el techo del came-
rin y en el foso de los ascensores.

Si la empresa efectda la clasificacion de puestos de trabajos o
lleva a cabo la valoracién de tareas y al fijar la valoracién correspon-
diente tiene en cuenta la concurrencia de la penosidad, toxicidad o
peligrosidad, quedara exonerada del pago de estos pluses con carécter
independiente.

Aquellos trabajadores que por su jornada laboral tuvieran que tra-
bajar sdbados, domingos y festivos cobraran un plus equivalente al
40% del salario base de su categoria mds antigiiedad.

Aquellos trabajadores que por jornada laboral tuvieran que traba-
jar en jornada nocturna, cobraran un plus equivalente al 35% del sala-
rio base de su categoria profesional mas antigiiedad.

Los trabajadores de mdquinas recreativas tales como los recauda-
dores, personal de reparacién y conservacién, reparto del cambio y
administrativos de cajas percibirdn una cantidad mensual de 64,55 €
para el ailo 2008. Dicha cantidad no serd absorbible ni compensable
por ningtn otro concepto.

Aquellos trabajadores que realicen su trabajo en altura percibirdn
una cantidad de 93,88 € mensuales para el afio 2008.

Las empresas de montaje y de tendido de lineas eléctricas, ferroca-
rriles, telefénicas, estructuras metdlicas y de mantenimiento de hospi-
tales publicos o privados, no abonardn el plus de altura anteriormente
mencionado, y en su lugar abonardn un plus de montaje de 47,18 €
mensuales a todos los trabajadores para el afio 2008. En caso de que la
empresa deba abonar plus de peligrosidad, estas cantidades serdn
absorbidas.

Los de turnos rotativos (mafiana, tarde y noche) percibirdn un plus
de 82,00 € mensuales, para el afio 2008.

Articulo 25. AYUDA ESCOLAR

La ayuda escolar serd de 70,37 €, por curso e hijo comprendido en
las edades de 2 a 18 afios, para el aiio 2008.

Se abonardn de una sola vez en el mes de Septiembre, previa justi-
ficacién de matricula.

Los trabajadores que no alcancen el afio completo de trabajo en la
empresa, percibirdn la parte proporcional al momento que se le practi-
que la liquidacion.

Articulo 26. RECONOCIMIENTOS MEDICOS, SEGURO Y SALUD
LABORAL

a) Las empresas facilitardn una vez al afio el tiempo necesario a
cada trabajador, para que estos puedan someterse a examen O recono-
cimiento médico en el centro Provincial de la Seguridad y Salud en el
Trabajo o, en su lugar en la Mutua Patronal.

b) Las empresas gestionardn con cargo exclusivo a ellas un seguro
de accidente para sus trabajadores, con una cuantia minima de 28.000
€ en los supuestos de invalidez permanente total, invalidez absoluta,
gran invalidez o muerte.

Las empresas entregardn, a peticion de la representacion legal de
los trabajadores, copia de la pdliza.

¢) El seguro comprenderd la jornada laboral mas el desplazamien-
to de ida y vuelta.

d) Cada empresa elaborard un plan de prevencién de Riesgos
Laborales en colaboracion con el/los delegados de prevencién, Mutua
patronal, y el centro Provincial de Seguridad y Salud en el Trabajo, del
cual se dard conocimiento a todos los trabajadores.

En lo no regulado o recogido en este convenio en materia de salud
y seguridad en el trabajo, se estard en todo momento a lo establecido
en la Ley de salud laboral.

Articulo 27. ROPA DE TRABAJO

Las empresas dotardn a su personal, a excepcion de técnicos, titu-
lados y administrativos, de ropa de trabajo adecuada a la labor que
realiza, con obligacién de su utilizacién por parte de los trabajadores.

La ropa de trabajo consistird en dos buzos (monos), bata y calzado
adecuado, al ao, sin perjuicio de las que por naturaleza especifica del
trabajo encomendado se exige en las disposiciones legales sobre Segu-
ridad y Salud laboral.

La ropa de trabajo serd entregada dos veces al aflo. La primera
muda se entregard en el primer trimestre del aflo o en el momento de
la contratacion, la segunda muda se entregard antes de finalizar el ter-
cer trimestre del afo.

Si por la naturaleza del trabajo o actividad a realizar, fuese necesa-
rio ropa de abrigo, el empresario dotara a los trabajadores de la
misma. En este caso dicha dotacién serd cada dos afios.
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En el caso de encontrarse el trabajador expuesto a agentes bioldgi-
cos durante el trabajo, de conformidad con el R.D. 664/97, el empre-
sario se responsabilizara del lavado de la ropa de trabajo.

Articulo 28. ENFERMEDAD COMUN Y ACCIDENTE DE TRABAJO

Las empresas completardn hasta el 100% de la retribucién total
(desde el primer dia), que figura en la tabla salarial anexa mas los
complementos salariales que de cardcter personal, cantidad, calidad y
de puesto de trabajo perciban los trabajadores, las prestaciones de la
Seguridad Social por IT derivada de enfermedad comun o accidente.

Articulo 29. CESES POR JUBILACION, INVALIDEZ PERMANENTE Y
SOCORRO POR FALLECIMIENTO

Las empresas abonardn a los trabajadores que cesen por jubilacién
o declaracién de invalidez permanente, grado de incapacidad total o
absoluta y que lleven trabajando al servicio de la empresa ininterrum-
pidamente 20 afios, un premio de ayuda econdmica en cuantia de
93,53 €.

Los trabajadores que lleven prestando servicio en un periodo
menor, cobrardn la parte proporcional.

Articulo 30. JUBILACION VOLUNTARIA

Con el fin de recompensar la perdida de retribucion que supone la
jubilacién anticipada, las empresas abonardn a aquellos trabajadores
que causen baja por tal circunstancia, las gratificaciones que a conti-
nuacién se consignan en funcién de la edad en que se produzca la
jubilacién:

60 afios, 3 mensualidades de salario total.

61 afos, 2 mensualidades de salario total.

62 afios, 1 mensualidad de salario total.

63 afios, 20 dias de salario total.

64 afios, 15 dias de salario total.

Articulo 31. JUBILACION ANTICIPADA

Con independencia de lo establecido en el articulo anterior, podrd
convenirse entre empresa y trabajador la jubilacién anticipada a los 64
afios, cumpliéndose en tal caso las prescripciones que exija el Real
Decreto Ley 14/81 de 20 de agosto.

Articulo 32. PREMIO DE CONSTANCIA

Las empresas abonardn por este concepto a todo trabajador que
acredite haber estado a su servicio de forma ininterrumpida veinte
afios, al cumplirse los mismos, una cantidad equivalente a una men-
sualidad de su salario real, retribuida conforme al promedio obtenido
por el trabajador en los tres dltimos meses trabajados, por los concep-
tos de salario base, antigiiedad, plus convenio, primas, incentivos, plu-
ses de toxicidad, peligrosidad y penosidad, con exclusién de lo obteni-
do en tal periodo por horas extraordinarias.

Articulo 33. DESPLAZAMIENTOS Y TRASLADOS

En los supuestos de desplazamientos previstos en el articulo 40.4
del Estatuto de los Trabajadores, y cuando se prevea que dichos des-
plazamientos sean por tiempo superior a tres meses, la empresa avisa-
rd al trabajador con cinco dfas laborales, al menos, de antelacién.

Cuando sea superior a una semana, se avisara, como minimo con
un dia laborable de antelacion.

Las empresas cuya principal actividad sea la de tendido de lineas
eléctricas, telefénica, montajes, etc. podrén trasladar a sus trabajadores
a otros centros distintos del que fueron contratados, siempre que reu-
nan las siguientes condiciones:

1.° Comunicacion por escrito al trabajador y al delegado de perso-
nal con un mes de antelacion a la incorporacién al nuevo cen-
tro de trabajo.

2.° Tanto los gastos propios como los de sus familiares y enseres,
ocasionados por el traslado, serdn a cargo de la empresa, ade-
mds de una indemnizacidn equivalente a tres mensualidades.

Asimismo, se compensara por parte de la empresa el alquiler,
de la nueva vivienda, no siendo inferior a 180,00 € mensuales.

3.° Estos traslados se realizan respetando a los trabajadores de
mas antigiiedad en la empresa.

4.° Las condiciones econdmicas en el nuevo centro de trabajo no
seran inferiores de las que disfrutan anteriormente.

5.° El trabajador podra optar, entre ser trasladado o extinguir su
contrato, mediante una indemnizacién, equivalente como
minimo a 30 dias de salario por afio de servicio en la empresa.

6.° El trabajador trasladado tendr4 la opcién de volver al centro de
trabajo de procedencia, en el supuesto de ampliacién de planti-
1la de la misma.

Articulo 34. PRODUCTIVIDAD Y ABSENTISMO

a) En cada empresa se podrd establecer un sistema de incentivos o
tabla de rendimientos a iniciativa de cualquiera de las partes. Cuando
no exista acuerdo entre ellas, se podrd acudir a la comisién paritaria
que actuara de drbitro y tratard de evitar abusos.

b) Teniendo en cuenta la incidencia que el absentismo tiene en la
marcha de las empresas, se establece que cuando se produzcan abusos
en esta materia, las partes podrdn dirigirse a la comision paritaria para
que intente su solucion.

Articulo 35. DERECHOS SINDICALES

Con independencia de lo establecido en el Estatuto de los Trabaja-
dores y Ley Orgénica de Libertad Sindical, las empresas se compro-
meten a:

1) Abstenerse de introducir pricticas antisindicales.

2) Permitir que los trabajadores durante la jornada de trabajo sean
informados por los miembros del comité de empresa o delega-
dos de personal, sin que se interrumpa el proceso productivo.

3) Descontar de las correspondientes nominas las cuotas de los
afiliados a los sindicatos legalmente constituidos, siempre y
cuando los trabajadores lo soliciten por escritos e individual-
mente, indicando su cuantia y la central sindical en cuya cuenta
debe ingresarse la cuota descontada.

4) Poner a disposicion de los trabajadores un tablén de anuncios
para que los sindicatos debidamente implantados inserten
comunicaciones, previo envio de las mismas a la direccién o
titular del centro.

5) Los créditos horarios mensuales de los delegados de personal y
miembros del comité de empresa, serdn de 32 horas mensuales
y podrdn acumularse en los siguientes supuestos:

a) Empresas con un unico delegado de personal, podran acu-
mular dichas horas a meses posteriores.

b) Empresas o centros de trabajo con mas de un delegado de
personal podrdn acumular la totalidad de las horas que le
correspondan por meses, distribuirlas entre ellos, de comun
acuerdo y previa comunicacion a la direccién de la empresa.

En cualquier caso la utilizacion de los créditos horarios previstos y
regulados en los apartados anteriores, deberdn acreditarse por los sin-
dicatos u organismos donde se realiza la gestion.

Para los delegados de Personal o miembros de Comité de
Empresa que ostenten un cargo sindical de dmbito provincial o
superior, se establece un crédito sindical de 8 horas, ademds de las
establecidas en el apartado anterior. En cualquier caso para la utili-
zacién de estas horas, el delegados de Personal o miembros de
Comité, deberd acreditar mediante certificacion el cargo que ocupa
y su vigencia.

Articulo 36. DESGASTE DE HERRAMIENTAS

Las empresas facilitardn obligatoriamente a sus trabajadores las
herramientas necesarias para ejecutar las labores que les sean propias.

En aquellos casos que los trabajadores empleardn sus propias
herramientas con autorizacion escrita de la empresa, esta abonara el
desgaste que se produzca en las mismas.
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Articulo 37. CONTRATOS

El contrato de duracién determinada recogido en el apartado B del
numero 1 del articulo 15 de la Ley 10/94, podrd tener una duracién
maxima de 12 meses dentro de un periodo de 18 meses contando a
partir del momento en que se produzcan dichas causas.

Todos los contratos eventuales tendrdn una indemnizacién de 12
dias por afio.

A los delegados de personal o comités de empresas se le hard
entrega de una fotocopia del contrato de puesta a disposicién de las
contrataciones con ETT.

Contratos por obra o servicio determinado

Quedan comprendidos en el posible contrato por obras o servicio
determinado, los trabajos de zona, mantenimiento, instalacion, etc....,
amparados por contratos celebrados con la Administraciéon, Compaii-
as eléctricas, telefénicas u otras empresas.

Articulo 38. FORMACION CONTINUA

Las partes firmantes del convenio, valorardan la importancia
de la Formacion Profesional de los trabajadores, para mejorar la
competitividad. Por lo que se comprometen a fomentarla conjun-
tamente.

Se creard una comisién provincial paritaria de formacién conti-
nua, integrada por la Federacién de Empresarios FEMMA (APIE-
MA, Asociacién Profesional de Industriales Eléctricos de Mélaga.
y AEFO, Asociacién de empresarios de fontaneria y afines.) y por
los sindicatos UGT Y CCOQO, esta comisién llevara a cabo el des-
arrollo del ANFC.

Una vez elaborado los programas anuales de formacién la comi-
sién paritaria realizara las gestiones para conseguir las ayudas que
puedan establecerse para el desarrollo de los programas.

Las partes firmantes ratifican el ANFC.

Articulo 39. COMISION PARITARIA

La Comisién Paritaria se reunird como minimo 1 vez al afio.

Estard constituida por cuatro miembros de FEMMA (APIEMA y
AEFO) dos miembros de CCOOQ y dos miembros de UGT.

Una vez solicitada la intervencién de la comisién paritaria, esta
debera de contestar en un plazo no superior a un mes.

El domicilio a efectos de notificaciones a la patronal para la Comi-
sién Paritaria, serd la direccion de la Confederacion de Empresarios de
Mailaga.

Articulo 40. ATRIBUCIONES DE LA COMISION PARITARIA
Son cuestiones atribuidas a la comision paritaria:

1. Interpretacion del texto del convenio.

2. Arbitraje facultativo respecto a las cuestiones que surjan en la
interpretacion del texto del convenio.

3. Recibir informacién sobre la realizacién de horas extraordi-
narias, para determinar su cardcter coyuntural o habitual y
adoptar las medidas necesarias para la eliminacién de estas
dltimas.

4. Correccién y adaptacion de las tablas salariales cuando proceda
su revision conforme a lo previsto en los articulos 15 y 16 del
presente convenio.

5. Asesoramiento en los supuestos en que se pretenda establecer
sistemas de primas, incentivos o métodos de racionalizacién
del trabajo.

Articulo 41. PARTES QUE CONCIERTAN EL CONVENIO

De acuerdo con lo que establece el articulo 85. 2 a) del E.T., se
hace constar que el presente convenio ha sido concertado entre la
Federacion de Empresarios del Metal de Malaga FEMMA (APIEMA,
Asociacién profesional de industriales electricistas de Malaga y
AEFO, Asociacién de empresarios de fontaneria y afines de MALA-
GA) y las centrales sindicales Unién General de Trabajadores (UGT)
y Comisiones Obreras (CCOO) de Malaga.

ACTA DE LA APROBACION CONVENIO COLECTIVO SIDEROMETALURGICO
DE LA PROVINCIA DE MALAGA PARA LOS ANOS 2008, 2009 Y 2010

En la ciudad de Mdlaga, siendo las 12:30 horas del dia 8 de julio
del 2008, en la sede de la UGT de M4dlaga, se retinen los sefiores al
final relacionados, en nombre y representacion de la Federaciéon de
empresarios del Metal de Mdlaga (FEMMA) y de las centrales sindi-
cales de UGT y CCOO que al final del escrito se relacionan, para el
Convenio Colectivo Siderometalirgico de la Provincia de Mdlaga para
el afio 2008/2010.

TITULARES
UGT
Rafael Paniagua Montafiez 53.687.735
José Barranquero Garcia 45.265.421
Juan Antonio Mérquez Pérez 24.788.709
Manuel Subiri Jiménez 25.073.742
CC 00
Antonio Alcaide Garcia 24.804.919
José Manuel Gémez Callejon 52.574.421
Iciar Puentedura Martin 25.686.943
Pedro Corrales Patricio 24.862.276
FEMMA
Cristina Garcia Salcedo 25.041.861
Carmen Rodriguez Rupérez 44.031.247
José Antonio Benitez Ginés 25.075.526
Antonio Jiménez Ramirez 25.082.444

El objeto de la presente reunién, es proceder a la aprobacion, en su
caso del Convenio Colectivo Siderometaldirgico de la Provincia de
Mailaga.

Las partes comparecientes, Sindicatos Unién General de Trabaja-
dores y Comisiones Obreras y la parte empresarial, por las personas
anteriormente referidas que los representan, aprueban por unanimidad
el Convenio Colectivo Siderometalirgico de la Provincia de Malaga
para los afios 2008, 2009 y 2010, cuyo texto se adjunta a la presente
acta como parte inseparable, que es firmada en prueba de su aproba-
cién por todos los comparecientes.

Se faculta expresamente a don Rafael Paniagua Montafez,
con DNI n.° 53687735P, para que pueda realizar cuantos actos
fueren necesarios para el depdsito y publicaciéon del presente
Convenio Colectivo en el Boletin Oficial de la Provincia de
Mdlaga.

Y, no habiendo mds asuntos que tratar, se levanta la sesién con los
acuerdos anteriormente referidos, en el lugar y fecha indicados ante-
riormente, firmando todos los comparecientes la presente acta en prue-
ba de aceptacién de lo aqui acordado.

CONVENIO SIDEROMETALURGICO CON EL INCREMENTO DEL 3,00%

ANEXO I
Tabla aiio 2008
SALARIO PLUS RDIA/ TOTAL
CATEGORIAS BASE CONYV. MES ANO  HORABASE

OPERARIO

OFICIAL 1. 35,01 377 3878 17.158,08 9,77
OFICIAL 2 33,83 3,61 3744 16.588,58 9,44
OFICIAL3. 32,90 3,51 36,41 16.150,83 9,20
ESPECIALISTA/LIMPIADORA 32,56 3,51 36,07 16.006,33 9,12
PEON 3146 3,36 3482 15.475,08 8,81
APRENDIZ DE 17 ANOS 21,57 249 24,06 10.902,08 6,21
APRENDIZ DE 16 ANOS 18,35 2,17 20,52 9.397,58 535
SUBALTERNO

ALMACENERO 959,19 103,28 106247 15551,16 8,86
CHOFER TURISMO 1018,75 107,03 1125,78 16.437,50 9,36
CHOFER CAMION 1032,10 110,17 142,27 16.668,36 9,49
PORTERO 950,12 102,46 1052,58 1541270 8,78
DEPENDIENTE PRINC. 979,45 105,18 1084,63 15.861,40 9,03
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) SALARIO PLUS RDIA/ TOTAL Articulo 2. Ambito territorial
CATEGOR{AS BASE CONV. MES ANO  HORABASE Articulo 3. Ambito temporal

ADMINISTRATIVOS Articulo 4. Unidad de convenio

JEFE1* 1905 24204 143260 2073298 1181 CAPITULO II. CATEGORIAS PROFESIONALES

JEFE2? 17008 15381 13389 1921104 1094 Articulo 5. Categorfas profesionales

OFICIAL 1 109296 115,89 120885 17.60048 10,02 Articulo 6. Equivalencia de categorfas

OFICIAL2? 0IL17 10815 111932 1634706 931 . )

VIAJANTE 109294 11589 120883 17.60020 10,02 iAlfIT[lJL(; Ig' ORbG.AIgZACI ON DEL TRABAJO

AUX. ADMINISTRATIVO 96299 10189 106488 1558490 8.88 rt1?u 0 /. Cambio de ruta

TECNICOS DE OFICINA KAP/ITULO IV. CONDICIONES DE TRABAJO

DELINEANTEPROYECTISTA 117555 16421 133976 1943322 1,07 rtl/culo 8. Jomada de trabajo

DELINEANTE 1.* 109294 11589 120883 1760020 1002 Articulo 9. Vacaciones

DELINEANTE 2. 01L15 10815 11930 1634678 931 Articulo 10. Permisos retribuidos

PRACTICODEFOTOGRAFIA 109294 11589 120883 1760020 10,02 Articulo 11. Complemento para la incapacidad temporal

TECNICOS DE LABORATORIO CAPITULO V. CONDICIONES ECONOMICAS

JEFE DE SECCION 119979 26502 146481 2118392 12,06 Articulo 12. Condiciones mds beneficiosas

ANALISIS 12 1073.95 114,07 118802 17.308.86 9,86 Articulo 13. Incremento salarial

ANALISIS 2. 965,85 10390 106975 15.653.08 891 ANEXO A. TABLA SALARIAL

PERSONAL DE ORGANIZACION ANEXO B. INCENTIVOS )

JEFE 12 117597 192,36 136833 19.833.20 11,29 Articulo 14. Conceptos salariales

JEFE2° 117000 15438 13438 19217.90 1094 Articulo 15. Conceptos no salariales

TECNICOS DE TALLER Articulo 16. Fesgvos

JEFE DE TALLER 1190,61 296,74 148735 2149948 12,24 Articulo 17. Periodo de prueba

MAESTRO DE TALLER 14968 13223 18191 1862332 10,61 CAPITULO VI. UNIFORMIDAD

MAESTRO DE 2.* 1143,50 135,22 127872 18.578,66 10,58 Articulo 18. Uniformes

CONTRAMAESTRE 1152.88 132,23 1285,11 18.668,12 10,63 CAPITULO VIL. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ENCARGADO 14968 13223 18191 1862332 1061 Articulo 19. Reconocimiento médico

CAPATAZ ESPECIALISTA 14350 13522 1271872 1857866 10,58 CAPITULO VIIL GARANTIAS

PERSONAL TECNICO TITULADO Articulo 20. Comisién Mixta Paritaria

ARQUIT/ING.TECLLICENCIADO 126686 54444 181130 2603478 14,83 Articulo 21. Garantia carnet de conducir

MAESTRO INDUSTRIAL 16264 12947 29211 18.766,12 10,68 Articulo 22. Garantia por atraco - robo

GRADUADO SOCIAL 123672 18183 141855 2053628 11,69 Articulo 23, Conpensacién por averia

ATS 123672 18183 141855 2053628 11,69

En el total estd incluidas las dos pagas del plus transporte por un
importe de 676,58 euros
(Firmas ilegibles).
12230/08

Expediente niimero 128/08.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Snak Ventu-
res, Sociedad Anénima de Marbella, recibido en esta Delegacién Pro-
vincial de la Consejeria de Empleo con fecha 17 de julio de 2008,
codigo de convenio nimero 2904972, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90.3 del Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de
marzo (Estatuto de los Trabajadores), esta Delegacion Provincial de
Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este
organismo, con notificacién a la Comisién Negociadora, quien queda
advertida de la prevalencia de la legislacién general sobre aquellas
clausulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a
ellas.

2.° Proceder al depdsito del texto original del convenio en el
Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de esta Delegacion
Provincial.

3.° Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Mailaga, 25 de septiembre de 2008.
El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefia
Villalobos.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
SNACK VENTURES, S. A., DELEGACION DE MARBELLA
ANOS: 2005-2006-2007-2008-2009-2010

CAPITULO 1. AMBITO DE APLICACION
Articulo 1. Ambito personal

Articulo 24. Plus firma convenio
Articulo 25. Seguro de vida y accidentes

DISPOSICION FINAL. NORMATIVA

CONVENIO COLECTIVO DE SNACK VENTURES, S. A. (MATUTANO),
DELEGACION DE MARBELLA

CAPITULO I

Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito personal

Este convenio se aplicard a la totalidad de los trabajadores que
presten sus servicios en el centro de trabajo indicado en el articulo
siguiente y pertenezcan a algunas de las categorias profesionales que
se describen en el articulo 5.° del presente convenio colectivo.

Articulo 2. Ambito territorial
El presente convenio serd de aplicacion a la delegacion de ventas
que la empresa tiene actualmente en Marbella.

Articulo 3. Ambito temporal

El presente convenio tendrd una duracién de cinco afios y nueve
meses, entrando en vigor el dia 1 de abril de 2005 y finalizando el 31
de diciembre del 2010.

Al término de su vigencia, cualquiera de las partes podrd
denunciar a la otra este convenio colectivo mediante escrito. Dicha
denuncia debera efectuarse con una antelacién minima de un mes
antes de la expiracidn del presente convenio o de cualquiera de sus
prorrogas.

El convenio quedara prorrogado tacitamente, de no mediar denun-
cia en tiempo, segin lo previsto en el mismo.

Articulo 4. Unidad de convenio
Las condiciones pactadas en el presente convenio constituyen un
todo orgédnico e indivisible. Por dicho motivo, el convenio serd nulo y



