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II. ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EMPLEO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion General de Trabajo

Servicio de Promocion Laboral

EDICTO
8.744

VISTA Ila solicitud presentada el dia 1 de abril de 2005 para la inscripcién del Convenio Colectivo del sector
“SIDEROMETALURGICA DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS, PROCESOS DE PRODUCCION, TRANSFORMACION
Y ALMACENAJE, TRABAJOS AUXILIARES, COMPLEMENTARIOS O AFINES; TAREAS DE INSTALACION, MONTAJE
Y REPARACION; FABRICACION DE ENVASES METALICOS Y BOTERIO; TENDIDOS DE LINEAS ELECTRICAS
E INDUSTRIAS DE OPTICA Y MECANICA DE PRECISION Y OTROS DE LA INDUSTRIA DEL METAL”, suscrito
con fecha 11 de marzo de 2005, de una parte por la representacion de la empresa la Federacion de Empresarios del Metal,
y de otra por Comisiones Obreras, Unién General de Trabajadores e Intersindical Canaria, en representacion de los
trabajadores, de conformidad con lo dispuesto en el art. 9.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. 29 de marzo), Real Decreto 1033/1984,
de 11 de abril, sobre transferencias de funciones a la Comunidad Auténoma de Canarias, la disposicién final primera del
Decreto 29/1985, de 1 de agosto, sobre creacion de Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Canarias y el art. 10.1.g), del Decreto 329/1995, de 24 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de la Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales, en su redaccién dada por Decreto 138/2000, de 10 de julio, (B.O.C.
n° 108, del 7/08/00), esta Direccidén General,

RESUELVE

PRIMERO.- Ordenar la inscripcién del Convenio Colectivo del sector “SIDEROMETALURGICA DE LA PROVINCIA
DE LAS PALMAS, PROCESOS DE PRODUCCION, TRANSFORMACION Y ALMACENAJE, TRABAJOS AUXILIARES,
COMPLEMENTARIOS O AFINES; TAREAS DE INSTALACION, MONTAJE Y REPARACION; FABRICACION DE
ENVASES METALICOS Y BOTERIO; TENDIDOS DE LINEAS ELECTRICAS E INDUSTRIAS DE OPTICA Y
MECANICA DE PRECISION Y OTROS DE LA INDUSTRIA DEL METAL”, en el Registro Territorial de Convenios
Colectivos con el n°® 2409 y su notificacion a la Comisién Negociadora.

SEGUNDO.- Depositar el texto original del mismo en el Servicio de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacién (S.E.M.A.C.)
de esta Direccién de Trabajo.

TERCERO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, Agustin Herndndez Miranda.

Las Palmas de Gran Canaria, a once de marzo de dos mil cinco.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO PROVINCIAL, ENTRE LAS EMPRESAS Y LOS
TRABAJADORES/AS ENCUADRADOS EN LA ACTIVIDAD SIDEROMETALURGICA DE LA PROVINCIA DE LAS
PALMAS, PROCESOS DE PRODUCCION, TRANSFORMACION Y ALMACENAJE; TRABAJOS AUXILIARES,
COMPLEMENTARIOS O AFINES; TAREAS DE INSTALACION, MONTAJE Y REPARACION; FABRICACION DE
ENVASES METALICOS Y BOTERIO, TENDIDOS DE LINEAS ELECTRICAS E INDUSTRIAS DE OPTICA Y MECANICA
DE PRECISION Y OTROS DE LA INDUSTRIA DEL METAL.

1 de abril de 2.004 a 31 de marzo de 2.007.
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QUINTA.- Tribunal Laboral Canario
SEXTA.- Comisién de Prevencion y Formacién

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA .- Vigencia de la Péliza Articulo 22
SEGUNDA.- Estudio Trabajos penosos ICSL

DISPOSICIONES FINALES

ANEXO I.- FINIQUITO
ANEXO II.- Tabla de Salario Anual vigente desde e 1 de abril de 2004 al 31 de marzo de 2005.
ANEXO III.- Tabla de Salario Anual vigente desde el 1 de Abril de 2005 al 31 de Marzo 2006.
ANEXO IV.- Cuadro de Grupos Profesionales.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, DE AMBITO PROVINCIAL, ENTRE LAS EMPRESAS Y LOS
TRABAJADORES/AS ENCUADRADOS EN LA ACTIVIDAD SIDEROMETALURGICA DE LA PROVINCIA DE LAS
PALMAS, PROCESOS DE PRODUCCION, TRANSFORMACION Y ALMACENAIJE; TRABAJOS AUXILIARES,
COMPLEMENTARIOS O AFINES; TAREAS DE INSTALACION, MONTAJE Y REPARACION; FABRICACION DE
ENVASES METALICOS Y BOTERIO, TENDIDOS DE LINEAS ELECTRICAS E INDUSTRIAS DE OPTICA Y
MECANICA DE PRECISION Y OTROS DE LA INDUSTRIA DEL METAL.

TITULO I
ARTICULO 1°.- AMBITO FUNCIONAL

Las normas del presente Convenio Colectivo de Trabajo seran de aplicacion en todo el territorio de la Provincia de Las
Palmas y sus preceptos obligan a todas las empresas y trabajadores/as de las INDUSTRIAS DEL METAL, tanto en el
proceso de produccién como en el de transformacion en sus diversos aspectos y almacenaje, incluyéndose asimismo a aquellas
empresas, centros de trabajo o talleres en las que se lleven a cabo trabajos de cardcter auxiliar, complementarios o afines
de la siderometalurgia o tareas de fabricacion, instalacién, montaje o reparacién incluidas en dicha rama o en cualquiera
otra que requiera tales servicios, y especificamente las que se indican en la siguiente relacion.

Fabricacién y Transformacion metalica.

Produccién y 1* transformacién de metales
Transformados metalicos y mecanizados de precision
Fabricacion de productos metélicos

Fabricacién de instrumentos de precision, Optica, y etc.

Construccién de maquinaria y material eléctrico y electrénico

Construccién de maquinaria y equipo mecanico
Construccién de maquinaria de oficina y ordenadores
Construccién de maquinaria y material eléctrico
Fabricacién de material electrénico (no ordenadores)
Construccion de vehiculos automoviles y repuestos
Construccién de otro material de transporte

Fabricaciéon de maquinas recreativas

Instalaciones industriales

Instalaciones eléctricas

Instalaciones de fontaneria y calefaccion
Instalaciones de aire acondicionado y refrigeracion
Instalaciones de ascensores y elevadores

Instalaciones de sistemas de seguridad
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Instalaciones y montaje de aparatos electrénicos
Instalaciones de sistemas contra incendios
Instalaciones de sistemas de telecomunicacion
Instalaciones de cubiertas metalicas
Instalaciones de sistemas de energias renovables

Preparacion, montaje, instalacion estructuras metalicas

Reparaciones y Mantenimiento

Reparacién de vehiculos
Reparacién de aparatos electrodomésticos

Reparacion de maquinaria

Otras reparaciones
Mantenimiento industrial e informatico

Reparacién y mantenimiento de maquinas recreativas

Construccidn, reparacién y mantenimiento naval

Construccién naval

Reparacién y mantenimiento naval

También estardn afectadas por el Convenio las industrias de fabricacién de envases metdlicos y boterio cuando en la
fabricacion de los envases se utilice chapa de espesor superior a 0,5 milimetros, tendidos de lineas eléctricas e industrias
de 6ptica y mecdnica de precision.

Estaran asimismo dentro del ambito del Convenio aquellas nuevas actividades afines o similares a las incluidas en los
parrafos anteriores.

Quedaran fuera del dmbito del Convenio, ademas de las especificamente excluidas en su texto, las empresas dedicadas
a la venta de articulos en proceso exclusivo de comercializacién.

ARTICULO 2°.- AMBITO TERRITORIAL

Este Convenio obligard a todos los centros de trabajo que estén comprendidos en el &mbito funcional y que se encuentren
situados en la provincia de Las Palmas. Cuando el domicilio social de la Empresa radique fuera de la mencionada provincia
y el centro de trabajo dentro de la misma, se aplicara el presente Convenio, siempre que el Convenio de la provincia de
donde proceda sea de condiciones inferiores al presente

ARTICULO 3°.- AMBITO PERSONAL

Quedan comprendidos dentro del presente Convenio, todos los trabajadores/as que prestan sus servicios por cuenta de
alguna de las Empresas comprendidas en el mismo y cualquiera que sea la categoria profesional que ostenten. Asimismo
quedardn incluidos aquellos/as que sin pertenecer a la plantilla de las Empresas en cuestién en el momento de aprobarse
el Convenio, comiencen a prestar su trabajo durante la vigencia de éste.

ARTICULO 4°. FECHA DE ENTRADA EN VIGOR

El presente Convenio comenzard a producir efectos legales partir del dia 1 de Abril de 2004
ARTICULO 5°.- PERIODO DE VIGENCIA

La duracién y vigencia de este Convenio serd:

De tres afios, que comienza el 1 de Abril de 2004 y termina el 31 de Marzo de 2007.

La correspondiente denuncia se efectuard dentro los tres ultimos meses de vigencia, por escrito.

El presente Convenio, deberd ser presentado ante la Autoridad Laboral competente, a los efectos oportunos.
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ARTICULO 6°.- LEGISLACION APLICABLE

En lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo dispuesto en el Convenio General del Metal, suscrito por la Confederacion
Espafiola de Organizaciones del Metal (CONFEMETAL) y por la Unién General de Trabajadores del Metal (U.G.T.- Metal),
publicado en el B.O.E. de 26 de junio de 1987, excepto en lo referente al Régimen Disciplinario, que se estard a lo regulado
en el Acuerdo sobre Cédigo de Conducta Laboral para la Industria del Metal, de fecha 12 de marzo de 2001 y suscrito por
la Confederacién Espafiola de Organizaciones Empresariales del Metal (CONFEMETAL), por la Federacion Estatal de
Metal, Construcciones y Afines de U.G.T., y la Federacién Minerometalirgica de CC.0O. (BOE 2 de mayo de 2001);
igualmente se estard en lo dispuesto en el Acuerdo Marco sobre Sistemas de Clasificacion Profesional para la Industria
del Metal, suscrito con fecha 16 de enero de 1996 por CONFEMETAL, U.G.T., CC.OO. y por la Federacion del Metal de
la Confederacion Intersindical Gallega, publicado por Resoluciéon de la Direccién General de Trabajo de 5 de febrero de
1996 en el B.O.E. n° 55, de 4 de marzo de 1996; se estard también a lo que dispone el Acuerdo sobre estructura de la
negociacion colectiva para el sector del Metal, suscrito el dia 24 de marzo de 1998 por CONFEMETAL, CC.00.y U.G.T.
En cuanto al resto de materias no reguladas en los antecedentes acuerdos, se estard a la Legislacién General Vigente.

Una vez haya entrado en vigor el futuro Acuerdo Marco Nacional del Metal, estas mismas partes firmantes, y en un
plazo no mayor de 45 dias a partir de la entrada en vigor de aquél, se comprometen a constituir una Comision para negociar
su adaptacién al ambito de éste Convenio.

ARTICULO 7°.- JORNADA LABORAL

A partir del 1 de enero de 2005 la jornada de trabajo serd de 1786 horas anuales de trabajo efectivo, sin distincién de
jornada.

A partir del 1 de enero de 2006 la jornada de trabajo serd de 1782 horas anuales de trabajo efectivo, sin distincién de
jornada.

ARTICULO 8°. HORAS EXTRAORDINARIAS

Ante la grave situacion de paro existente y con el objeto de lograr la creacién de empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia
de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias, con arreglo a los siguientes criterios;

1. Horas extraordinarias habituales: Supresion.

2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes,
asi como el riesgo de pérdidas de materias primas: Realizacion.

3. Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno
u otras circunstancias de cardcter estructural, derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate: Mantenimiento,
siempre que no quepa la utilizacién de las distintas modalidades de contratacion temporal o parcial, previstas por la Ley.

No obstante, y a fin de clarificar el concepto de hora extraordinaria estructural, se entenderan como tales las necesarias
por pedidos, periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno o la de caricter estructural derivadas
de la naturaleza del trabajo de que se trate.

La Direccion de la Empresa informard periédicamente al Comité de Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados
Sindicales sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la distribucién por
secciones. Asimismo, en funcién de esta informacién y de los criterios mds arriba sefialados, la Empresa y los representantes
legales de los trabajadores/as determinardn el cardcter y naturaleza de las horas extraordinarias.

Las Horas Extraordinarias que se realicen se abonaran en la cuantia que las partes fijen y acuerden en la Empresa.
ARTICULO 9°. VACACIONES

La duracién de las vacaciones anuales serd de treinta dias naturales, independientemente de la categoria profesional del
trabajador/a, y deberdn comenzar en lunes o siguiente dia habil.

La Direccién de la Empresa, de mutuo acuerdo con los representantes de los trabajadores, hara la planificaciéon anual
de las vacaciones, estableciéndose la fecha del disfrute en turnos de rotacién anual. El trabajador/a deberd conocer la fecha
que le corresponda dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Para los que no completen un afio, se prorrateard en razon al tiempo trabajado. En ningtin caso las vacaciones podran
ser compensadas en metélico.

ARTICULO 10°: LICENCIAS

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra faltar al trabajo, con derecho a remuneracion, por algunos de los motivos
que a continuacién se exponen:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
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b) Cuatro dias laborales en caso de nacimiento de hijo/a, que podran ser prologados por otros dos cuando el trabajador/a
necesite hacer un desplazamiento al efecto. En caso de intervencion por cesdrea, a los indicados cuatro dias se sumardn
otros cuatro dias.

¢) Dos dias naturales en caso de intervencién quirtirgica que necesite hospitalizacién o enfermedad grave del cényuge,
hijos/as, padres, hermanos/as y abuelos/as, siempre que tal circunstancia se acredite mediante nota expedida por el médico
antes o dentro de las 24 horas siguientes al hecho causante, pudiendo notificarlo en 24 horas por si o por algtin familiar.
Y con la posterior entrega del certificado o nota.

d) Cinco dias hébiles en los casos de fallecimiento de padres, padres politicos, conyuges o hijos/as. Tres dias naturales
en caso de fallecimiento de hermanos/as o abuelos/as, mds un dia en caso de que éstos tltimos fallecimientos ocurran el
sdbado y se trate de un familiar en primer grado de consanguinidad.

e) Un dia, el del sepelio, en caso de fallecimiento de tios/as y primos/as hermanos/as.

) Un dia natural en caso de matrimonio de hijos/as, nietos/as y hermanos/as.

2) Dos dias naturales en caso de fallecimiento de hermanos/as politicos o hijos/as politicos. En caso de tener que realizar
un desplazamiento al efecto serdn dos dias laborales mas.

h) A los trabajadores/as que realicen estudios nocturnos para obtener un titulo profesional o social, las Empresas se obligaran
a concederles el tiempo necesario para tomar parte en la jornada de comienzo de dichos estudios, en el Centro que se halle
matriculado, previa justificacidén de dicha matricula y se perdera ésta, si tiene que repetir curso, recuperandose nuevamente
al estar al dia en los estudios, ademas que debera justificar su asistencia a clase mensualmente.

i) En caso de fallecimiento de padres, hijos/as, conyuges, hermanos/as y abuelos/as, se ampliardn en dos dias naturales
remunerados si el hecho causante aconteciere fuera de la isla de residencia y siempre con justificacién del hecho causante
y desplazamiento.

7) Un dia por traslado del domicilio habitual.

k) Por realizaciéon de funciones sindicales o de representacion de personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente

1) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico y personal. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracién
de la ausencia y a su compensacién econémica.

ARTICULO 11°: CONDICIONES ECONOMICAS

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, se abonardn los “SALARIOS ANUALES “ que figuran en la Tabla
del Anexo II, para el periodo de vigencia de 1 de Abril de 2004 a 31 de Marzo de 2005; y los que figuran en la Tabla del
Anexo III, para el periodo de vigencia de 1 de Abril de 2005 a 31 de Marzo de 2006.

Para el tercer ano de vigencia, de 1 de abril de 2006 a 31 de marzo de 2007 se abonardn los “LOS SALARIOS
ANUALES” que resulten de aplicar a la tabla vigente a 31 de marzo de 2005 el IPC Nacional Real del afio 2005 mas un
punto, mds la diferencia que exceda del IPC previsto para el 2006.

El pago de dicho “Salario Anual” se podrd hacer:

a) Prorrateandolo en DOCE MENSUALIDADES, si asi lo aprobara el 75% de la plantilla de la Empresa, en votacion
celebrada al efecto.

b) En DOCE MENSUALIDADES més DOS PAGAS, todas de igual cuantia; una se abonard el 15 de Diciembre y la
otra 15 dias antes de comenzar el disfrute de las vacaciones, si asi lo acordara la mitad mas uno de la plantilla.

¢) De no haber acuerdo, el “Salario Anual” se prorrateard en QUINCE PAGAS, de igual cuantia todas ellas, que se abonaran:
doce, por mensualidades vencidas; dos los dias 15 de los meses de Junio y Diciembre; y la otra restante, 15 dias antes del
dia sefialado para el inicio de las vacaciones.

Los acuerdos se tomardn por votacion libre, directa y secreta, que se reflejard en acta por una mesa que estard formada
por los representantes de los trabajadores y de la Empresa actuando de Presidente el trabajador de la plantilla de 1a Empresa
de mds edad y de Secretario el de menos.

El abono de las mensualidades se efectuard por meses vencidos y en caso de que se haga mediante transferencia bancaria,
estard disponible por mensualidades vencidas.

La gratificacién extraordinaria de Julio que establece el articulo 71 de la O.S. se denominara de Junio y se abonara el
dia 15 de dicho mes.

El trabajador/a tendra derecho a percibir anticipos a cuenta del trabajo realizado; establecido en cada Empresa mediante
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acuerdo con los trabajadores/as.
ARTICULO 12°: PRIMA DE TRABAJO EFECTIVO

Se establece una prima de trabajo efectivo cuya percepciéon queda condicionada a la presencia puntual y efectiva del
trabajador/a en su puesto de trabajo, ocupando plenamente su jornada laboral.

La cuantfa es la que figura en la columna correspondiente del anexo:

Lano saturacién de la jornada plena y puntualmente dara lugar a la no percepcion de este plus de acuerdo con la siguiente
escala:

- Por un dia dejara de percibir la prima de un dia.
- Por dos dias dejara de percibir la prima de tres dias.
- Por tres dias dejard de percibir la prima de cinco dias.

- Por cuatro dias pierde el derecho al abono de la totalidad de la cuantia mensual de la prima.

La cuantia mensual no sufrird reduccién alguna en el caso de que la ausencia al trabajo lo sea por algunos de los motivos
siguientes:

a) Durante el periodo anual de vacaciones.

b) Durante los dias de licencia que se concedan por matrimonio; alumbramiento de esposa; intervencion quirtrgica que
necesite hospitalizacién o enfermedad grave del cédnyuge, hijos/as, padres-madres politicos, nietos/as, hermanos/as y

abuelos/as; traslado del domicilio habitual; fallecimiento de hijos/as politicos o hermanos/as politicos.
¢) Realizacién de funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

En caso de baja médica debida a accidente o enfermedad y siempre que la misma supere los dos dias, el trabajador/a
perderd tnicamente la prima de los dias de baja, abondndosele por tanto el resto de los dias del mes que asista al trabajo
en las condiciones previstas por este articulo.

ARTICULO 13°. DIETAS Y KILOMETRAIJE

En concepto de dieta se estard a lo dispuesto en el articulo 26° del Convenio General del Metal (B.O.E. de 25.06.87)
estableciéndose las mismas en las cantidades siguientes:

Para 1 de abril 2005 a 31 marzo 2006:

10,05 Euros media dieta

21,37 Euros dieta completa

Para 1 de abril 2006 a 31 marzo 2007:

11,05 Euros media dieta

22,37 Euros dieta completa

En caso de desplazamiento a poblacién distinta de la de su residencia habitual, siempre que el mismo sea por tiempo
superior a tres meses, el trabajador/a tendrd derecho, aparte de los cuatro dias, laborables de estancia en su domicilio de
origen, ya previstos en el Estatuto de los Trabajadores por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales
los del viaje, a un dia mds de licencia en las mismas condiciones. En caso de desplazamientos superiores a un mes pero
inferior a tres meses, el trabajador/a disfrutard la parte proporcional de los cinco dias ya indicados.

En caso de desplazamiento fuera de la isla en que como consecuencia de su trabajo el trabajador/a deba pernoctar fuera
de su domicilio, la empresa le facilitard alojamiento adecuado y le dard una provisiéon de fondos en concepto de las dietas,
cuyo importe serd exclusivamente para las comidas diarias.

En el caso de que el trabajador/a, con motivo del trabajo encomendado, efectuare los desplazamientos fuera del lugar
de su residencia habitual de trabajo en el vehiculo de su propiedad, la empresa le abonara en concepto de transporte la
cantidad de cero con diecisiete Euros (0,18 Euros) por Kilémetro recorrido.

ARTICULO 14°.- PLUS DE NOCTURNIDAD

Los trabajadores/as considerados nocturnos, de acuerdo con lo que dispone el articulo 36 del Estatuto de los Trabajadores,
tendrdn una retribucion especifica, que consistird en una bonificacién del 20 por 100 sobre su Salario Base de Convenio.

ARTICULO 15°. ANTIGUEDAD

La antigliedad, ya congelada en sus devengos y cuantias al 31 de Diciembre de 1.980, ha quedado definitivamente incorporada
a la columna del salario Anual del Convenio.
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Del resto de los quinquenios, o fraccidn de afios que excedan del quinquenio, que en concepto de antigiiedad le quedasen
atn a los trabajadores/as, una vez detraidos los ya afectados por la congelacion, trasvase y consiguiente descuento de antigiiedad,
segtin Convenios anteriores, se absorberdn y compensardn cada afio, a partir de 1.983, el importe equivalente a dos quintas
partes del quinquenio el primer afio y a tres partes el segundo, y asf alternativamente cada afio, en las cuantias congeladas
al 31 de Diciembre de 1.980, hasta la total y definitiva supresion de las cantidades que por este concepto de Antigiiedad
estén percibiendo auin los trabajadores/as, sustituyendo por tanto el Convenio Colectivo lo dispuesto en la Ordenanza de
Trabajo para la Industria Siderometalirgica en materia de Antigiiedad.

ARTICULO 16°.- ENFERMEDAD

Para complementar las prestaciones reglamentarias en caso de enfermedad o accidente laboral, debidamente justificados
con los correspondientes partes médicos, salvo lo dispuesto en el parrafo segundo, las Empresas abonarén a sus trabajadores
la diferencia que resulte entre la prestacion reglamentaria de la Seguridad Social hasta 100% de la cantidad que resulte de
dividir entre quince el salario anual de las tablas del anexo correspondiente a su categoria, y ello en proporcion a los dias
de baja, hasta el limite mdximo de un afno, aunque hayan sido sustituidos por otros trabajadores. Este complemento para
el caso de accidente laboral, se percibira sélo y exclusivamente cuando la baja médica que lo origine se prolongue por mas
de cuatro dias, en cuyo caso se percibira desde el primer dia de la baja.

Exclusivamente en los casos en que la Incapacidad Temporal se derive de un accidente de trabajo, hospitalizacién y
procesos derivados, cirugia o traumatologia, o tenga como causa un diagnostico clinico de oncologia, urologia, hepatologia
o cardiologia, se abonard durante el primer mes de la baja el cien por cien del salario real. Debiendo justificar en estos
casos el trabajador/a la circunstancia causante y el diagnostico emitido para la baja médica correspondiente.

ARTICULO 17°.- ROPA DE TRABAJO

Las Empresas afectadas por este Convenio facilitardn a los productores/as, que la utilicen en faena, tres pantalones, tres
camisas, dos pares de botas y una chaqueta para el frio al afio, apropiadas a la naturaleza del trabajo que se efectie y de
mutuo acuerdo con los/las representantes de los trabajadores, siendo de cardcter obligatorio su uso.

Todas las Empresas vienen obligadas a cumplir lo que determina la Ordenanza General de Seguridad e Higiene. Por
tanto las Empresas pondran a disposicién de los trabajadores/as los medios que determine la legislacion vigente, asi como
la totalidad de las condiciones exigibles para la salud e higiene de sus trabajadores.

Las Empresas, por su parte, exigirdn de sus trabajadores/as, la obligada utilizacién de las mismas.

Igualmente las Empresas, donde corresponda por Ley procederd a la creacién de Comités de Seguridad e Higiene en el
Trabajo y prestardn la colaboracion a las medidas y estudios relacionados con la Seguridad e Higiene, que determinen los
Organismos Oficiales.

ARTICULO 18°. SUSTITUCION Y COMPENSACION DE RETRIBUCIONES

Las remuneraciones que se establecen en el presente Convenio sustituyen y compensan, en su conjunto anual, a todas
las retribuciones y emolumentos de cardcter Salarial o extrasalarial que viniera devengando el personal con anterioridad
a la entrada en vigor del mismo, excepto horas extraordinarias, dietas y plus de transporte, ayuda familiar, prestaciones e
indemnizaciones de la Seguridad Social y ayuda para subnormales, sin que, en ningin caso el trabajador pueda sufrir disminucién
en la retribucion global que disfrute.

De donde resulta, que aquellas Empresas incluidas en el presente Convenio, cuyos salarios rebasen en computo anual y
global los introducidos en este texto, podrdn absorber integramente lo aqui estipulado.

Serén respetadas todas aquellas condiciones laborales no salariales, mas beneficiosas, que en la actualidad viniesen disfrutando
los trabajadores incluidos en el presente Convenio.

En caso de discrepancia sobre el contenido de este articulo, la Comisién de Interpretacion del Convenio actuard como
intermediario entre la Empresa y Trabajadores, antes de elevarse a la Jurisdiccién competente, para la normal solucién del
problema planteado.

ARTICULO 19°: ABSORCION

Las disposiciones legales futuras, que impliquen variacién econémica en todos o algunos de los conceptos retributivos
existentes, o supongan creacion de otros nuevos sélo tendrdn eficacia y serdn de aplicacién en cuanto, considerados
aquellos en su totalidad, superen la cuantia total de los ya existentes, quedando, en caso contrario, absorbidos por las mejoras
pactadas en este Convenio o que tuviesen establecidas las Empresas.

ARTICULO 20°: REVISION MEDICA
La Empresas solicitaran de los Gabinetes de Seguridad e Higiene en el Trabajo 6 de las Mutuas Patronales la realizacion
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por los mismos de una revisién médica para todos los trabajadores/as, una vez al aio. Asimismo los soldadores, y todos
aquellos trabajadores cuyo trabajo o profesion habitual se desarrolle plena y exclusivamente y durante mas de cuatro horas
diarias de su jornada laboral ante una pantalla de ordenadores, tendrdan derecho cada seis meses a que se les efectiie una
revision médica a cargo de un especialista perteneciente al mismo organismo.

Igualmente y cada seis meses se realizard la referida revision médica para aquellos trabajadores/as afectados por trabajos
toxicos, siempre que los mismos sean declarados como tales previamente por el Gabinete de Seguridad e Higiene.

ARTICULO 21°.- SITUACIONES DE DEFICIT

Los porcentajes de incremento salarial establecidos en el articulo 11°, no serdn necesaria u obligada aplicacion para aquellas
empresas que acrediten objetiva y fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los ejercicios contables
de uno de los afios, 2003, 2004, 2005 y 2006. Asimismo se tendrdn en cuenta las previsiones para 2005 y 2006, segtn el
afio.

En estos casos se trasladard a las partes la fijacién del aumento de salarios. Para valorar esta situacién se tendrdn en
cuenta circunstancias tales como el insuficiente nivel de produccién y ventas y se atenderan los datos que resulten de la
contabilidad de las Empresas, de sus balances y de sus cuentas de resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracion de dichos datos, podran utilizarse informes de auditores o censores de cuentas,
atendiendo las circunstancias y dimension de las Empresas.

En funcién de la unidad de contratacién en la que se encuentren comprendidas, las Empresas que aleguen dichas
circunstancias, deberdn presentar a la representacion de los trabajadores, la documentacion precisa (balances, cuentas de
resultados) y, en su caso, informes de auditores o censores de cuentas que justifique un tratamiento salarial diferenciado.

En este sentido en las Empresas de menos de 25 trabajadores/as, y en funcién de los costes econémicos que ello implica,
se sustituird el informe de auditores o censores jurados de cuentas por la documentacidn que resulte precisa dentro de los
parrafos anteriores, para demostrar fehacientemente la situacién de pérdidas.

Los/las representantes de los trabajadores/as estan obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la informacion recibida
y los datos a que hayan tenido acceso, como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando por
consiguiente respecto de todo ello sigilo profesional.

Para acogerse a lo previsto en este articulo, la Empresa lo comunicara a los/las representantes de los trabajadores/as y
a la Autoridad Laboral, en el plazo de 15 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia (BOP), del Convenio Colectivo afectado.

ARTICULO 22°.- POLIZA DE VIDA E INCAPACIDAD PERMANENTE

La Empresas afectadas por el presente Convenio estardn obligadas a concertar una péliza de seguro que en caso de producirse
el fallecimiento de un productor/a por accidente de trabajo, o que como consecuencia de tal accidente o de una enfermedad
profesional sea declarado afecto de Invalidez Permanente Total. Invalidez Permanente Absoluta o Gran Invalidez, se le
garantice al trabajador/a o a las personas por él/ella designadas la percepcién de un capital cifrado en Veinticuatro mil
Euros (24.000 Euros).

En cualquier caso la responsabilidad de la Empresa se limitara a los riesgos cubiertos por la pdliza, si ésta se ajusta tanto
alo establecido en el presente articulo como a las condiciones generales que para este tipo de pdlizas impone a las Compaififas
Aseguradoras la normativa vigente para este tipo de seguros. Si en el momento de suscribirse la pdliza algtin trabajador/a
se encontrara en situacién de Incapacidad Temporal 6 Invalidez Provisional su incorporacidn a la péliza serd obligatoria
s6lo cuando sea dado de alta médica y se reincorporase a su puesto de trabajo.

ARTICULO 23°. FINIQUITOS

Cuando al extinguirse la relacion de trabajo se formalice finiquito, éste habrd de extenderse en impreso normalizado que
facilitard la Federacion Provincial de la Pequefia y Mediana Empresa del Metal de Las Palmas (FEMEPA) a las Empresas,
y cuyo modelo figura en el Anexo niimero I de este Convenio.

Los modelos de finiquito seran visados por la Direccion Territorial de Trabajo de Las Palmas, o en las oficinas del Empleo
del INEM, quiénes consignaran la fecha cumplimentando la diligencia obrante al pié¢ del mismo, a los tinicos efectos de
constatar la inexistencia de la firma del trabajador/a.

La validez temporal de dicha diligencia se limitard a los treinta dias naturales siguientes al visado.

Los finiquitos que carezcan de los requisitos indicados anteriormente no surtiran efecto alguno para acreditar la baja del
trabajador ni la recepcidn de la cantidad en ellos consignada.

ARTICULO 24°.- VISPERAS DE FIESTAS

Las visperas de las fiestas de la Natividad del Sefior, Afio Nuevo y Reyes se trabajard s6lo media jornada.
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ARTICULO 25°.- ANTICIPO SALARIALES

El trabajador/a tendra derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta del plazo ya
realizados.

ARTICULO 26°.- CONTRATACION: AMPLIACION CONTRATO EVENTUAL

El contrato de duracién determinada por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos,
regulado por el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, y atn tratindose de la actividad normal de la empresa,
podra tener una duracién maxima de doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses contados a partir del momento
en que se produzcan dichas causas.

Una vez extinguido el contrato, las empresas que hayan hecho uso de la ampliacién aqui acordada abonaran a los trabajadores/as
afectados una compensacién econémica de un dia de salario por mes de trabajo.

En el caso de terminaciéon de un contrato eventual, aunque haya sido firmado el correspondiente finiquito, a los
trabajadores/as afectados se les abonar4, si procediere, los atrasos que se deriven de la aplicacion de una nueva tabla salarial
con efectos retroactivos al periodo afectado por la vigencia del contrato y en las mismas condiciones que al personar fijo.

TITULO II

DE LOS SINDICATOS Y DE LOS COMITES DE EMPRESA
ARTICULO 27°.- DERECHOS SINDICALES

Las Empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores/as a sindicarse libremente; admitirdn que los trabajadores/as
afiliados a un Sindicato puedan celebrar reuniones, recabar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de trabajo y sin
perturbar las actividades normales de las empresas; no podran sujetar el empleo de un trabajador/a a la condicién de que
no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical, y tampoco despedir a un trabajador/a o perjudicarle de cualquier otra forma
a causa de su afiliacién o actividad sindical. Los Sindicatos podran remitir informacién a todas aquellas empresas en las
que disponga afiliacidn, a fin de que ésta sea distribuida fuera de las horas de trabajo, y sin que, en todo caso, el ejercicio
de tal practica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo. En cuanto a tablones de Anuncio se estard a lo que
disponga la legislacién vigente.

ARTICULO 28°.- DELEGADO SINDICAL

En aquellos Centros de Trabajo con plantillas que excedan de 150 trabajadores/as y cuando los Sindicatos o Centrales

posean en la misma una afiliacién superior al 15% de aquella, la representacion del Sindicato o Central serd ostentada por
un delegado/a.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante titularidad personal en cualquier empresa, debera
acreditarlo ante la misma de modo fehaciente, reconociendo €sta, acto seguido, al citado delegado su condicién de
representante del Sindicato a todos los efectos.

El Delegado Sindical deber4 ser trabajador/a en activo de las respectivas empresas, y designado de acuerdo con los Estatutos
de la Central o Sindicato a quien represente. Serd preferentemente miembro del Comité de Empresa.

ARTICULO 29°: FUNCIONES DE LOS DELEGADOS SNDICALES

1.- Representar y defender los intereses del Sindicato a quien representa, y de afiliados/as del mismo en la empresa, y
servir de instrumento de comunicacion entre su Central Sindical o Sindicato y la Direccién de las respectivas empresas.

2.- Podrén asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comités de Seguridad e Higiene en el trabajo, y Comités de
Interpretacion, con voz y sin voto, y siempre que tales érganos admitan previamente su presencia.

3.- Tendran acceso a la misma informacién y documentacién que la empresa deba poner a disposicién del Comité de
Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en las materias en
las que legalmente proceda. Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y convenios colectivos que
los miembros de Comités de Empresa.

4.- Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a los
trabajadores/as en general, y a los afiliados al Sindicato.

5.- Serdn asimismo informados y oidos por las empresas con cardcter previo:
a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados/as al Sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de empleo, traslado de trabajadores/as, cuando revista caracter
colectivo, o del Centro de Trabajo en general. Y sobre todo proyecto o accion empresarial que pueda afectar sustancialmente
los intereses de los trabajadores/as.

¢) Laimplantacién o revision de sistemas de organizacion de trabajo cualquiera de sus posibles consecuencias.
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6.- Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello
fuera de las horas efectivas de trabajo.

7.- Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que pudieran interesar a los respectivos afiliados al
Sindicato y a los trabajadores en general, la empresa pondrd a disposicion del Sindicato cuya representacion ostente el
delegado, un tablén de anuncios que deberd establecerse dentro de la empresa y en lugar donde se garantice, en la medida
de la posible, un adecuado acceso al mismo por todos los trabajadores/as.

8.- En materia de reuniones, ambas partes en cuanto el procedimiento se refiere, ajustaran su conducta a la normativa
legal vigente.

Los delegados/as ceflirdn sus tareas a la realizacién de las funciones sindicales que les son propias.
ARTICULO 30°: CUOTA SINDICAL

En aquellos centros de trabajo en que cada sindicato o central sindical lo solicite, y previo requerimiento de los

trabajadores afiliados/as a cada uno de esas Centrales o Sindicatos, las Empresas descontardn en la ndmina mensual de los
trabajadores/as el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador/a interesado en la realizacién de tal operacion
remitird a la Direccién de 1a Empresa un escrito en el que se expresard con claridad la orden de descuento, la Central 6
Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el niimero de la cuenta corriente bancaria a la que debe ser
transferida la correspondiente cantidad. Las Empresas efectuaran las anteriores detracciones salvo indicacién en contrario
durante periodos de un afio.

La Direccion de la Empresa entregara copia de la transferencia a la representacion sindical en la empresa si la hubiere,
y hard constar en el certificado anual de retenciones del trabajador/a para el IRPF, la cantidad total anual descontada ese
afio al trabajador/a en concepto de cuota sindical.

ARTICULO 31°.- EXCEDENCIAS

Podr4 tener la situacién de excedencia aquel trabajador/a en activo que ostentara cargo sindical de relevancia provincial,
anivel de secretariado del Sindicato respectivo, y nacional en cualquiera de sus modalidades. Permanecera en tal situacion
mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorpordndose a su empresa si lo solicitara en el término de un
mes al finalizar el desempefio del mismo.

ARTICULO 32°.- COMITES DE EMPRESA

1.- Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se reconoce a los Comités de Empresas las siguientes
funciones:

A) Ser informados por la Direcciéon de la Empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector econdmico al que pertenece la Empresa, sobre la evolucién de
los negocios y la situacién de la produccién y ventas de la entidad, sobre su programa de produccion y evolucién probable
del empleo en la empresa.

b) Anualmente, conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de que la Empresa revista la forma
de sociedad por acciones o participaciones, cuantos documentos se den a conocer a los socios.

¢) Con cardcter previo a su ejecucion por la Empresa, sobre las reestructuraciones de la plantilla, cierres totales o parciales,
definitivos o temporales y las reducciones de jornada; sobre el traslado total o parcial de las instalaciones empresariales y
sobre los planes de formacién profesional de la empresa.

d) En funcién de la materia de que se trata:

1.- Sobre la implantacién o revision de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias;
estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

2.- Sobre la fusién, absorcién o modificacién del “status” juridico de la empresa, cuando ello suponga cualquier
incidencia que afecte al volumen de empleo.

3.- El empresario facilitard al Comité de Empresa el modelo o modelos de contratacién de trabajo que habitualmente

utilice, estando legitimado el Comité para efectuar reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su caso, la Autoridad
laboral competente.

4.- Sobre sanciones impuestas por las faltas muy graves, y en especial en supuestos de despido.

5.- En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestrabilidad, el movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.
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B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos,
condiciones o usos de Empresas en vigor formulando en su caso las acciones legales oportunas ante la Empresa y los Organismos
y Tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los centros de formacion y capacitacion de la Empresa.
¢) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la Empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestion de obras sociales establecidas en la Empresa en
beneficio de los trabajadores/as o de sus familiares.

D) Colaborar con la Direccion de la Empresa para conseguir el cuamplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento
y el incremento de la productividad de la Empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal como 6rgano colegiado, para ejercer acciones administrativas
o judiciales en todo lo relativo al &mbito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo referente a
los apartados a), b) y ¢) del punto A) de este articulo, atin después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y en especial
en todas aquellas materias sobre las que la Direccidn sefiale expresamente el cardcter reservado.

G) EIl Comité velard no sélo porque en los procesos de seleccion de personal se cumpla la normativa vigente o pactada,
sino también por los principios de no discriminacién, igualdad de sexo y fomento de una politica racional de empleo.

ARTICULO 33°.- GARANTIAS

a) Ningin miembro de Comité de Empresa o Delegado de Personal podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio
de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por revocacién o dimisién y siempre
que el despido o la sancidn se basen en la actuacion del trabajador/a en el ejercicio legal de su representacion. Si el despido
o cualquier otra sancidn por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas, deberd tramitarse expediente
contradictorio, en el que serdn oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa, o restantes Delegados de Personal, y el
Delegado del Sindicato al que pertenezca, en el supuesto que se hallara reconocido como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de Trabajo, respecto de los demds trabajadores, en los supuestos
de suspension extincion por causas tecnolégicas o econdmicas.

b) No podran ser discriminados en su promocién econémica o profesional por causa o en razon del desempefio de su
representacion.

¢) Podrén ejercer la libertad de expresion en el interior de la Empresa en las materias propias de su representacion, pudiendo
publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones de interés
laboral o social, comunicando todo ello previamente a la empresa, y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal
vigente al efecto.

d) Dispondrén del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determina.

Se podrén establecer pactos o sistemas de acumulacion de horas de los distintos miembros del Comité y Delegados de
personal, en uno o varios de sus componentes sin rebasar el maximo total que determina la Ley, pudiendo quedar relevado
o relevados de los trabajos sin perjuicio de su remuneracidn. Asimismo, no se computard dentro del mdximo legal de horas
el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la designacién de Delegados de Personal o miembros de Comités
como componentes de Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos en los que sean afectados, y por lo que se refiere
ala celebracion de sesiones oficiales a través de las cuales transcurran tales negociaciones y cuando la Empresa en cuestion
se vea afectada por el dmbito de negociacion referido.

e) Sin rebasar el miximo legal, podrdn ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los miembros de Comités
o Delegados de Personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a Cursos de Formacién organizados por sus Sindicatos,
Institutos de Formacién u otras entidades.

ARTICULO 34°. PRACTICAS ANTISINDICALES

En cuanto a los supuestos de practicas que, a juicio de alguna de las partes, quepa calificar de antisindicales, se estard a
lo dispuesto en las leyes.

Lo aqui pactado mantendra la vigencia general de tres afos, salvo que en el transcurso de dicho periodo medie una Ley
acerca de este tema. En cuyo caso las partes deberdn realizar las acomodaciones y reajustes correspondientes mediante
nuevo pacto acerca de esta materia.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 70, miércoles 1 de junio de 2005 11265

ARTICULO 35°. PARTICIPACION EN LAS NEGOCIACIONES DE CONVENIOS COLECTIVOS

A los Delegados Sindicales que participen en las Comisiones negociadoras de Convenios Colectivos, manteniendo su
vinculacién como trabajadores en activo de alguna Empresa, les serdn concedidos permisos retribuidos por las mismas, a
fin de facilitarles su labor como negociadores y durante el transcurso de la antedicha negociacidn, siempre que la Empresa
esté afectada por la negociacion en cuestion.

TITULO III
ARTICULO 36°: COMISION DE INTERPRETACION

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisiéon como dérgano de interpretacién de lo pactado, que serd
nombrada por la Comisién Negociadora del Convenio.

ARTICULO 37°. COMPOSICION

La Comision de Interpretacion estard integrada paritariamente por seis representantes de las Empresas y seis representantes
de los trabajadores/as, quienes, de entre ellos, designardn un Secretario.

Dicha Comisién podrd utilizar los servicios permanentes u ocasionales de asesores, en cuantas materias sean de su competencia,
los cuales serdn designados libremente por cada una de las partes. Su nimero no podra superar la mitad del nimero de
miembros de cada una de las partes representadas en la Comision. Los asesores tendran derecho a voz pero no a voto.

ARTICULO 38°.- ESTRUCTURA
La Comisién de Interpretacion serd unica para toda la Provincia de Las Palmas.
ARTICULO 39°.- FUNCIONES

Es funcién especifica de 1a Comision la interpretacion y seguimiento del Convenio, la cual intervendrd preceptivamente
en esta materia, dejando a salvo la libertad de las partes para, agotado este tramite, acudir a la Autoridad o Jurisdiccién
competentes.

ARTICULO 40°.- PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

Cada parte formulard a sus respectivas representaciones las cuestiones que se susciten en relacion a lo resefiado en el
articulo 36°. De dichas cuestiones se dara traslado a la otra parte, poniéndose de acuerdo ambas partes, en el plazo maximo
de quince dfas a partir de la fecha de la dltima comunicacién, para sefialar lugar, dia y hora de la reunién de la Comisién,
la cual emitird el correspondiente informe, en el plazo mdximo de SIETE dias comunicdndolo a los afectados, quienes
quedaran vinculados por la interpretacién acordada.

Las partes firmantes de este Convenio acuerdan asumir el Real Decreto 2976/1983, de 9 de Noviembre por el que se
regula la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, en cuanto afecte a la aplicacion de este Convenio Colectivo.

TITULO IV
ARTICULO 41°.- CLASIFICACION PROFESIONAL

En relacién con lo establecido en el Acuerdo Marco sobre Sistema de Clasificacién Profesional para la Industria del
Metal, suscrito con fecha 16 de enero de 1996 por CONFEMETAL, U.G.T., CC.00. e INTERSINDICAL GALLEGA
(B.O.E de 4 de marzo de 1996), y en desarrollo del mismo, las partes acuerdan encuadrar dentro de los distintos grupos
profesionales las categorias que actualmente existen en este sector de Siderometaltrgica de la Provincia de Las Palmas,
aprobando el cuadro de clasificacion profesional que figura como Anexo IV del Convenio y en el que se comprenden siete
grupos profesionales que engloban las categorias existentes, enmarcadas a su vez en tres distintos epigrafes que comprenden
operarios, empleos y técnicos.

ARTICULO 42°.- ASCENSOS
Los ascensos en el sector y hasta tanto se regulen por un Convenio de 4mbito estatal se sujetaran al régimen siguiente:

A) El ascenso de los trabajadores/as a puestos de trabajo que impliquen mando o confianza serdn de libre designacion
por la empresa.

B) Para ascender a un grupo profesional superior se estableceran sistemas de cardcter objetivo, tomando como referencia,
entre otras, las siguientes circunstancias:

1) Titulacién adecuada.
2) Conocimiento del puesto de trabajo.

3) Historial profesional.
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4) Haber desempefiado funcién de superior grupo profesional

5) Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan, que serdn adecuadas al puesto a desarrollar.
6) La permanencia en el grupo profesional.

C) En idénticas condiciones de idoneidad se adjudicard el ascenso al mds antiguo.

Los representantes legales de los trabajadores controlardn y participaran en la aplicacién correcta de lo anteriormente
sefialado. En los casos en que no exista representante legal de los trabajadores en la empresa, dicha participacién serd de
los sindicatos firmantes del Convenio Colectivo.

CLAUSULAS ADICIONALES
PRIMERA. DE LOS SINDICATOS Y COMITES DE EMPRESA

Las facultades, derechos y garantias que aqui se pactan en orden a derechos sindicales, Comités de Empresa y Delegados
de Personal que mejoren la Legislacién general, serdn de aplicacién general a todo el sector de Siderometaldrgica de la
Provincia de Las Palmas.

SEGUNDA. ADHESION

Las Centrales Sindicales que firmen o se adhieran a este Convenio podran designar un observador de la Comisién de
Interpretacion y seguimiento asistiendo a las reuniones con voz pero sin voto.

TERCERA .- DESIGNACION DE LA COMISION DE INTERPRETACION

Para entender de cuantas gestiones le sean atribuidas, las partes negociadoras de este Convenio, designan como miembros
integrantes de la Comision de Interpretacion los Siguientes:

Por Comisiones Obreras (CC.00.):

Tres miembros.

Por la Unién General de Trabajadores (U.G.T.):

Dos miembros.

Por Intersindical Canaria

Un miembro

Por la Federacion Provincial de la Pequefia y Mediana Empresa del Metal de Las Palmas (FEMEPA)
Seis miembros

CUARTA. FORMACION

Ambas partes consideran imprescindible la puesta en marcha de acciones en materia de Formacion Profesional, por las
que se eleven los niveles de capacitacion y productividad. Y es por ello que se comprometen a establecer planes de actuacion
en los que se sefialen como objetivos la mejora, actualizacidn y capacitacién en todos y en cada uno de los puestos de
trabajo, presentes y futuros, concretdndose en planes de formacion continua, ocupacional o de libre acceso. Y adquiriendo
la representacién empresarial el compromiso de colaboracién en la realizacién de practicas en los centros de trabajo, en
los términos que la legislacion establezca para las mismas.

Asimismo, las organizaciones firmantes cooperaran en alcanzar los objetivos enunciados, colaborando en la creacion e
imparticidn de los planes formativos, especialmente haciendo uso de instituciones, organizaciones o entidades unitarias.
Requiriendo de las distintas administraciones publicas o privadas las ayudas y prestaciones que en ésta materia puedan ser
consideradas como convenientes.

QUINTA.- TRIBUNAL LABORAL CANARIO

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan acogerse a los trdmites de Conciliacién, Mediacion y Arbitraje previstos
para la resolucion de los conflictos existentes en el sector, asi como a todos los demds temas competenciales que estén
sometidos al ambito del Tribunal Laboral Canario.

SEXTA. COMISION DE PREVENCION Y FORMACION

Se acuerda constituir por las partes firmantes del convenio una comisién sectorial para la Formacion y Prevencién en el
trabajo con el objeto de que, en el término de un afio, estudie y regule la figura del Delegado Sectorial de Prevencién y
Formacién en el trabajo y acuerde su posible implantacion en el sector, asi como su funcionamiento y financiacion a través
de subvenciones dirigidas a estos fines en las acciones de la Formacion y la Salud y Seguridad en el trabajo, en su caso.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. La Obligacién del articulo 22° de este Convenio de concertar la Péliza de Seguro prevista en dicho articulo,
asi como el nuevo importe aqui acordado, entrard en vigor y surtird efectos sélo a partir del decimosexto dia siguiente a
la publicacién de este Convenio Colectivo en el Boletin Oficial.

SEGUNDA. Las partes acuerdan someter a estudio por el Instituto Canario de Seguridad Laboral los posibles trabajos
penosos en el sector siderometalidrgico y establecer, en su caso un Plus para los que asi sean considerados y declarados
como tal por dicho Instituto. Facultdndose expresamente a la Comision Paritaria del Convenio para regular y establecer
las condiciones y cuantia de dicho Plus. La solicitud conjunta de dicho estudio al ICSL se hard en el plazo de quince dias
contados desde la firma del Convenio, reuniéndose la Comisién Paritaria en el plazo médximo de cinco meses desde la recepcion
por ambas partes del Informe emitido al respecto por el ICSL con el objeto de acordar el importe del Plus.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA .- Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacion practica
seran consideradas globalmente.

SEGUNDA.- Son partes firmantes de este Convenio, por la representacién que ostenta, la FEDERACION
MINEROMETALURGICA DE CC.00., LA FEDERACION DEL METAL, CONSTRUCCIONES Y AFINES DE UGT,
INTERSINDICAL CANARIA Y LA FEDERACION PROVINCIAL DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA DEL
METAL DE LAS PALMAS (FEMEPA), que se han reconocido como interlocutores legitimados y miembros de la
Comisién Negociadora.

Las Palmas de Gran Canaria, a once de marzo de dos mil cinco.

ANEXO I

FINIQUITO
FEDERACION PROVINCIAL DE LA

PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

DEL METAL DE LAS PALMAS
(FEMEPA)

EV P RES A .

TRABAJADOR . ...
El que suscribe, trabajador hasta la fecha de la referida Empresa, reconoce haber recibido en este acto, la cantidad
de..nei , constitutivas del importe de la liquidacion final de mis devengos, efectuada por el
motivo de haber sido resuelto el contrato de trabajo suscrito con fecha........................ y causar baja la Empresa el dia:

Con el recibo de esta cantidad me considero enteramente saldado y finiquitado por toda clase de conceptos, sin que nada
mds se me adeude.

(FDO. EL TRABAJADOR)

DILIGENCIA DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE TRABAJO O DE OFICINA DE EMPLEO DEL INEM.

En cumplimiento de lo acordado en el articulo 23 del vigente Convenio Colectivo de Trabajo de &mbito Provincial, entre
las empresas y los trabajadores encuadrados en la actividad siderometaltrgica de la Provincia de Las Palmas, procesos de
produccion, transformacion y almacenaje; trabajos auxiliares, complementarios o afines; tareas de instalacién, montaje y
reparacion; fabricacién de envases metalicos y boterio; tendidos de lineas eléctricas e industrias de Optica y mecdnica de
precision, se hace constar que el presente documento de finiquito no contiene en el dia de hoy firma alguna.

(Firma y Sello del visado)
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ANEXO II
CONVENIO DE LA INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA DE LAS PALMAS
TABLA DE SALARIO ANUAL Y PRIMA DIARIA VIGENTE
DESDE 1 DE ABRIL DE 2.004 AL 31 DE MARZO DE 2.005 (*)

CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO ANUAL PRIMA DIARIA
EN EUROS EN EUROS
Peones Ordinarios 10.940,68 2,79
Especialistas 11.166,25 2,84
Mozo Especialista de Almacén 11.166,40 2,84
Oficial 1° 11.699,03 3,13
Oficial 2° 11.474,51
Oficial 3° 11.244,20 2,93
PERSONAL SUBALTERNO
Listeros 11.368,65 2,95
Almacenero 11.293,72 2,93
Chofer de Motociclo 11.214,47 2,92
Chofer Turismo 11.525,74 2,99
Chofer de Camion 11.684,23 3,11
Pesador y Basculero 11.127,41 2,90
Guarda Jurado 11.056,36 2,89
Vigilante 11.029,39 2,89
Cabo de guardas 11.470,18 2,97
Ordenanza 11.076,69 2,84
Portero 11.076,69 2,84
Conserje 11.395,62 2,95
Enfermero 11.029,39 2,89
Dependiente principal de Economato 11.368,80 2,95
Dependiente Auxiliar de Economato 11.056,36 2,89
Telefonista (menos de 50 Telf.) 11.078,16 2,84
Telefonista (mas de 50 Telef.) 11.075,84 2,89

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe de 1° 13.160,68 3,50
Jefe de 2° 12.914,34 3,39
Oficial de 1° 12.274,84 3,21
Oficial de 2° 11.837,84 3,06
Auxiliar 11.171,14 2,87
Viajante 12.293,70 3,21

PERSONAL TECNICO (Titulado)

Ingeniero, Arquitecto y Licenciados 15.165,08 4,02
Peritos y Aparejadores 14.824,04 3,89
Ayudantes de Ingen. y Arquitectos 14.229,25 3,73
Maestros Industriales 12.736,22 3,33

Capitén, Pilotos y Maquinistas de gdnguiles y Barcos en prueba 13.336,85 3,48
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Graduados Sociales 13.336,85 3,48
Profesores de Ensefnanza 12.274,84 3,21
A.T.S. 12.071,50 3,15
PERSONAL TECNICO (Tec. Taller)
Jefe de Taller 13.336,85 3,48
Maestro Taller 12.411,76 3,25
Maestro 12.273,33 3,21
Contramaestre 12.398,18 3,25
Encargado 11.991,86 3,15
Capataz Especialista 11.445,93 2,97
Capataz de peones ordinarios 11.293,77 2,93
TECNICOS DE OFICINA
Delineante-Proyectista 12.918,21 3,21
Dibujante Proyectista 12.918,21 3,21
Delineante de 1° 12.274,84 3,21
Préctico de Topografia 12.273,76 3,20
Fotégrafo 12.273,76 3,20
Delineante de 2° 11.840,84 3,07
Calcador 11.171,14 2,95
Reproductor Fotografico 11.171,14 2,95
Reproductor de Planos 10.987,38 2,84
Archiveros Bibliotecario 11.840,84 3,07
Auxiliar 11.171,14 2,95
TECNICO DE LABORATORIO
Jefe de Laboratorio 13.597,07 3,55
Jefe de Seccion 12.860,30 3,37
Analista de 1° 12.127,07 3,17
Analista de 2° 11.560,28 3,01
Auxiliar 11.171,14 2,95
TECNICOS DE DIQUES Y MUELLES
Jefe de Dique 13.338,33 3,48
Jefe de Muelle 12.398,18 3,25
Buzos y Hombres ranas 13.216,44 3,59
PERSONAL DE OFICINA DE ORGANIZACION
Jefe de Seccion de Organz. de 1° 12.918,21 3,21
Jefe de Seccién de Organz. de 2° 12.890,59 3,22
Técnico de Organizacién de 1° 12.274,84 3,21
Técnico de Organizacién de 2° 11.854,55 3,19
Auxiliar de Organizacién 11.478,73 2,98
Trabajadores de 16 a 18 afios 6.832,25 1,69
En Euros
MEDIA DIETA 9,05
DIETA COMPLETA 20,37
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ANEXO III
CONVENIO DE LA INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA DE LAS PALMAS
TABLA DE SALARIO ANUAL Y PRIMA DIARIA VIGENTE
DESDE 1 DE ABRIL DE 2.005 AL 31 DE MARZO DE 2.006 (*)

CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO ANUAL PRIMA DIARIA
EN EUROS EN EUROS
Peones Ordinarios 11.433,01 2,92
Especialistas 11.668,73 2,96
Mozo Especialista de Almacén 11.668,89 2,96
Oficial 1 ° 12.225,48 3,27
Oficial 2° 11.990,87 3,20
Oficial 3° 11.750,19 3,06
PERSONAL SUBALTERNO
Listeros 11.880,24 3,09
Almacenero 11.801,94 3,06
Chofer de Motociclo 11.719,12 3,05
Chofer Turismo 12.044,40 3,13
Chofer de Camion 12.210,02 3,25
Pesador y Basculero 11.628,14 3,03
Guarda Jurado 11.553,89 3,02
Vigilante 11.525,71 3,02
Cabo de guardas 11.986,34 3,10
Ordenanza 11.575,14 2,96
Portero 11.575,14 2,96
Conserje 11.908,42 3,09
Enfermero 11.525,71 3,02
Dependiente principal de Economato 11.880,40 3,09
Dependiente Auxiliar de Economato 11.553,89 3,02
Telefonista (menos de 50 Telf.) 11.576,68 2,96
Telefonista (mas de 50 Telef.) 11.574,26 3,02

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe de 1° 13.752,91 3,66
Jefe de 2° 13.495,49 3,54
Oficial de 1° 12.827,21 3,35
Oficial de 2° 12.370,55 3,20
Auxiliar 11.673,84 3,00
Viajante 12.846,92 3,35

PERSONAL TECNICO (Titulado)

Ingeniero, Arquitecto y Licenciados 15.847,50 4,20
Peritos y Aparejadores 15.491,13 4,06
Ayudantes de Ingen. y Arquitectos 14.869,57 3,90
Maestros Industriales 13.309,35 3,48
Capitan, Pilotos y Maquinistas de ganguiles y Barcos en prueba 13.937,01 3,64

Graduados Sociales 13.937,01 3,64
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Profesores de Enseflanza 12.827,21 3,35
A.TS. 12.614,72 3,29
PERSONAL TECNICO (Tec. Taller)

Jefe de Taller 13.937,01 3,64
Maestro Taller 12.970,29 3,39
Maestro 12.825,63 3,35
Contramaestre 12.956,10 3,39
Encargado 12.531,50 3,29
Capataz Especialista 11.961,00 3,10
Capataz de peones ordinarios 11.801,99 3,06
TECNICOS DE OFICINA

Delineante Proyectista 13.499,53 3,35
Dibujante Proyectista 13.499,53 3,35
Delineante de 1° 12.827,21 3,35
Practico de Topografia 12.826,08 3,34
Fot6grafo 12.826,08 3,34
Delineante de 2° 12.373,68 3,21
Calcador 11.673,84 3,08
Reproductor Fotografico 11.673,84 3,08
Reproductor de Planos 11.481,81 2,96
Archiveros Bibliotecario 12.373,68 3,21
Auxiliar 11.673,84 3,08
TECNICOS DE LABORATORIO

Jefe de Laboratorio 14.208,93 3,71
Jefe de Seccion 13.439,01 3,52
Analista de 1° 12.672,78 3,31
Analista de 2° 12.080,50 3,14
Auxiliar 11.673,84 3,08
TECNICOS DE DIQUES Y MUELLES

Jefe de Dique 13.938,56 3,64
Jefe de Muelle 12.956,10 3,39
Buzos y Hombres ranas 13.811,18 3,75
PERSONAL DE OFICINA DE ORGANIZACION

Jefe de Seccién de Organz. de 1° 13.499,53 3,35
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Jefe de Seccion de Organz. de 2°
Técnico de Organizacién de 1°
Técnico de Organizacién de 2°
Auxiliar de Organizacién

Trabajadores de 16 a 18 afios

13.470,66
12.827,21
12.388,01
11.995,28

7.139,70

OPERARIOS

Contramaestre

Jefes Taller (Form. Cualificada)
Maestro Industrial

Maestro de Taller

Encargados
Profesionales de Oficio Especial
(gran empresa)

Chofer de Camién

Jefe o encargado (Pequefio Taller)
Jefes de Grupo o Capataces
Profesionales de Oficio de I* y 2°

Chofer de Turismo
Conductor de Méaquina
Especialista

Profesional de Oficio de 3*

Peén
Aprendiz de 16 a 18 afios

En Euros

MEDIA DIETA
DIETA COMPLETA

ANEXO IV
EMPLEADOS

Jefes Areas y Servicios

Delineante de I*
Técnicos Administrativos Técnicos Laboratorio
Técnicos Organizacion

Cajero

Delineante de 2*

Oficiales Administrativos de I* y 2*
Viajante

Almacenero

Auxiliares en general
Camarero

Cocinero

Conserje

Dependiente

Listero

Operador de Ordenador
Pesador-Basculero
Telefonista

Vigilante

10,05
21,37

TECNICOS

Analista de Sistemas (Titulacién Superior)

Arquitectos

Directores Areas y Servicios
Ingenieros

Licenciados

Titulados Superiores DE ENTRADA
A.TS.

Arquitectos Técnicos (Aparejadores)
Ayudantes de Ingenieria y Arquitectura
Graduados Sociales

Ingenieros Técnicos (Peritos)

Analista Programador
Delineante Proyectista
Dibujante

Jefes de Areas y Servicios
Buzos y Hombres rana

3,36
3,35
3,33
3,12
1,77

GRUPO

7.399



