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las caracteristicas principales que se resefan a conti-
nuacion;

ANULAR la inscripcion que consta en la seccion B
del Registro de Aguas a nombre de D. GABRIEL CAS-
TOR LOPEZ JIMENEZ con referencia IP-21059-AV.

OTORGAR la concesion de aguas superficiales, de
acuerdo con las caracteristicas y condiciones que
figuran en la resolucion del expediente referenciado, y
cuyas caracteristicas del derecho son:

TITULAR: GABRIEL CASTOR LOPEZ JIMENEZ
N.L.F.: 06552361Y

TIPO DE USO: Ganadero (Bovino)

USO CONSUNTIVO: SI

VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m3): 985,5
CAUDAL MAXIMO INSTANTANEO (I/s): 0,187
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CAUDAL MEDIO EQUIVALENTE (I/s): 0,031
PROCEDENCIA DE LAS AGUAS: Arroyo de los
Charcos

PLAZO POR EL QUE SE OTORGA: 40 anos desde
la resolucion de concesion.

TITULO QUE AMPARA EL DERECHO: Resolucion
de Concesion Administrativa.

El contenido integro de la resolucién de concesion
puede conocerse accediendo al correspondiente
expediente concesional que se encuentra archivado
en las oficinas de esta Confederacion Hidrogréfica.

El Jefe de Area de Gestion del D.P.H., Rogelio Anta
Otorel.
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AvILA

Oficina Territorial de Trabajo

APROBACION DE LA GARANTIA SALARIAL PARA EL ANO 2010 DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LA
INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA DE LA PROVINCIA DE AVILA

Visto el acuerdo de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo para la Industria
Siderometaltirgica de la provincia de Avila (Cédigo del Convenio Actual 05000135011982 vy antiguo 0500135), que
fue suscrito el dia 21 de marzo de 2011, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3 del R.D.
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colec-
tivos de trabajo, y en la Orden del 12 de Septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo de
la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn (B.O.C. y L. de 24-09-97, n° 183).

Esta Oficina Territorial de Trabajo ACUERDA:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con

notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Avila, 31 de marzo e 2011

El Jefe de la Oficina territorial de Trabajo, Francisco-Javier Murioz Retuerce
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ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRA-
BAJO PARA LAS INDUSTRIAS DE SIDEROMETALURGICA DE LA PROVINCIA DE AVILA

Federacién Abulense de Empresarios Representacion Sindical del Metal
Benigno Blazquez Gonzélez U.G.T. Miguel A. Zurdo San Segundo
Javier Yuste Garcia CC.00. Juan Martin Munoz

En la ciudad de Avila, siendo las 17 horas del dia 21 de marzo del 2.011, se retinen en la Sede de la
Confederacion Abulense de Empresarios los senores arriba relacionados, todos ellos miembros de la Mesa
Negociadora del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo para las Industrias de Siderometalurgica de la provincia
de Avila.

ORDEN DEL DiA:
PRIMERO .- Actualizacion de las tablas salariales una vez conocido el IPC del afio 2.007.

Segun lo establecido en el articulo 17 del actual Convenio Colectivo de las Industrias Siderometalurgicas de la
provincia de Avila “en el caso de que el Indice de Precios al Consumo, registrara a 31 de diciembre de cada uno
de los anos de vigencia de este Convenio un incremento superior al Indice de Precios al Consumo previsto para
dicho ano, las tablas salariales y el resto de conceptos pactados para el mismo seran objeto de una revision sala-
rial en el exceso que resulte, que tendra caracter retroactivo desde el 1 de enero del aho que se trate. La cantidad
resultante se abonara en una sola paga en el primer trimestre del ano siguiente”.

Habiendo comunicado el INE, que el IPC correspondiente al 2.010 ha sido el 3%, y dado que el IPC previsto ini-
cialmente para el ano 2.010 y que sirvid de base para establecer las tablas salariales del 2.010 fue el 1%, se proce-
de en la presente reunion a actualizar las tablas salariales en la diferencia existente (2,%).

De resultas de lo anterior, la tabla salarial queda tal y como se refleja a continuacion.

SALARIO 2.010 REVISADO

CATEGORIAS S. BASE REVISION S. BASE
2.010 2% 2.010 REVISADO
Oficial 12 Oficio 35,32 0,70 36,02
Oficial 22 Oficio 33,78 0,67 34,45
Oficial 32 Oficio 32,55 0,64 33,19
Chofer de camion 35,51 0,70 36,21
Operario-conductor 35,33 0,70 36,03
Chofer de turismo 34,87 0,69 35,56
Jefe de taller 39,19 0,77 39,96
Maestro de taller 37,59 0,74 38,33
Encargado 37,59 0,4 38,33
Especialista 32,05 0,63 32,68
Mozo de almacén 32,05 0,63 32,68
Pedn ordinario 31,42 0,61 32,03
Técnico Grado Superior 52,73 1,04 53,77
Téc. Grado Medio Ing.Técn 48,64 0,96 49,60
Maestro Industrial 36,25 0,7 36,96
Delineante de primera 35,33 0,70 36,03
Analista de primera 35,33 0,70 36,03
Capataz 35,33 0,70 36,03

Técnico Organizacion de la 35,66 0,70 36,36



Boletin Oficial de la Provincia de Avila

CATEGORIAS

Vigilante

Ayudante Técnico Sanitario
Jefe Administrativo de 12
efe Administrativo de 22
Oficial Administrat de 12
Oficial Administrat. de 22
Auxiliar Administrativo

Trabajador menor 18 anos

CATEGORIAS

Oficial 12 Oficio

Oficial 22 Oficio

Oficial 32 Oficio

Chofer de camion
Operario-conductor

Chofer de turismo

Jefe de taller

Maestro de taller
Encargado

Especialista

Mozo de almacén

Pedn ordinario

Técnico Grado Superior
Téc.Grado Medio (Ing.Técn)
Maestro Industrial
Delineante de primera
Analista de primera
Capataz

Técnico Organizacion de 18
Vigilante

Ayudante Técnico Sanitario
Jefe Administrativo de 12
Jefe Administrativo de 22
Oficial Administrat. de 1@
Oficial Administrat. de 22
Auxiliar Administrativo

Trabajador menor 18 anos
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S. BASE
2.010
32,05
48,64
39,19
37,59
35,33
33,78
32,05
22,26

REVISION
2%
0,63
0,96
0,77
07
0,70
0,67
0,63
0,44

ANTIGUEDAD 2.010 REVISADA

IMPORTE
QUINQUENIO
DIA 2.010
1,37
1,34
1,33
1,37
1,37
1,34
1,47
1,42
1,42
1,31
1,31
1,31
1,90
1,71
1,40
1,37
1,37
1,37
1,37
1,31
1,71
1,47
1,42
1,37
1,34
1,31
0,86

REVISION
2%

0,03
0,03
0,03
0,03
0,03
0,03
0,03
0,03
0,03
0,03
0,03
0,03
0,04
0,03
0,03
0,03
0,03
0,03
0,03
0,03
0,03
0,03
0,03
0,03
0,03
0,03
0,02
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S. BASE
2.010 REVISADO
32,68
49,60
39,96
38,33
36,03
34,45
32,68
22,70

IMPORTE
QUINQUENIO
DIA REVISADO

1,40
1,37
1,36
1,40
1,40
1,37
1,50
1,45
1,45
1,34
1,34
1,34
1,94
174
1,43
1,40
1,40
1,40
1,40
1,34
174
1,50
1,45
1,40
1,37
1,34
0,88
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PENOSIDAD, TOXICIDAD Y PELIGROSIDAD 2.010 REVISADA

CATEGORIAS 1 CIRCUNST. | |2 CIRCUNST.| | 3 CIRCUNST. | [REVISION| |REVISION| |REVISION| |1 CIRCUNST. | | 2 CIRCUNST, | CIRCUNST,
5 i 35% 2% | 2% 1% 289, W || 3w
RS Ll Lo REVISADO) REVISADO | | REVISADO |
(Oficlal 1° Oficin 6,50 8,28 9,65 013 [ | 016 0,19 703 || B44 | 984
(Oficlal 2° Oficio 6,78 843 9,51 014 | | 0,16 0,19 6,92 820 || 870 |
Oficial * Oficio 6,70 B4 9,39 833 || 616 | | 018 6,83 520 || 8967 |
Chofer de eamiin 6,90 828 || 965 013 || 016 0,19 7,03 844 || oB4 |
Operario-conductor 6,90 | 828 8,65 013 || 016 0,19 o3 | B44 || 8B4
Chofer de turismn 6,80 CALS 8,53 014 || 016 019 || 694 833 || 872
Hefe de talier 7.3 880 || 10,24 015 || 417 020 746 : BA8T | 10,44 |
Magstro de taller 7.08 848 || 982 014 || 017 0,15 7,22 865 || 10,11
Encargads 7,08 8,48 9,92 074 || 0i7 0,18 7,22 8,65 [ 111
|§spﬂln|isln 661 || 795 9.26 013 | | 0,16 0,19 6,74 811 9,45
Mogn de almacén 6,61 7.95 | 9,26 013 || 076 0,19 6,74 811 9,45
Pein ardinaria 6,58 7,89 | 8,21 | o713 0,16 | 0,19 6,71 8,08 9,40
Téemicn Gradu Superior 8,50 1,38 || 1327 8,19 022 | 0,26 2,69 1161 || 1358
Tée.G rady Medio (Ing.Organ) 8,61 1035 || 12,07 017 021 | | 624 8,78 10,56 12,31
|Magstro Industrial 7,02 ] g4z | 9.82 0,14 017 | 020 718 8,59 10,02
[Belineante de primers 6,90 8,28 | 8,65 013 0,16 | o139 7,03 B.d4 89,84
mlstn de primers | _'E_.gq | 8,28 1 89.65 0,13 0,16 L ﬂ,'i‘g i1 7,03 Bdd 9,84
ICapatuz 690 || az8 9,65 0,13 016 | | o019 || 703 844 5,84
[Féenico Crrganizaciin de 1° 6,90 . 828 9,65 0,13 16 | | o719 7,03 B44 9,84
Wigilante 6,61 | 798 89,28 0,13 0,18 019 6,74 811 945 |
‘Ayidante Téeaicn Sanitarin 8,61 | 1035 12,07 0,17 0,21 0,24 8,78 105 | 12311 |
Jdefe Adminlstrative de 1° | 75 (| @880 || 10,24 0,15 0,17 0,20 748 887 | 10,44
Wede Administrative de 2° | 708 48 || 982 0,14 0,17 0,19 722 || 865 10,11
Oficial Administrat.e 1* | &850 828 || 896F 0,13 0,16 0,19 703 8,44 9,54
Oificial Adminksiratde 2* | 6,78 813 _|| 8,51 0,14 0,18 0,19 | 682 i 8,29 970 |
Wauniliar Administrativa | B8 785 || 92 0,13 ;18 019 || 674 | 8,11 9,45
[Trabajador menor 18ufias | 4,35 || 523 || 608 | o008 B0 | | 032 || 444 533 8,21

NOCTURNIDAD 2.010 REVISADA

PLUS
CATEGORIAS NOCTUR REVISION PLUS NOCTUR

HORA 2% HORA

2.010 2.010 REVISADO
Oficial 12 Oficio 2,08 0,05 2,13
Oficial 22 Oficio 2,00 0,04 2,04
Oficial 32 Oficio 1,94 0,04 1,98
Chofer de camion 210 0,04 214
Operario-conductor 2,08 0,05 213
Chofer de turismo 2,05 0,04 2,09
Jefe de taller 2,34 0,05 2,39
Maestro de taller 2,24 0,04 2,28
Encargado 2,24 0,04 2,28
Especialista 1,90 0,04 1,94
Mozo de almacén 1,90 0,04 1,94
Peon ordinario 1,87 0,04 1,91
Técnico Grado Superior 314 0,06 3,20
Téc.Grado Medio (Ing.Técn) 2,89 0,06 2,95
Maestro Industrial 215 0,04 2,19
Delineante de primera 2,08 0,05 213
Analista de primera 2,08 0,05 213

Capataz 2,08 0,05 213
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PLUS
CATEGORIAS NOCTUR REVISION PLUS NOCTUR
HORA 2% HORA
2.010 2.010 REVISADO
Técnico Organizacion de 12 210 0,04 214
Vigilante 1,90 0,04 1,94
Ayudante Técnico Sanitario 2,89 0,06 2,95
Jefe Administrativo de 12 2,34 0,05 2,39
Jefe Administrativo de 22 2,24 0,04 2,28
Oficial Administrat.de 12 2,08 0,05 2,13
Oficial Administrat.de 22 2,00 0,04 2,04
Auxiliar Administrativo 1,90 0,04 1,94
Trabajador menor 18 anos 1,30 0,03 1,33

DIETAS 2.010 REVISADAS

MEDIA DIETA 13,69
DIETA COMPLETA 37,36
KILOMETRAJE 0,27

Del mismo modo se faculta a esta Organizacion Empresarial y en su nombre a D. Fernando Arribas Carretero,
con N.LLF. n° 46.582.626-J, para que realice cuantos tramites sean precisos en orden al registro, depdsito y publica-
cion de la referida revision salarial.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se da por finalizada la presente reunién, a las 19 horas del dia expresado
en el encabezamiento con los acuerdos expresados en el presente acta.

Numero 1.376/11
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA
Oficina Territorial de Trabajo

APROBACION DE LA REVISION SALARIAL PARA EL ANO 2011 DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LA
INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA DE LA PROVINCIA DE AVILA

Visto el acuerdo de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo para la Industria
Siderometaltirgica de la provincia de Avila (Cédigo del Convenio Actual 05000135011982 y antiguo 0500135), que
fue suscrito el dia 21 de marzo de 2011, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3 del R.D.
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colec-
tivos de trabajo, y en la Orden del 12 de Septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo de
la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn (B.O.C. y L. de 24-09-97, n° 183).



