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el moment de demanar el fons, i acompanyats
d’una relacié numerada.

¢) Indicacio, si s’escau, dels criteris de repar-
timent dels costos generals i/0 indirectes incor-
porats en la relacié esmentada a ’apartat a).

d) Unarelacio detallada d’altres ingressos o
subvencions que hagin finangat ’activitat sub-
vencionada amb indicaci6 de 'import i la seva
procedéncia.

13.2  El/Labeneficiari/aria de fons d’import
inferior a 60.000 euros ha de presentara ’EADC,
en els terminis que s’indiquen, la documentacio
exigida a la base 13.1 excepte els justificants de
les despeses a qué fa referéncia la lletra b) de
’apartat 2. En lloc de les factures i comprovants
esmentats, "TEADC comprova I’aplicacié cor-
recta del fons sol'licitant determinats justificants
mitjangant la técnica de mostreig combinat.

13.3  En cas que l’activitat subvencionada
s’hagi realitzat amb anterioritat a la notificacio
de la concessio de la subvencio, el termini per
presentar la documentaci6 és de un mes des de
la notificacio de la Resoluci6 de concessio.

En cas que l’activitat subvencionada s’hagi
realitzat amb posterioritat a la concessio6 de la
subvencio, el termini per presentar la docu-
mentacio esmentada és de dos mesos des de la
realitzaci6 de l’activitat, excepte en els casos
d’activitats realitzades el mes de desembre, en
que el termini de presentacio de justificants és
com a maxim el 31 de gener de 2008.

—14  Obligacions dels/les beneficiaris/aries

A més de 'obligacio de justificacié descrita
a la base anterior, els/es beneficiaris/aries dels
fons tenen les obligacions segiients:

a) Notificar per escrit a ’EADC qualsevol
canvi en el projecte o calendari presentats. La
comissio assessora prevista a la base 8 valora
la modificacié i ’"EADC comunica per escrit la
seva acceptacio o no acceptacio.

b) Notificar a ’"EADC els ajuts obtinguts, a
més dels ja consignats a la sol'licitud de subven-
cio, d’altres administracions publiques, entitats
o empreses privades.

¢) Incloure, en la documentacio i mitjans de
difusié que es derivin de I’activitat subvencio-
nada, el logotip del Departament de Cultura i
Mitjans de Comunicaci6 de la Generalitat de
Catalunya i indicar que s’ha efectuat amb la
seva col-laboracio.

d) Prestar col-laboracio i facilitar la docu-
mentacié i informacio que els sigui requerida
respecte a I’activitat per a la qual es concedeixen
els fons i sotmetre’s a les actuacions de compro-
vacio i control de PEADC, de la Intervencid
General de la Generalitat, de la Sindicatura de
Comptes i altres organs competents d’acord amb
la normativa aplicable.

e) Conservar els documents justificatius de
’aplicacio6 dels fons mentre puguin ser objecte
de les actuacions de comprovacio i control.

f) Lapersona beneficiaria autoritza ’EADC
a fer servir el material documental que generi
el projecte per a usos de divulgaci6 d’aquest
fons.

g) Altres obligacions previstes a lanormativa de
subvencions aplicable a aquesta convocatoria.

—I15  Revisio dels ajuts
L’EADC té la facultat de revisar els ajuts con-
cedits i modificar ’Acord de concessio en el cas

d’alteracio de les condicions que s’han tingut en
compte per a la concessio del fons.

—16  Reintegrament

Es pot procedir al reintegrament total o
parcialment de la subvencioé concedida, amb
l’obligacio de retornar els imports rebuts i I'in-
terés de demora corresponent, si s’escau, en els
segiients suposits:

a) Obtencio del fons falsejant les condicions
exigides per rebre’l o ocultant aquelles que ho
haguessin impedit.

b) Incompliment total o parcial pel/per la
beneficiari/aria de la finalitat per a la qual es va
concedir el fons.

¢) Incompliment pel/per la beneficiari/aria
de I'obligacié de justificacié o la justificacio
insuficient.

d) Incompliment de I’obligacié d’adoptar
les mesures de difusio del caracter public del
finangament esmentades en la base 14.c).

e) Lano-acceptacio per partde "TEADC dels
canvis esmentats a la base 14.a).

f) Resistencia, excusa, obstruccid o nega-
tiva a les actuacions de comprovacio i control
financer esmentades a la base 14.d), aixi com
I'incompliment de les obligacions comptables,
registrals o de conservacié de documents quan
d’aquest fet es derivi la impossibilitat de verificar
la utilitzacio dels fons rebuts, el compliment de
l’objectiu, la realitat i la regularitat de ’activitat
subvencionada, o la concurréncia de subvenci-
ons, ajudes, ingressos o recursos per la mateixa
finalitat procedents de qualsevol administracio
o ens public o privat.

g) Incompliment dels requisits establerts als
articles 32.1, 32.3136.4 de la Llei 1/1998, de
7 de gener, de politica lingiiistica, que siguin
exigibles.

h) Incompliment de les restants obligacions
previstes en aquestes bases.

i) Qualsevol altra causa de reintegrament
prevista a la normativa de subvencions aplicable
a aquesta convocatoria.

(07.079.162)
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DEPARTAMENT
DE TREBALL

RESOLUCIO

TRE/1094/2007, de 30 de gener, per la qual es
disposa la inscripcio i la publicacio del Conveni
col'lectiu de treball del sector del comer¢ d’opti-
ca al detall de Barcelona i provincia per a l ‘any
2006 (codi de conveni niim. 0805835).

Vistel text del Conveni collectiu de treball del
sector del comerg d’0ptica al detall de Barcelona
iprovincia, subscrit per AECO, AECOP, CCOO
1 UGT el dia 29 de desembre de 2006, i de con-
formitat amb el que disposen I’article 90.2 13 del
Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel
qual s’aprova el Text refos de la Llei de I’Estatut
dels treballadors; I’article 2.b) del Reial decret
1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i dipOsit
de convenis col-lectius de treball; ’article 11.2
de la Llei organica 4/1979, de 18 de desembre,
de I’Estatut d’autonomia de Catalunya; el Reial
decret 2342/1980, de 3 d’octubre, sobre transfe-
réncia de serveis de I’Estat a la Generalitat de
Catalunya en matéria de mediacio, arbitratge
i conciliacio; el Decret 326/1998, de 24 de de-
sembre, de reestructuracio de les delegacions
territorials del Departament de Treball; el Decret
68/2004, de 20 gener, d’estructuracio i de rees-
tructuraci6 de diversos departaments de ’Admi-
nistracio de la Generalitat; el Decret 223/2004, de
9 de marg, de reestructuracio d’organs territorials
de ’Administracio de la Generalitat; el Decret
190/2005, de 13 de setembre, de reestructuracio
parcial del Departament de Treball i Industria;
el Decret 421/2006, de 28 de novembre, de cre-
acid, denominacio i determinaci6 de ’ambit de
competencia dels departaments de ’Adminis-
tracié de la Generalitat de Catalunya, i el Decret
570/2006, de 19 de desembre, d’estructuraciod
del Departament de Treball,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col-
lectiu de treball del sector del comerg d’optica al
detall de Barcelona i provincia per a I’any 2006
(codi de conveni nim. 0805835) al Registre de
convenis dels Serveis Territorials del Departa-
ment de Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al Diari Oficial de la Generalitat de Cata-
lunya.

Barcelona, 30 de gener de 2007

p.s. del director
(art. 5 del Decret 326/1998, de 24 de desem-
bre)

BEATRIU LABORI T SAMSO
Secretaria técnica dels Serveis Territorials
a Barcelona

Traduccio del text original signat per les
parts

CONVENI

col-lectiu de treball del sector del comerg d’op-
tica al detall de Barcelona i provincia per a
l'any 2006
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CapitoL 1
Condicions generals

Article 1
Ambits funcional i territorial

Aquest Conveni s’aplica a tots els treballadors
iatotes les empreses que presten servei als cen-
tres de treball establerts o que s’estableixin a la
provincia de Barcelona, tant si tenen el domicili
social en aquesta provincia com sino I’hi tenen,
i que es dediquen al comerg d’optica al detall,
independentment de la seva ubicacid, incloent-
hi les grans superficies i els centres comercials,
amb els seus tallers annexos de muntatge, ma-
nipulaci6, manteniment i reparacio.

Article 2
Ambit temporal

Aquest Conveni entra en vigor I’endema de la
seva publicacio i la seva durada és d’1 any, des
de I’l de gener fins al 31 de desembre de 2006,
sens perjudici del que estableix la disposicio
addicional 1.

Les condicions economiques s’han de retro-
traure a Il de gener de 2006.

Article 3
Prorroga

Aquest Conveni s’ha de prorrogar pel mateix
temps per al qual ara se subscriu si no és denun-
ciatabans del seu venciment o del venciment de
qualsevol de les seves prorrogues per una de les
parts amb una antelacié minima d’l mes, amb
la comunicacio escrita a ’altra part.

Article 4
Absorcio i compensacio

Totes les condicions pactades en aquest Con-
veni son compensables totalment i en comput
anual per les millores de qualsevol mena de que
gaudeixin els treballadors, sempre que ultrapas-
sin la quantia total del Conveni i es consideren
absorbibles des de la data d’entrada en vigor.

Article 5
Garantia “ad personam”

Cal respectar a tots els treballadors les si-
tuacions personals actualment consolidades,
sempre que determinin drets més beneficiosos
que els concebuts per aquest Conveni en com-
put anual.

Article 6
Vinculacio a la totalitat

Totes dues representacions convenen que, sent
les condicions pactades un tot organic i indivi-
sible, en el suposit que ’autoritat competent en
I'exercici de les seves facultats no I'aprovi, aquest
Conveni ha de quedar sense eficacia practica i
se n’ha de reconsiderar el contingut, tret que es
tracti d’aspectes concrets, cas en que es reconsi-
deraria el capitol que conté aquests aspectes.

CapitoL 2
Organitzacio de la feina

Article 7
Organitzacio

L'organitzacio de la feina, incloent-hi la dis-
tribucio, és facultat de la direccio de 'empresa;

sobre aix0 son d’aplicacio les normes establertes
per I’Estatut dels treballadors vigent.

Article 8
Pluralitat de funcions

Amb un respecte absolut de la categoria i del
salariiamb caracter no habitual, tots els treballa-
dors han d’exercir les funcions que I'empresa els
encarregui, encara que corresponguin a catego-
ries diferents, sempre que estiguin relacionades
amb la feina de I'empresa i que no comportin
vexacio ni abus d’autoritat per part de 'empresa.
A aquest efecte, cal respectar el que estableix
I’Estatut dels treballadors.

CaritoL 3
Jornada, vacances i permisos

Article 9
Jornada laboral

1. Lajornada laboral en comput setmanal
té una durada maxima de 40 hores i en comput
anual no pot ultrapassar les 1.780 hores per al
present any 2006, sense que aixo prejutgi I’ho-
rari comercial, que ha de ser determinat per
I’empresa.

Per a les jornades continuades, cal establir
un temps de descans d’una durada minima de
15 minuts, que ha de tenir la consideraci6 de
temps de feina efectiva.

A Tefecte del que s’expressa en aquest arti-
cle, cal entendre per jornada continuada la que
s’exerceix ininterrompudament, sense descans
per al dinar. En conseqii¢ncia, les jornades de les
empreses amb horari comercial ininterromput,
pero amb torn dels treballadors per al dinar, no
tenen la consideracio de jornada continuada.

2. Lesempresesiels representants dels treba-
lladors i, en abséncia d’aquests, els treballadors
afectats per aquest Conveni poden negociar
compensacions pels excessos, en comput anual,
que puguin produir-se sobre la jornada maxima
laboral, com a conseqiiéncia de ’atencio al public
present a la botiga a I’hora de tancar-la.

Aquesta negociaci6 s’ha de dur a terme du-
rant I"altim mes de I’any a petici6 de les parts.
Si no hi ha acord, el possible temps excedent
s’ha de gaudir en dies complets o fracci6 de dia
complet, durant el segiient exercici a peticio del
treballador o treballadora.

Les empreses que tinguin acordades unes
condicions economiques superiors en un 25%
respecte a les que es pacten en aquest Convent,
sempre que no s’excedeixi els 10 minuts després
de I’hora de tancar, estan exemptes de la com-
pensacio6 que preveu el paragraf anterior, sens
perjudici del que estableix la legislaci6 vigent
sobre jornada maxima legal.

A les empreses que, en el moment d’aprovar-se
aquest Conveni, tinguin establert un sistema pro-
pi de compensacid, cal mantenir-ne la vigéncia,
tret d’acord entre les parts.

3. Pel que fales empreses en qué per costum
o per tradici6 es gaudeix d’algun dia festiu con-
cret, amés de les festes oficials, cal mantenir-ne
la vigéncia.

Article 10
Calendari irregular i jornada flexible

Durant els periodes punta de produccid, en
una quantia maxima de 8§ setmanes a ’any, les

empreses poden ampliar la jornada habitual
del treballador, fins al limit maxim de 9 hores
diaries.

El periode punta de produccio6 s’ha de notificar
al treballador amb 7 dies d’antelacio i simultani-
ament als representants dels treballadors.

Larecuperacio de I’excés resultant ha de com-
pensar-se amb descans, de comu acord entre
empresa i treballador, la qual cosa ha de ser
notificada als representants dels treballadors.
Sihi ha desacord, la recuperacié s’ha d’efectuar
dins dels 3 mesos segiients a ’'ampliacié de la
jornada.

El gaudi de la compensaci6 s’ha d’acumular
en mitges jornades o jornades completes, llevat
que el periode a compensar sigui inferior.

El present article no és d’aplicacio a gestants
o persones amb jornada reduida per algun dels
suposits legalment establerts.

Article 11
Descans setmanal

S’estableix un descans setmanal ininterromput
d’1 diaimig. En cas que aquest descans no coin-
cideixi amb la tarda del dissabte i el dia complet
del diumenge, les empreses han de negociar
els complements corresponents amb els seus
treballadors i representants.

Les empreses poden negociar amb els seus
treballadors i representants sistemes diferents
de descans setmanal respecte al sistema que
estableix el paragraf anterior.

En tot cas, cal respectar les condicions més
beneficioses vigents en la data d’aprovacid
d’aquest Conveni.

Article 12
Vacances

Tots els treballadors han de gaudir d’unes
vacances anuals retribuides d’acord amb les
condicions segiients:

a) Les vacances son de 30 dies naturals i
preferentment en els periodes compresos entre
el 15 de juny i el 30 de setembre, tots dos inclo-
sos, per Setmana Santa i per Nadal (del 22 de
desembre al 10 de gener). Si per necessitat de
I’empresa cal gaudir-les en els periodes restants
de I’any, el treballador ha de ser compensat amb
1 dia més de vacances per setmana gaudida fora
del periode esmentat.

Pel que fa a les empreses o els centres de tre-
ball que no tanquin per vacances, en el calendari
laboral s’ha de fixar el periode de gaudi de les
vacances d’acord amb el que estableix aquest
article. Entre les empreses i els representants
dels treballadors o els treballadors, en abséncia
dels representants, s’han d’establir els sistemes
necessaris per aconseguir uns principis d’equitat
iigualtat que garanteixin el gaudi en els periodes
indicats.

b) Per al gaudi de la totalitat de les vacan-
ces cal tenir 1 any d’antiguitat a 'empresa; al-
trament, dins I’any d’ingrés, el treballador ha
de gaudir de la part proporcional de vacances
corresponent.

Article 13
Permisos

Previ avis i amb justificacio, el treballador es
pot absentar de la feina amb dret a remuneracio
d’acord amb els motius i el temps segiients:
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a) Permatrimoni o inscripci6 en el Registre
de parelles de fet del treballador o treballadora,
15 dies naturals.

En aquest segon suposit han d’haver trans-
corregut com a minim 4 anys des de I’anterior
sol'licitud de permis en aquest sentit.

1 dia en cas de matrimoni de parents fins a
segon grau de consanguinitat o afinitat.

b) 2 dies per naixement d’un fills o filles,
un dels quals ha de coincidir amb un dia habil
a efectes d’inscripcio en el Registre Civil i que
es poden ampliar en 2 més en cas d’intervencio
quirdrgica (cesaria).

2 dies naturals en cas d’hospitalitzacio, greu
malaltia diagnosticada pel facultatiu o mort de
parents fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat, que es poden ampliar a 4 quan hi hagi
necessitat de desplagament a una distancia supe-
rior a 50 quilometres del seu domicili habitual.
Quan afecti pares, fills o conjuge, s’amplia a 1
dia més. En situacions excepcionals (mort) es
pot ampliar aquesta llicéncia sense retribucio,
mitjancant acord entre treballador i empresa.

En el cas de malaltia greu amb o sense hos-
pitalitzacio, s’han de realitzar els dies al llarg
del periode de la malaltia i amb previa fixacio
d’aquests dies.

Aixi mateix, 2 dies en cas d’adopci6 de fill a
comptar des de la data del seu lliurament.

En el cas que, per aquest motiu, el treballador
necessiti desplacar-se a una distancia superior
a 50 quilometres del seu domicili habitual, el
termini s’allarga a 4 dies.

¢) 2 dies per trasllat del domicili habitual.

d) Per exercir funcions sindicals o de repre-
sentaci6 del personal, en els termes que estableix
la legislacié vigent.

e) Eltemps indispensable per al compliment
d’un deure inexcusable de caracter public o per-
sonal. En cas que una norma legal consigni algun
periode determinat, cal atenir-se al que disposi
quantala durada de I’absencia i a la compensacio
economica.

Si el compliment del deure abans esmentat
comporta la impossibilitat de la prestacio de
la feina pertinent més d’un 20% de les hores
laborables en un periode de 3 mesos, el treba-
llador afectat pot passar a la situacio d’exce-
dencia regulada per I’article 46.1 de 1’Estatut
dels treballadors.

En cas que el treballador, per compliment
del deure o per execucio del carrec, percebi
una indemnitzacio, s’ha de descomptar I'import
d’aquesta del salari a qué tingui dret a 'empresa.
No es considera a I’efecte d’indemnitzacio el que
s’ha percebut de I'organisme o entitat ptiblica en
concepte de dietes i desplagament.

f) Les treballadores, per lactancia d’un fill
menor de 9 mesos, tenen dret a 1 hora d’absén-
cia o de reducci6 de la feina, que poden dividir
en 2 fraccions. Aquest permis pot ser gaudit
indistintament per la mare o pel pare en el cas
que ambdos treballin.

g) Lapersona que, per raons de guarda legal,
s’ocupi directament d’algun menor de 6 anys o
d’un disminuit fisic, psiquic o sensorial que no
exerceixi cap activitat retribuida, té dret a una
reduccio de la jornada laboral, amb la dismi-
nuci6 proporcional del salari, d’entre un quart
com a minim i la meitat com a maxim de la
seva durada.

Té el mateix dret qui necessiti encarregar-se
de la cura directa d’un familiar, fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat, que per raons
d’edat, accident o malaltia no es pugui valer per si
mateix, 1 que no exerceixi activitat retribuida.

Lareduccio6 de jornada prevista en el present
article constitueix un dret individual dels treba-
Iladors, homes o dones. No obstant aixo, si 2 o
més treballadors de la mateixa empresa generen
aquest dret pel mateix subjecte causant, 'empre-
sari pot limitar el seu exercici simultani per raons
justificades de funcionament de ’empresa.

La concreci6 horaria i la determinacio del
periode de gaudi del permis d’alletament i de la
reducci6 de la jornada, previstos en els apartats
f)ig) d’aquest article, correspon al treballador,
dins de la seva jornada ordinaria. El treballador
ha de preavisar 'empresari amb 15 dies d’ante-
lacio a la data en qué s’ha de reincorporar a la
seva jornada ordinaria.

Les discrepancies sorgides entre empresari
i treballador sobre la concreci6 horaria i la del
present article han de ser resoltes pel procedi-
ment previst legalment per a aixo.

h) Les llicéncies previstes per aquest article
s’han d’aplicar també en cas de convivéncia pro-
vada entre persones de diferent sexe, sempre que
aquesta situacié s’hagi manifestat anteriorment
i explicitament a 'empresa.

Article 14
Correccio de l'absentisme

Durant la vigéncia d’aquest Conveni, els tre-
balladors que no faltin al seu lloc de treball, tret
dels permisos que estableix I’article 13, tenen 1
dia més de vacances, que han de gaudir, de comu
acord amb ’empresa, durant ’any segiient.

El treballador pot triar el dia, si avisa amb
una antelacié minima de 15 dies, sempre que
no afecti 'organitzacio del centre.

CapiToL 4
Contractacio

Article 15
Contracte de treball en practiques

15.1 Ambit. Per a tots els treballadors en
possessio de titol universitari o de formacio
professional de grau mitja o superior, o titols
oficialment reconeguts com a equivalents que
resultin d’aplicacio.

15.2 Durada. Durada minima de 6 mesos,
que es pot prorrogar fins a 2 anys com a ma-
xim. La durada minima de cada prorroga és
de 6 mesos. ’

15.3  Periode de prova. Es de 2 mesos per a
totes les titulacions.

154  Retribucid. Per a les categories la retri-
bucio especifica de les quals no estigui prevista
a la taula salarial en la seva condici6 de practi-
ques, el salari és un 75%, per al primer any de
contractacio, i un 85%, per al segon any, del
salari fixat a la taula salarial per a la categoria
corresponent.

Article 16
Contracte de treball per a la formacié

16.1 Ambit. Peratots els treballadors majors
de 16 anys i menors de 21 que exerceixin funci-
ons en categories per a les quals no es requereix

titulacié universitaria o de formacio professio-
nal de grau mitja o superior o titol oficialment
reconegut com a equivalent.

16.2 Nombre de contractes que poden
realitzar-se. En centres de treball de fins a 5
treballadors: 1 empleat en formacio.

En centres de treball a partir de 6 treballadors,
si hi ha pla formatiu d’empresa o si 'empresa esta
acollida a un pla agrupat, un 20% de la plantilla
d’aquest centre, arrodonint a I’alga. Si no existeix
aquest pla de formacio, el percentatge ha de ser
d’un 10% de la plantilla.

16.3 Durada. Una durada minima de 6
mesos, que es pot prorrogar fins a 3 anys com
amaxim. La durada minima de cada prorroga
ha de ser de 6 mesos.

Temps dedicat a la formacio. Respectant un
15% de la jornada fixada en el Conveni, la qual
s’ha de destinar a la formacio, les empreses
la poden realitzar en régim d’alternanga o bé
concentrar-la a I’inici de la contractaci6. En
aquest Ultim cas, la retribucié economica es
comenga a aplicar una vegada acabat el periode
de formaci6 percebent integrament el salari
corresponent.

Si les empreses concentren el periode de for-
macio6 a I'inici de la contractacio, el periode de
prova es computa a partir de la finalitzaci6 del
periode formatiu.

16.4 Retribucio. Han de percebre el salari
corresponent al nivell 8 de la taula salarial anne-
xa en proporci6 al temps de treball efectiu.

Article 17
Contractes de durada determinada

Els contractes de durada determinada per
circumstancies del mercat, acumulaci6 de tas-
ques o excés de comandes recollits a ’article
15.1.b) de I’Estatut dels treballadors, poden tenir
una durada d’11 mesos dins d’un periode de 18
mesos, comptats a partir del moment en que es
produeixin aquestes causes.

CapiToL 5
Condicions economiques

Article 18
Conceptes retributius

La retribucio global dels treballadors esta
formada pels conceptes segiients:

a) Salari base

b) Antiguitat

¢) Gratificacions extraordinaries

Article 19
Salari base

Es el que estableixen les taules salarials anne-
xes per a cada categoria que té la consideracio de
salari base minim del sector per a I’any 2006, en
que s’ha establert un increment del 3,5% sobre
les taules revisades de I’any 2005.

Article 20
Antiguitat

S’estableix un plus d’antiguitat d’un 5% sobre
el salari base per cada trienni de permanencia
en ’'empresa.

Lacumulaci6 dels increments per antiguitat
no pot suposar, en cap cas, més d’un 10% als 5
anys, d’un 25% als 15 anys, d’un 40% als 20 anys
id’un 60%, com a maxim, als 25 anys.
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Article 21
Gratificacions extraordinaries

El personal inclos en aquest Conveni té dreta
les gratificacions extraordinaries segiients:

a) Beneficis: cal abonar-la abans del 31 de
marg de cada any.

b) Vacances: cal abonar-la abans del 16 de
juliol de cada any.

¢) Nadal: cal abonar-la el 22 de desembre
de cada any.

Les gratificacions extraordinaries esmentades
corresponen a 1 mes de salari base més el plus
d’antiguitat.

Article 22
Garantia d’increment salarial

El personal regit per aquest Conveni que gau-
deixi de condicions economiques superiors a les
que s’hi estableixen ha de tenir un increment
minim per a I’any 2006 del 3% sobre el salari
anual total de I’any 2005.

A Tefecte del que estableix aquest article,
tenen la consideraci6 de salari les retribuci-
ons percebudes pels treballadors, excloent-ne
les vinculades a qualitat o quantitat de feina,
produccio i/o vendes, els plusos obligatoris i
les que comportin una millora de les presta-
cions de la Seguretat Social. En el cas de les
empreses els plusos de les quals no diferencien
les quantitats sotmeses a quantitat o qualitat de
feina, produccid i/o vendes, s’entén que tenen
aquesta consideracio el 50% de les percebudes
quan s’aprovi aquest Conveni, tret de pacte entre
empresa i treballador.

Article 23
Clausula de revisio

No s’estableix revisid en cap suposit, ni paga-
ment d’endarreriments per aquest concepte.

Article 24
Dietes i desplagaments

S’estableix una mitja dieta de 9,06 euros i una
dieta completa de 17,64 euros per als treballadors
que, per necessitats de 'empresa, hagin de des-
placar-se del seu centre de treball habitual, sem-
pre que el desplagament els impedeixi menjar
acasaseva. En el cas dels treballadors de I’area
metropolitana de Barcelona i la mancomunitat
Sabadell-Terrassa, la compensaci6 els ha de ser
reconeguda quan el desplagament es realitzi fora
d’aquesta area.

Els treballadors que es troben afectats pel que
s’acaba d’establir tenen dret a la compensacio6 de
la major despesa que els suposi aquest despla-
¢ament. Si cal utilitzar el vehicle propi, s’ha de
compensar amb la quantitat de 0,23 euros per
quilometre recorregut.

CapiToL 6
Regim disciplinari

Article 25
Potestat sancionadora

L’empresa pot sancionar les accions o0 omis-
sions punibles en qué incorrin els treballadors
d’acord amb la graduacio de les faltes i sancions
que s’estableixen en el present text.

Article 26
Classes de faltes

Tota falta comesa per un treballador es classifi-
ca, atenent la seva importancia i transcendéncia,
en lleu, greu i molt greu.

Article 27
Faltes lleus

Es consideren faltes lleus les segiients:

1. La suma de faltes de puntualitat en 1’as-
sistencia a la feina que excedeixi els 15 minuts
en 1 mes.

2. No cursar quan calgui la baixa correspo-
nent quan es falti a la feina per motiu justificat,
llevat que es provi la impossibilitat d’haver-ho
efectuat.

3. Petites descurances en la conservacié dels
generes o del material de 'empresa.

4. No comunicar a 'empresa qualsevol canvi
de domicili.

5. Les discussions amb altres treballadors
dins de les dependéncies de I'empresa, sempre
que no sigui en preséncia del public.

6. L’abandonament de la feina sense causa
justificada, encara que sigui per breu temps. Si, a
conseqiiéncia d’aixo s’origina un perjudici greu
per al’empresa o causa un risc per a la integritat
de les persones, aquesta falta pot ser considerada
com a greu 0 molt greu, segons els casos.

7. Falta de netedat personal quan sigui de tal
indole que pugui afectar el procés productiuila
imatge de 'empresa.

8. No atendre el ptiblic amb la correccid i
diligéncia degudes.

9. Faltar 1 dia de feina sense la deguda auto-
ritzacio o causa justificada.

Article 28
Faltes greus

Es consideren com a faltes greus les se-
gilients:

1. La suma de faltes de puntualitat en I’as-
sistencia a la feina que excedeixi els 30 minuts
en | mes.

2. La desobediéncia de la direccio de 'em-
presa o qui es trobi amb facultats de direccié o
organitzacio en I’exercici regular de les seves
funcions en qualsevol materia de treball. Si la
desobediéncia és reiterada o implica una vul-
neracié manifesta de la disciplina en el treball
o se’n deriva un perjudici per a 'empresa o per
a les persones, pot ser qualificada com a falta
molt greu.

3. Unadescuranga important en la conserva-
ci6 dels generes o del material de I'empresa.

4. Simular la preséncia d’un altre treballador
fitxant o firmant per ell.

5. Les discussions amb altres treballadors en
presencia del public o que arribin al public.

6. Utilitzar per a s propi articles, béns o pe-
ces de I'empresa, o treure’ls de les instal-lacions
o dependencies de I'empresa, llevat que hi hagi
autoritzacio.

7. Realitzar, sense I'oportt permis, feines
particulars durant la jornada laboral.

8. Lainassisténcia a la feina, sense la deguda
autoritzacio6 o causa justificada, de 2 dies en 6
mesos.

9. La comissi6 de 3 faltes lleus, encara que
siguin de diferent naturalesa, dins d’1 trimestre i
si ha hagut sanci6 o amonestacio per escrit.

Article 29
Faltes molt greus

Es consideren faltes molt greus les se-
glients:

1. Faltarmésde2 diesalafeinaen 1 any sense
la deguda autoritzacio o causa justificada.

2. Lasimulaci6 de malaltia o accident.

3. Elfrau, la deslleialtat o I’abus de confianga
en les gestions encomanades, aixi com en el
tracte amb els altres treballadors o amb qualsevol
altra persona durant la feina, o fer negociacions
de comerg o industria per compte propi o d’una
altra persona sense expressa autoritzaci6 de
I’empresa durant la jornada laboral, aixi com
la competencia deslleial en la seva activitat en
qualsevol suposit.

4. Fer desapareixer, inutilitzar o causar des-
perfectes a materials, estris, eines, maquinaries,
aparells, instal-lacions, edificis, béns i documents
de 'empresa.

5. El robatori, furt o malversacié comesos
tant a 'empresa com als companys de feinao a
qualsevol altra persona dins de les dependén-
cies de ’'empresa o durant la jornada laboral en
qualsevol lloc.

6. Violar el secret de la correspondéncia o
dels documents reservats de I'empresa o revelar
a persones estranyes a aquesta empresa el seu
contingut.

7. Originar freqiients baralles i batusses amb
els companys de treball.

8. La faltanotoria de respecte o consideracio
al public.

9. Els maltractaments de paraula o de fet o
la falta greu de respecte i consideracio als caps
o als seus familiars, aixi com als companys i
subordinats.

10. Tota conducta, en I’ambit laboral, que
atempti greument el respecte de la intimitat
i dignitat mitjangant I’ofensa, verbal o fisica,
de caracter sexual. Si I’esmentada conducta
¢és portada a terme fent-se valer d’una posicio
jerarquica, suposa una circumstancia agreujant
d’aquella.

11. La comissioé per un superior d’un fet
arbitrari que suposi vulneracié d’un dret del
treballador legalment reconegut, si se’n deriva
un perjudici greu per al subordinat.

12. Lacontinuadaihabitual falta de netedat
de tal indole que pugui afectar el procés produc-
tiu i la imatge de ’'empresa.

13. L’embriaguesa habitual i la drogodepen-
dencia manifestada en la jornada laboral i en el
lloc de treball. Lestat d’embriaguesa o la ingestio
d’estupefaents manifestats una sola vegada son
constitutius de falta greu.

14. La disminuci6 continuada i voluntaria
del rendiment normal de la seva feina, sempre
que no estigui motivada per un dret reconegut
ales lleis.

15. Lareincidéncia en falta greu, encara que
les faltes siguin de diferent naturalesa, sempre
que es cometi dins dels 6 mesos segiients d’ha-
ver-se produit la primera.

Article 30
Regim de sancions

Correspon a la direccio de 'empresa la facultat
d’imposar sancions en els termes estipulats en el
present Conveni. La sancio de faltes lleus, greus
i molt greus requereix comunicacio escrita al
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treballador, on ha de constar la data i els fets
que la motiven.

Per a la imposici6 de sancions s’han de seguir
els tramits previstos a I’Estatut dels treballa-
dors.

Article 31
Sancions maximes

Les sancions que poden imposar-se en cada
cas, atenent la gravetat de la falta comesa, son
les segiients:

1. Per faltes lleus: amonestacio verbal, amo-
nestacio per escrit, suspensio de sou i feina fins
a 3 dies.

2. Per faltes greus: suspensi6 de sou i feina
de 3 a 15 dies.

3. Per faltes molt greus: des de la suspensio de
sou i feina de 16 a 60 dies fins a la rescissio del
contracte de treball en els suposits en que la falta
sigui qualificada en el seu grau de maxim.

Article 32
Prescripcio

La facultat de la direcci6 de I’empresa per
sancionar prescriu per a:

Faltes lleus: al cap de 10 dies.

Faltes greus: al cap de 20 dies.

Faltes molt greus: al cap de 60 dies.

Tots aquests terminis comptats a partir de la
data en qué 'empresa té coneixement de la seva
comissio 1, en qualsevol cas, al cap de 6 mesos
d’haver-se comes.

CapitoL 7
Altres disposicions

Article 33
Drets sindicals

Es reconeixen als delegats de personal i als
membres del comité d’empresa els drets esta-
blerts per la legislacio laboral vigent.

Article 34
Excedencies per cura de familiars

Els treballadors tenen dret a un periode d’ex-
cedéncia de durada no superior a 3 anys per
atendre la cura de cada fill, tant quan ho sigui
per naturalesa com per adopcio, o en els suposits
d’acolliment, tant permanent com preadoptiu,
a comptar a partir de la finalitzaci6 de la baixa
maternal o, si s’escau, de la resoluci6 judicial o
administrativa.

També tenen dret a un periode d’excedeéncia,
de durada no superior a 1 any, els treballadors
per atendre la cura d’un familiar, fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat, que per raons
d’edat, accident o malaltia no pugui valer-se per
si mateix, i no exerceix cap activitat retribuida.
Quan es tracta de pares, conjuge o fills amb
ingressos inferiors a 1,5 vegades I'SMI es pot
ampliar en 1 any més.

L’excedencia prevista en el present apartat
constitueix un dret individual dels treballadors,
homes o dones. No obstant aix0, si 2 0 més tre-
balladors de la mateixa empresa generen aquest
dret pel mateix subjecte causant, ’'empresari
pot limitar el seu exercici simultani per raons
justificades de funcionament de I’empresa.

Quan un nou subjecte causant doni dret a
un nou periode d’excedéncia, I'inici d’aquesta

excedéncia dona fi al que, si s’escau, es gaudeixi
fins ara.

El periode en que el treballador romangui
en situaci6 d’excedéncia d’acord amb el que
s’estableix en aquest article és computable a
efectes d’antiguitat i el treballador té dret a I’as-
sisténcia a cursos de formacio professional, la
participacio dels quals ha de ser convocat per
I’empresari, especialment amb ocasio de la seva
reincorporacid. Durant el primer any té dret a
lareserva del seu lloc de treball. Transcorregut
aquest termini, la reserva queda referida a un
lloc de treball del mateix grup professional o
categoria equivalent.

La sol'licitud de reingrés s’ha d’efectuar ne-
cessariament per escrit, i I'empresa esta obliga-
da a subscriure I'oportti justificant de recepcio
d’aquesta comunicacio.

Article 34 bis
Suspensio de contracte amb reserva de lloc
de treball

En el cas de part, la suspensio t¢ una durada
de 16 setmanes, que s’han de gaudir de manera
ininterrompuda, ampliables en el cas de part
multiple en 2 setmanes més per cada fill a par-
tir del segon. El periode de suspensi6 s’ha de
distribuir a opci6 de la interessada sempre que
6 setmanes siguin immediatament posteriors
al part. En cas de mort de la mare, el pare pot
fer us de la totalitat o, si s’escau, de la part que
quedi del periode de suspensio.

No obstant aixo anterior, i sens perjudici de
les 6 setmanes immediates posteriors al part de
descans obligatori per a la mare, en el cas que
el pare i la mare treballin, aquesta, a 'iniciar-se
el periode de descans per maternitat, pot optar
perque el pare gaudeixi d’una part determinada i
ininterrompuda del periode de descans posterior
al part, bé de manera simultania o successiva
amb el de la mare, llevat que en el moment de la
seva efectivitat la incorporacio a la feina de la
mare suposi un risc per a la seva salut.

En els suposits d’adopcié i acolliment, tant
preadoptiu com permanent, de menors de fins a
6 anys, la suspensio ha de tenir una durada de 16
setmanes ininterrompudes, ampliable en el cas
d’adopcio o acolliment multiple en 2 setmanes
més per cada fill a partir del segon, comptades a
Ieleccié del treballador, bé a partir de la decisio
administrativa o judicial d’acolliment, bé a partir
de laresoluci6 judicial per la qual es constitueix
I’adopci6. La durada de suspensi6 ha de ser, aixi
mateix, de 16 setmanes en els suposits d’adop-
ci6 o acolliment de menors majors de 8 anys
d’edat quan es tracti de menors discapacitats o
minusvalids o que per les seves circumstancies
i experiéncies personals o que per provenir de
I'estranger, tinguin especials dificultats d’inser-
ci6 social i familiar degudament acreditades pels
serveis socials competents. En el cas de la mare
i el pare treballin, el periode de suspensi6 s’ha
de distribuir a opcio dels interessats, que poden
gaudir-lo de manera simultania o successiva,
sempre amb periodes ininterromputs i amb els
limits assenyalats.

En els casos de gaudi simultani de periodes
de descans, la suma d’aquests periodes no pot
excedir de les 16 setmanes previstes en els apar-
tats anteriors o de les que correspongui en cas
de part multiple.

Els periodes als quals es refereix el present
article poden gaudir-se en régim de jornada
completa o temps parcial, previ acord entre els
empresaris i els treballadors afectats.

En els casos d’adopci6 internacionals, quan
sigui necessari el desplacament previ dels pares
al pais d’origen de I’'adoptat, el periode de suspen-
sio, previst per a cada cas en el present article, es
potiniciar fins a4 setmanes abans de la resolucio
per la qual es constitueix I’adopcio.

Article 35
Jubilacio

De comu acord, les empreses i els treballadors
poden pactar jubilacions anticipades als 64 anys,
de conformitat amb el que disposa el Reial de-
cret 1194/1985, de 17 de juliol; les empreses els
han de substituir per altres treballadors d’acord
amb les condicions previstes pel Reial decret
esmentat.

Article 36
Baixa per incapacitat temporal en periode de
vacances

Els dies de baixa per incapacitat temporal
amb hospitalitzacio que s’escaiguin durant els
periodes de vacances no s’han de comptabilitzar
com a gaudits pels treballadors afectats, sind
que els han de gaudir posteriorment, dins de
l’any natural.

Article 37
Malaltia i accidents

Durant el periode d’incapacitat temporal, les
empreses han d’abonar als empleats en situacio
de baixa per malaltia (amb un periode de caréncia
de 15 dies) o per accident, degudament certifi-
cada pels serveis medics de la Seguretat Social,
la totalitat dels emoluments que percebin de les
empreses en situacio d’activitat laboral com a
conceptes salarials de conveni, tret de les primes
o plusos per produccio o vendes i descomptant-
ne les prestacions que percebin els interessats
de la Seguretat Social, si s’escau.

A les empreses en qué el treballador gau-
deixi d’unes condicions més beneficioses que
les que esmenta aquest article, aquestes li han
de ser respectades pel principi de garantia “ad
personam”.

Article 38
Asseguranga d’invalidesa i mort

Les empreses regides per aquest Conveni
es comprometen a contractar una asseguranga
d’accidents que cobreixi la jornada laboral i
també el trasllat del treballador del seu domicili
al centre de treball i viceversa pel cami habitual,
en cas d’invalidesa o mort, per a tots el treballa-
dors regits per aquest Conveni, amb un capital
assegurat d’11.233,86 euros.

Elsriscos que es produeixin per rad del treball
o0 com a conseqiiéncia del treball s’han de cobrir
d’acord amb el desglossament segiient:

1. Mort.

2. Invalidesa absoluta per a qualsevol mena
d’activitat remunerada.

Les empreses que hagin concertat I’asse-
guranca esmentada i estiguin al corrent del
pagament de la prima corresponent queden
excloses expressament de qualsevol reclama-
ci6 que puguin presentar els afectats, en el
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cas que el sinistre sigui rebutjat per ’entitat
d’assegurances.

El que estableix aquest article no és aplicable
en les empreses que tinguin establert o esta-
bleixin amb els seus treballadors sistemes de
proteccio, individuals o col-lectius, superiors
al que aqui es fixa, que s’han de respectar, o
fons de pensions.

Article 39
Seguretat i salut en el treball

La protecci6 de la salut dels treballadors cons-
titueix un objectiu basic i prioritari de les parts
signants i consideren que per aconseguir-ho es
requereix I’establiment i la planificacié d’una
accio preventiva en els centres de treball i en les
empreses que tinguin per finalitat I’eliminacio o
reducci6 dels riscos en origen, a partir de la seva
avaluacio, adoptant les mesures necessaries, tant
en la correcci6 de la situacio existent com en
I’evolucio técnica i organitzativa de ’'empresa,
per adaptar el treball a la persona i protegir-ne
la salut.

En totes les matéries que afectin la segure-
tat 1 higiene en el treball, s’ha d’aplicar la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de
riscos laborals, les seves normes reglamentaries
de desplegament i la normativa concordant. Les
disposicions de caracter laboral contingudes en
aquesta Llei, aixi com les normes reglamen-
taries que es dictin per al seu desplegament,
tenen el caracter de dret minim indisponible, per
la qual cosa pel que fa a allo que no es preveu
expressament en aquest capitol han de ser de
plena aplicacio.

En el cas que la normativa esmentada sigui
objecte de modificacio per disposicions poste-
riors, les parts signants del present Conveni es
comprometen a renegociar el contingut d’aquest
article.

Els treballadors tenen dret a una proteccio
eficag en matéria de seguretat i salut en el treball,
la qual cosa suposa I’existencia del correlatiu
deure de I'empresari de proteccio dels treballa-
dors davant els riscos laborals.

La consecucio de I'esmentat dret de proteccio
s’ha de procurar a través de ’adopcié per part
de ’empresari de les mesures necessaries en
matéria d’avaluacio de riscos, informacio, con-
sulta, participaci6 i formacio dels treballadors,
actuacio en casos d’emergeéncia i de risc greu i
imminent, vigilancia de la salut i organitzacio
d’un servei de prevencio.

A aquest efecte, ambdues parts acorden
abordar ’aplicaci6 del paragraf anterior en
consonancia amb els criteris i les declaracions
generals segiients:

39.1 Principis generals

39.1.1 Accid preventiva

L’acci6 preventiva esta inspirada en els se-
glients principis:

Evitar i combatre els riscos en el seu origen.

Avaluar els que no es puguin evitar, tenint en
compte I’evoluci6 de la técnica.

Substituir el que resulti perillds pel que ho
sigui menys o no ho sigui.

Anteposar la prevenci6 col-lectiva a la indivi-
dual utilitzant els equips de proteccio individual
quan no sigui possible evitar els riscos actuant
sobre les seves causes.

Planificar la prevencio.

Adaptar el treball a la persona, en especial pel
que fa a la concepci6 dels llocs de treball.

39.2  Delegats de prevencio

39.2.1 Els delegats de prevencio han de ser
elegits entre la plantilla del centre de treball pels
representants dels treballadors, segons I’escala
establerta a I’article 35 de la Llei, a excepcio del
tram de 50 a 100 treballadors, en el qual el nom-
bre de delegats de prevencio ha de ser de 3. En
els centres de treball de fins a 30 treballadors el
delegat de personal ha de ser el delegat de preven-
cio, i en els centres de treball en que el nombre
de treballadors és entre 31 i 49 treballadors hi
had’haver 1 delegat de prevencio, que és escollit
entre tota la plantilla de treballadors.

39.2.2 Pel que fa a les seves competéncies i
facultats, aixi com tot el que esta relacionat amb
garanties i secret professional, cal atenir-se al que
preveuen els articles 361 37 de la Llei 31/1995.

39.2.3 Ha de ser d’aplicacio als delegats de
prevencié el que es preveu a I'article 37 de la Llei
31/1995, en la seva condici6 de representants
dels treballadors. Poden utilitzar hores sindicals
per a la realitzacio de la seva activitat com a
tals. Quan els delegats de personal o comite
d’empresa designin com a delegats de prevencio
treballadors de plantilla que no tinguin carrec de
representacio sindical, la seva decisié comporta
al mateix temps la cessio de les hores sindicals
necessaries perque aquests treballadors puguin
desenvolupar la seva funcio.

No obstant aixo, és considerat com a temps
efectiu de treball en tot cas, sense imputacio
al credit horari, el corresponent a les reunions
del comite de seguretat i salut laborals i a altres
reunions convocades per 'empresari en materia
de prevenci6 de riscos, aixi com el destinat a les
visites previstes a I’article 36.2.a) 136.2.c) de la
Llei 31/1995, de 8 de novembre.

Aixi mateix, sens perjudici del que preveu
la Llei sobre aixo, disposen a I’any d’un maxim
de 40 hores anuals cada un d’ells per assistir a
cursos de prevenci6 de riscos laborals impartits
per organismes publics o privats competents en la
matéria, i s’ha d’acreditar I’assisténcia al curs.

39.3  Comites de seguretat i salut

39.3.1 En els centres de 50 treballadors o
més s’ha de constituir un comité de seguretat
i salut, que tal com es preveu a l’article 38 de
I’esmentada Llei ha d’estar format pels delegats
de prevencio, d’una bada, i per 'empresari i/0
els seus representants en nombre igual al dels
delegats de prevencio, de I’altra.

Participen amb veu pero sense vot a les reu-
nions del comité de seguretat i salut els delegats
sindicals, els responsables técnics de la prevencio
a I’'empresa (no inclosos en la composicié del
comite de seguretat i salut), treballadors amb
especial qualificacio o informacio respecte a
qiiestions concretes que es debatin, técnics i
assessors de prevencié aliens a 'empresa, sempre
que ho sol'liciti una de les representacions en
aquest. La reunio és mensual i/o sempre que ho
solliciti alguna de les representacions en aquest.
El comite ha d’adoptar les seves propies normes
de funcionament.

A les empreses que tinguin diferents centres
de treball dotats de comite de seguretat i salut
poden acordar amb els seus treballadors la crea-
ci6 d’un comite intercentres de seguretat i salut
amb les funcions que I’acord li atribueixi.

39.3.2 L’empresari, a fi de donar compliment
al deure de proteccio establert per la Llei de
referéncia, ha d’adoptar les mesures adequades
perque els treballadors rebin totes les informa-
cions necessaries en relacio amb els apartats
previstos en I’article 18.1 i articles segiients.

39.4  Comite de seguretat i salut d’ambit
sectorial

39.4.1 S’han de constituir comites de segure-
tati salut d’ambit sectorial, compostos de forma
paritaria per empresaris i sindicats; el nombre
de cada un d’ells depén de I’ambit territorial i
de les especials caracteristiques dels seus acci-
dents (o indicadors de salut), grandaria de les
empreses, etc.

394.2 Les competencies i funcions d’aquests
comites sectorials son analogues a les que deter-
mina la Llei per als comites de seguretat i salut
de centre de treball.

39.4.3 Els representants dels treballadors
en aquests comiteés tenen les competéncies,
facultats i garanties que la Llei recull en els
articles 361 37.

39.4.4 Els empresaris han de garantir els
mitjans materials i técnics per al correcte des-
envolupament de la feina tant del comité com
dels representants sindicals.

39.5 Planificacio de la prevencio

Amb la finalitat de donar compliment al
principi general de prevencio, sens perjudici
del que s’estableix a la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencio de riscos laborals i altres
clausules del present Conveni, ambdues parts
acorden que a les empreses del seu ambit s’ha
d’establir la planificaci6 de la prevencio de la
manera segiient:

39.6  Avaluaci6 de riscos

39.6.1 En aquest apartat cal atenir-se al que
es preveu a l’article 16 de la Llei anteriorment
esmentada, que es dona per reproduit en la seva
integritat.

39.6.2 Les organitzacions signants del pre-
sent acord han de promoure que els seus afiliats
assisteixin a cursos de formacio sobre aquesta
materia.

39.7 Vigilancia de la salut

39.7.1 L’empresari ha de garantir als treballa-
dors al seu servei la vigilancia periodica del seu
estat de salut en funcio dels riscos inherents al
treball, en els termes previstos en I’article 22 de
la Llei de prevenci6 de riscos laborals.

39.7.2 Lainformacio recollida com a conse-
qiiencia d’aquesta vigilancia, tal com es preveu
a la Llei, ha de respectar sempre el dret a la
intimitat i dignitat de la persona, en aquest cas
el treballador, i la confidéncia de tota la infor-
macio relacionada amb el seu estat de salut. En
el cas que es demostri I'incompliment d’aquesta
obligacio, el comite de seguretat i salut té dret a
sol'licitar el cessament immediat de la persona
responsable, i la direcci6 es reserva el dret a dur
a terme les accions legals oportunes.

39.7.3 Reconeixements medics. Els reco-
neixements meédics que s’efectuin han de ser
especifics i s’han d’adequar a les matéries primes
o additius que es manipulen en cada lloc de
treball. Aquests reconeixements han de tenir
una periodicitat anual com a maxim.

39.7.4 Pel que fa als treballadors i grups de
treballadors que, per les caracteristiques perso-
nals, les condicions de major exposicio a riscos
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o altres circumstancies, tinguin una major vul-
nerabilitat, la vigilancia de la salut s’ha de fer
d’una manera particular.

39.8 Proteccio a la maternitat

L’empresari ha d’adoptar les mesures neces-
saries per evitar I’exposicio de les treballadores
en situaci6 d’embaras o part recent als riscos
determinats a I’avaluaci6 que s’esmenta a I’ar-
ticle 16 de la Llei 31/1995, que puguin afectar
la salut de les treballadores o del fetus, a través
d’una adaptacio de les condicions o del temps de
treball de la treballadora afectada, en els termes
previstos a l’article 26 de 'esmentada Llei.

39.9 Mutues

Lelecci6 de la mutua d’accidents de treball i
malalties professionals s’ha de comunicar pre-
viament als representants dels treballadors i en
absencia d’aquells als mateixos treballadors.
Aquesta comunicaci6 pot realitzar-se a través
del comite de seguretat i salut, els delegats/ades
de prevenci6 o el comite d’empresa.

Article 40
Comissio Mixta

A T’efecte d’aquest Conveni i de dirimir les
diferencies d’aplicacio que poden sorgir en les
materies relacionades, s’acorda la constitucio
de la Comissio Mixta per a la interpretacio del
Conveni.

Soén vocals d’aquesta Comissié Mixta els
representants de les centrals sindicals i de les
patronals signants del Conveni que hagin format
part de la Comissi6 Deliberant; hi ha d’haver 4
vocals en representaci6 de cada part. La Comis-
si6 Mixta, si escau, pot tenir un president elegit
per totes dues parts.

Les funcions de la Comissio Mixta son les
seglients:

a) Interpretacio de I’aplicacio de totes les
clausules d’aquest Conveni.

b) Arbitratge de tots els problemes i totes les
qiestions que derivin de I’aplicacio del Conveni
o dels suposits previstos concretament en el
seu text.

¢) Vigilancia del compliment del que ha estat
pactat.

d) Estudide I’evolucio de les relacions entre
les parts.

e) Totes les altres activitats que tendeixin a
millorar I’eficacia practica del Conveni.

Les funcions i les activitats de la Comissio
Mixta per a la interpretacio del Conveni no po-
den obstruir en cap cas el lliure exercici de les
jurisdiccions administratives i contencioses
previstes per I’Estatut dels treballadors i les
normes concordants, d’acord amb la forma i
I’abast regulats pels textos legals esmentats.

Aquesta Comissio s’ha de reunir almenys 1
cop cada 3 mesos.

Totes dues parts convenen a fer avinent a la
Comissio Mixta del Conveni tots aquells dubtes,
les discrepancies i els conflictes que hi pugui
haver a conseqii¢ncia de la interpretacié i de
I’aplicacio del Conveni perqué aquesta Comis-
si6 emeti un dictamen préviament a qualsevol
informaci6 a les parts discrepants.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

1. Sens perjudici del que estableix ’article
2, les parts signants recomanen a les empreses

incloses en I’ambit d’aquest Conveni que sigui
aplicat a partir de la data de la signatura.

2. Enrelaci6é amb la salut i la seguretat la-
boral, la formacio professional i la solucié de
conflictes de treball, cal atenir-se a allo que
estableix ’Acord interprofessional de Catalunya,
signat pels sindicats CCOO i UGT i la patronal
Foment del Treball Nacional, de data 7 de no-
vembre de 1990.

En conseqiiéncia, ambdues parts en representa-
cio dels treballadors i de les empreses compresos
en I'ambit personal del present Conveni, se sotme-
ten expressament als procediments de conciliacid
i mediacio del Tribunal Laboral de Catalunya,
per a laresolucio dels conflictes laborals d’indole
collectiva o plural, que puguin suscitar-se i, es-
pecificament, les discrepancies sorgides durant
els periodes de consulta, en els casos i terminis
previstos en els articles 40 (Mobilitat geografica),
47 (Suspensio del contracte de treball) 1 51 (Re-
solucio del contracte de treball), del text refos de
la Llei de I'estatut dels treballadors.

3. Laformaci6 continua exerceix una funci
adaptaci6 permanent a I’evolucié de les professi-
ons idel conjunt de llocs de treball, de millora de
les competencies i la qualificacio dels treballa-
dors i treballadores, indispensable per enfortir la

ANNEX 1

Graus de consanguinitat i afinitat

situacié de competitivitat de les empreses, aixi
com d’adaptacio a les noves realitats productives
per mantenir ’'empleabilitat i la possibilitat de
promocio professional.

Les organitzacions signants del present Con-
veni subscriuen en tots els seus termes el 3r
Acord nacional de formaci6 continua en I'ambit
funcional i territorial de I’esmentat Conveni,
per aquest motiu s’ha de constituir una Comis-
si6 Paritaria de Formaci6 Continua, composta
per 4 representants de la part empresarial i 4
representants de la part social, amb la finalitat
d’elaborar estudis sobre ’evolucio del sector i
la deteccid de necessitats formatives, tendents a
dinamitzar i promoure plans de formaci6 dirigits
a les empreses i treballadors del sector.

4. S’hade crear una Comissio perque durant
la vigéncia del present Conveni es faci I’estudi
de les funcions professionals de les diferents ca-
tegories 1 revisio dels nivells de la taula salarial.
Aquesta Comissio ha d’estar constituida com a
maxim el 31 d’octubre de 2001.

5. Amb la finalitat de facilitar ’aplicacio de
l’articulat en el qual es fa referéncia al parentiu
iels seus diferents graus tant de consanguinitat
com d’afinitat, s’especifica a continuacio quadre
explicatiu d’aixo.

‘ PRIMER GRADO | |

SEGUNDO GRADO

ABUELOS

HIJOS

HERMANOS

NIETOS

4

Nota: d’acord amb la jurisprudéncia del Tribunal Suprem, en el segon grau d’afinitat s’entén inclos

el conjuge del germa del treballador.
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ANNEX 2
Taula salarial per a l'any 2006

C: categoria; E: euros.

C E
NIVEIL 1 o 1.428,31
Director

Optic diplomat regent

NIVEIL 2 o 1.311,31

Cap superior
Contactoleg-optic diplomat
Encarregat de botiga

NIVl 3 e 1.241,78
Cap de seccio

Optometrista-optic diplomat

Audioprotesista

Analista

Dependent major

Encarregat de taller

NIVEIL D oo 1.116,57
Oficial de primera administratiu
Programador

Optic diplomat en practiques

Dependent de primera

Oficial de primera de taller

NIVEILS oo 940,04
Oficial de segona administratiu

Dependent de segona

Caixer

Oficial de segona de taller

Encarregat de magatzem

FP optica i d’audioprotesista

Auxiliar administratiu de primera

FP optica i audioprotesista en practiques
Ajudant de botiga

Auxiliar de caixa

Ajudant de taller

Auxiliar de magatzem

Conserge

Ascensorista

Repartidor-motorista

NIVEIL 7 e 722,29
Auxiliar administratiu de segona

Mosso de botiga

Mosso de taller

Mosso de magatzem

Personal de neteja

Contractes de formacio
Aprenent de primera durant la vigéncia
dels contractes en vigor actualment

Aprenent de segona durant la vigéncia
dels contractes en vigor actualment

(07.046.071)

CONSELL DE TREBALL,
ECONOMICISOCIAL DE CATALUNYA

RESOLUCIO

TRE/1112/2007, de 27 de marg, per la qual es
convoca el premi anual Tesis doctorals del Con-
sell de Treball, Economic i Social de Catalunya,

i s’aproven les bases que n’han de regir la con-
cessio.

Larticle 2, apartat 4.g), de la Llei 7/2005,
del Consell de Treball, Economic i Social de
Catalunya estableix, entre les funcions del
CTESC, la de promoure iniciatives relaciona-
des amb I’estudi, el debat i la difusio de matéries
socioeconomiques, laborals i ocupacionals.

Ates el que estableix el capitol 9 de la Llei de
finances publiques de Catalunya, que regula el
régim juridic de les subvencions i les transfe-
réncies de la Generalitat;

Ates larticle 93 de la Llei de finances publi-
ques de Catalunya, que estableix els organs com-
petents per a la concessio de les subvencions;

Ates el que disposa I’article 10 de la Llei del
CTESC que enumera les funcions de la persona
que n’ocupa la presidéncia;

Ates que la Comissio Executiva del Consell
de Treball, Economic i Social de Catalunya, en
reunio amb data 5 de febrer de 2007 va deter-
minar el contingut d’aquestes bases, les quals
van ser aprovades pel Ple del Consell el dia 26
de marg de 2007,

Vist 'informe de la secretaria executiva del
CTESC, en que certifica I'existéncia de credit
adequat i suficient a la partida CT.01.480.0001
del pressupost del CTESC per al 2006, prorrogat
al 2007,

REsoLc:

Aprovar les bases reguladores del premi Tesis
doctorals del CTESC per al 2007 amb el con-
tingut segiient:

—1 Podran ser presentades aquelles tesis
doctorals elaborades per a I'obtenci6 del grau
de doctor/a que hagin obtingut la qualificacio
de cum laude a qualsevol universitat catalana
durant els anys 2006 o 2007.

—2 Les tesis doctorals es podran presentar
en els dos idiomes oficials a Catalunya. També
s’admetran aquelles tesis elaborades en un altre
idioma, sempre que s’acompanyin de la corres-
ponent sintesi en castella o catala.

—3 Lestesis doctorals han d’estar relacionades
amb les mateéries competencia del CTESC: eco-
nomia, mon laboral, seguretat i salut, politiques
socials i medi ambient.

—4  Es valoraran especialment els treballs
que aportin elements innovadors a les materies
tractades amb vista al futur.

—>5 El premi esta dotat amb la quantitat de
8.000 euros per a la tesi guanyadora i amb un
accessit de 4.000 euros.

—~6  Les tesis premiades hauran de ser origi-
nals i seran publicades en llengua catalana pel
CTESC. A aquests efectes, el Consell podra
demanar a I’autor/a la seva adaptacio d’extensio
a les publicacions habituals del CTESC, i tots
els drets d’edicio seran del Consell.

—7 EICTESC, si ho considera oportti per rad
de la tematica tractada, podra publicar alguna de

les tesis que no hagin resultat premiades, amb
l’autoritzaci6 de I’autor.

—=8 Les tesis s’hauran de lliurar abans del 31
de juliol de 2007 per triplicat, pero en cas que
es presentin en format electronic sera suficient
amb un exemplar, a la seu del CTESC, carrer
Diputacio, 284, de Barcelona, amb una sol-licitud
signada per participar en la convocatoria, el DNI
de l’autor/a, el certificat académic de qualifica-
cio, la sintesi de la tesi, com també el nom del
director/a i la data de lectura de la tesi.

—9 El jurat estara presidit per la presiden-
ta del Consell de Treball, Economic i Social
de Catalunya o la persona en qué delegui i un
maxim de sis persones, proposades per la Co-
missio Executiva, quatre de les quals almenys
han d’ésser membres del CTESC, i la secretaria
executiva actuara de secretaria.

—10 El premi es pot declarar desert si cap
treball obté el minim de qualitat requerit segons
el judici de la majoria del jurat.

—11 Elpremis’atorgara, si s’escau, abans del
31 de desembre de 2007, en un acte public.

—12 La preseleccio i avaluacio6 posterior de
les tesis seleccionades correspon al jurat. El jurat
ha d’aixecar actes de les seves deliberacions i
ha d’elevar la seva proposta a la presidenta del
CTESC per emetre resolucio.

—13  Eljurat és I’organ de gestio i resolucio
de tots els dubtes i les incidencies que puguin
sorgir en ’execucio de la convocatoria.

—14 Laresolucio de concessio del premi ex-
haureix la via administrativa.

—15 Laparticipacio en aquest premi suposa
l’acceptacio de totes i cadascuna de les bases.

—16 El beneficiari restara obligat a facilitar
tota la informacio que li sigui requerida per la In-
tervenci6 General de la Generalitat de Catalunya,
la Sindicatura de Comptes o altres organs compe-
tents, d’acord amb la Llei de finances publiques
de Catalunya i altres normes aplicables.

Barcelona, 27 de marg de 2007

MERCE SALA SCHNORKOWSKI
Presidenta

(07.100.042)




