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RESOLUCIO

TRE/3247/2007, de 8 d’octubre, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacio
del Conveni col-lectiu de treball del sector del comer¢ al detall d’optiques de les
comarques de Lleida per als anys 2007 a 2010 (codi de conveni num. 2500865).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del sector del comerg al detall d’op-
tiques de les comarques de Lleida, subscrit pels representants de 'empresa i dels
treballadors el dia 25 de juliol de 2007, i de conformitat amb el que estableixen
larticle 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova
el Text refos de la Llei de I’estatut dels treballadors; I’article 2.b) del Reial decret
1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i diposit de convenis col-lectius de treball,
i I’article 170 de la Llei organica 6/2006, de 19 de juliol de reforma de I’Estatut
d’autonomia de Catalunya, i altres normes d’aplicacio,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcio del Conveni col-lectiu de treball del sector del comerg
al detall d’optiques de les comarques de Lleida, per als anys 2007 a 2010 (codi de
conveni num. 2500865), al Registre de convenis dels Serveis Territorials del De-
partament de Treball a Lleida.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al DOGC.
Lleida, 8 d’octubre de 2007

PiLAR NADAL 1 REIMAT
Directora dels Serveis Territorials
a Lleida en funcions

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI
col-lectiu de treball del sector del Comerg al detall d’optiques de les comarques
de Lleida, per a I’1.1.2007 fins al 31.12.2010.

CaritoL 1
Condicions generals

Article 1
Ambits funcional i territorial

Aquest Conveni s’aplica a tots els treballadors i a totes les empreses que presten
servei als centres de treball ja establerts o que s’estableixin a la provincia de Lleida,
tant si tenen el domicili social en aquesta capital com sino I’hi tenen, i es dediquen
al comerg d’optica al detall, independentment de la seva ubicacio, incloent-hi les
grans superficies i els centres comercials, amb els seus tallers annexos de muntatge,
manipulacid, manteniment i reparacio.

Article 2
Ambit temporal

Aquest Conveni entrara en vigor I'endema de la seva publicacio al DOGC, i la
seva durada sera de 4 anys, 2007, 2008, 2009 1 2010, a finalitzar el 31 de desembre
de 2010, sens perjudici del que estableix la disposici6 addicional primera.

Els efectes economics es retrotreuen al dia 1 de gener de 2007.
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Article 3
Prorroga

Aquest Conveni, es prorroga pel mateix temps pel qual ara es subscriu, tret que
no sigui denunciat abans del seu venciment o de qualsevol de les seves prorrogues,
per una de les parts, amb una antelacié minima d’1 mes i per comunicacio escrita
a laltra part.

Article 4
Absorcio i compensacio

Totes les condicions pactades en aquest Conveni son compensables totalment i en
el comput anual per les millores de qualsevol mena de que gaudeixin els treballadors,
sempre que ultrapassin la quantia total del Conveni i es consideren absorbibles des
de la data d’entrada en vigor d’aquell.

Article 5
Garantia ad personam

Cal respectar a tots els treballadors les situacions personals actualment consoli-
dades, sempre que determinin drets més beneficiosos que els concebuts per aquest
Conveni, en comput anual.

Article 6
Vinculacio a la totalitat

Totes dues representacions convenen que, per tal com les condicions pactades son
un tot organic i indivisible, en el suposit que I'autoritat competent en ’exercici de les
facultats que li s6n propies no ’aprovi, aquest Conveni quedi sense eficacia practica
i caldria reconsiderar-ne el contingut, tret que es tracti d’aspectes concrets; en aquest
cas, caldria reconsiderar el capitol on es prevegin els aspectes esmentats.

CapiToL 2
Organitzacio de la feina

Article 7
Organitzacio

Lorganitzacié de la feina, incloent-hi la seva distribucid, és facultat de la direccid
de 'empresa; a aquest respecte, son aplicables les normes establertes per I’Estatut
dels treballadors vigent.

Article 8
Pluralitat de funcions

Amb respecte absolut de la categoria i del salari, i amb caracter no habitual, tots
els treballadors han de realitzar les funcions que I'empresa els encarregui, encara que
corresponguin a categories diferents, sempre que estiguin relacionades amb la feina
de ’'empresa i que no comportin vexacid ni abus d’autoritat per part de 'empresa.
A aquest efecte, cal respectar el que estableix I’Estatut dels treballadors.

CariToL 3
Jornada, vacances i permisos

Article 9
Jornada laboral

1. Lajornada laboral t¢ una durada maxima de 40 hores setmanals, sense que el
comput anual no pugui ultrapassar les 1.784 hores, sense que aixo prejutgi I’horari
comercial, que ha de ser determinat per 'empresa.
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Durant el periode comprés entre el 15 de juny i el 15 de setembre de cada any,
ambdds inclusius, els treballadors que ho sol'licitin, tindran dret a realitzar festa els
dissabtes per la tarda, sense perjudici de I’horari mercantil establert.

Els treballadors, hauran de sol'licitar I’exercici del esmentat dret mitjangant qual-
sevol dels sindicats firmants del present conveni, amb una antelacié minima de 30
dies al seu inici, el citat sindicat ho notificara a la empresa amb set dies d’antelacio
al seu inici.

Lajornada laboral respectara com temps de obligatori descans minim des de les
14 fins a les 16,30 hores, tots els dies de la setmana.

Si per qualsevol causa, els treballadors prestessin serveis durant el citat horari,
el salari corresponent al mateix, s’incrementara en un 75%.

Si la jornada fos continuada, el tram horari que coincideixi amb el que s’assenyal
en el punt anterior s’incrementara amb les quantitats abans senyalades. A més a
més, les jornades continuades tindran una duracié maxima de set hores amb un
descans obligatori i retribuit de 30 minuts.

En les jornades continues, les hores que es realitzessin per qualsevol causa per
damunt de la maxima de les set hores citades, es consideraran sempre hores extres
i sofriran un increment del 75% sobre el seu preu normal.

2. Les empreses i els representants dels treballadors i en abséncia d’aquests els
treballadors afectats per aquest Conveni negociaran compensacions pels excessos,
en comput anual, que puguin produir-se sobre la jornada maxima laboral, com a
conseqiiencia de I’atencié al public present a la botiga a I’hora de tancar-la.

Aquesta negociacid s’ha de dur a terme durant I'altim mes de I’any a petici6 de
les parts. Si no hi ha acord, el possible temps excedent s’ha de gaudir en dies com-
plets o fraccio de dia complet, durant el segiient exercici a peticio del treballador
o treballadora.

Les empreses que tinguin acordades unes condicions econdmiques superiors en
un 25% a les que es pacten en aquest Conveni i sempre que no s’excedeixi de 15
minuts després de I’hora de tancar son exemptes de la compensacid que preveu el
paragraf anterior, sens perjudici del que estableix la legislacio vigent i en el present
conveni sobre jornada maxima legal.

3. Pel que fa les empreses en queé per costum o per tradicid es gaudeix d’algun
dia festiu concret, al marge de les festes oficials, cal mantenir-ne la vigéncia.

Article 10
Calendari irregular i jornada flexible

Durant els periodes punta de produccio, en una quantia maxima de 8 setmanes
al’any, les empreses poden ampliar la jornada habitual del treballador, fins al limit
maxim de 9 hores diaries, sense perjudici de lo previst en ’article 9, apartat 1. El
periode punta de producci6 s’ha de notificar al treballador amb 7 dies d’antelacio i
simultaniament als representants dels treballadors.

Larecuperacio de I'excés resultant ha de compensar-se en descans, de comu acord
entre empresa i treballador, la qual cosa ha de ser notificada als representants dels
treballadors. Si hi ha desacord, la recuperacio s’ha d’efectuar dins dels 3 mesos
segiients a ’'ampliacio de la jornada.

El gaudiment de la compensacid s’ha d’acumular en mitges jornades o jornades
completes, llevat que el periode a compensar sigui inferior.

El present article no és d’aplicacio a gestants o persones amb jornada reduida per
algun dels suposits legalment establerts.

Article 11
Descans setmanal

S’estableix un descans setmanal ininterromput d’1 dia i mig. En cas que aquest
descans no coincideixi amb la tarda del dissabte i el dia complet del diumenge, les
empreses han de negociar els complements corresponents amb els seus treballadors
1 representants.
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Les empreses poden negociar amb els seus treballadors i representants sistemes di-
ferents de descans setmanal respecte al sistema que estableix el paragraf anterior.

En qualsevol cas, cal respectar les condicions més beneficioses vigents en la data
d’aprovacié d’aquest Conveni.

Article 12
Vacances

Tots els treballadors han de gaudir d’unes vacances anuals retribuides d’acord
amb les condicions segiients:

a) Lesvacances son de 31 dies naturals i preferentment en els periodes compresos
entre el 15 de juny i el 30 de setembre, tots dos inclosos, Setmana Santa i Nadal,
s’entén per aquestes vacances des del 22 de desembre fins al 10 de gener.

Per aquelles empreses o centres de treball que no tanquin per vacances, en el
calendari laboral és fixara el periode de gaudi de les mateixes d’acord amb I’establert
en el present article. Les empreses i els representants dels treballadors o aquests
en absencia d’aquells, establiran els sistemes necessaris per a assolir els principis
d’equitat i d’igualtat que garanteixin el gaudi en els periodes indicats.

b) Peral gaudi de la totalitat de les vacances cal tenir 1 any d’antiguitat a 'empresa;
altrament, dins I'any d’ingrés, el treballador ha de gaudir de la part proporcional
de vacances corresponent.

Article 13
Permisos

El treballador, amb l’avis i la justificacid prévia, es pot absentar de la feina amb
dret a remuneraci6 d’acord amb els motius i el temps segiients:

a) Per matrimoni o inscripcid en el Registre de parelles de fet del treballador o
treballadora, 15 dies naturals.

En aquest segon suposit han d’haver transcorregut com a minim 4 anys des de
I’anterior sollicitud de permis en aquest sentit.

1 dia en cas de matrimoni de parents fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat, en el cas de produir-se en dia feiner.

b) Per naixement de fill del treballador, 2 dies, més el que preveu la Llei 3/2007
que entra en vigor el 24 de marg del 2007.

Per naixement d’un fill o per malaltia greu o mort de parents fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat, 2 dies. Aquest permis sera d’un dia més en el cas de
malaltia o accident amb hospitalitzacid, dels pares, fills o conjuge del treballador.
El mateix increment s’aplicara quan, després d’intervencio sense hospitalitzacio, el
familiar citat precisi d’un repos domiciliari amb atencio d’una altra persona.

En cas que, per aquest motiu, el treballador es necessiti desplagar a una distancia
superior als 50 quilometres del seu domicili habitual, el termini sera de fins a 4
dies.

Aixi mateix, 2 dies en el cas d’adopcio de fill, a comptar des de la data del seu
lliurament.

¢) 2 dies per trasllat del domicili habitual.

d) Per exercir funcions sindicals o de representacid del personal, en els termes
que estableix la legislacio vigent.

e) Eltemps indispensable per al compliment d’un deure inexcusable de caracter
public o personal. En cas que una norma legal consigni algun periode determinat,
cal atenir-se al que disposi quant a la durada de I’abséncia i a la compensacid eco-
nomica.

Si el compliment del deure abans esmentat comporta la impossibilitat de la
prestaci6 de la feina pertinent en més del 20% de les hores de feina laborals per
un periode de 3 mesos, el treballador afectat pot passar a la situacié d’excedéncia
regulada per l’article 46.1 de I’Estatut dels treballadors.

En cas que el treballador, per compliment del deure o per execuci6 del carrec,
percebi una indemnitzacio, li'n cal descomptar 'import d’aquella del salari a qué
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tingui dret a 'empresa. No es considera a efectes d’indemnitzacio el que s’ha percebut
de 'organisme o entitat publica en concepte de dietes i desplagament.

f) Les treballadores, per lactancia d’un fill menor de 9 mesos, tenen dret a 1
hora d’abséncia o de reducci6 de la jornada de feina, que poden dividir en dues
fraccions.

g) Pel temps indispensable per acompanyar a la visita medica els fills menors
o discapacitats.

h) La persona que, per raons de guarda legal, s’ocupi directament d’algun
menor de 6 anys o d’un disminuit fisic o psiquic que no exerceixi cap altra ac-
tivitat retribuida, té dret a una reduccié de jornada laboral, amb la disminucio
proporcional del salari d’entre un terg i la meitat de la seva durada com a limits
minim i maxim.

1) Igualment, les llicéncies previstes per aquest article s’han d’aplicar en cas de
conviveéncia provada entre persones de sexe diferent, sempre que aquesta situacid
s’hagi manifestat anteriorment i explicitament a 'empresa.

CariToL 4
Contractacio

Article 14
Contractacions d’optics

Es requisit indispensable per poder recongixer la categoria d’optic en qualsevol
de les seves especialitats que el treballador acrediti la titulacio, que es membre
collegiat i que esta al corrent de pagament, requisits aquests que corren a carrec
del treballador.

Article 15
Contracte de treball en practiques

Ambit: Per a tots els treballadors en possessio de titol universitari o de formacio
professional de grau mitja o superior, o titols oficialment reconeguts com a equi-
valents que resultin d’aplicacio.

Durada: Minim 6 mesos, i es pot prorrogar fins a un maxim de 2 anys. La durada
minima de cada prorroga és de 6 mesos.

Periode de prova. 2 mesos per a totes les titulacions.

Retribucio: Per a aquelles categories la retribucio especifica de les quals no estigui
prevista a la taula salarial en la seva condicio de practiques, el salari és del 75% per
al primer any de contractaci6 i del 85% per al segon any, del salari fixat a la taula
salarial per a la categoria corresponent.

Article 16
Contracte de treball per a la formacio

Ambit: Per a tots els treballadors majors de 16 anys i menors de 21, que exerceixin
funcions en categories per a les quals no es requereixi titulacié universitaria o de
formaci6 professional de grau mitja o superior o titol oficialment reconegut com
a equivalent.

Nombre de contractes que poden realitzar-se:

En centres de treball de fins a cinc treballadors: un empleat

en formacio.

En centres de treball a partir de sis treballadors, si existeix pla formatiu d’em-
presa o aquesta estigui acollida a un agrupat, el 20% de la plantilla d’aquest centre,
arrodonint a I’al¢a. Si no existeix aquest pla de formacid, el percentatge ha de ser
del 10% de la plantilla.

Durada: Minim 6 mesos, i es pot prorrogar fins a un maxim de 3 anys. La durada
minima de cada prorroga ha de ser de 6 mesos.

Temps dedicat a la formacioé: Respectant el 15% de la jornada fixada en Conve-
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ni, la qual s’ha de destinar a la formacid, les empreses la poden realitzar en régim
d’alternanca o bé concentrar-la a I'inici de la contractacié. En aquest tltim cas, la
retribuci6 econdmica es comenga a aplicar una vegada acabat el periode de formacio
1 es percep integrament el salari corresponent.

Si les empreses concentren el periode de formacio a I'inici de la contractacio, el
periode de prova es computa a partir de la finalitzacié del periode formatiu.

Retribucid: Han de percebre el salari corresponent al nivell 8 de la taula salarial
annexa en proporcio al temps de treball efectiu.

Article 17
Contractes de durada determinada

1. Contracte eventual. Els contractes de durada determinada per circumstan-
cies del mercat, acumulaci6 de tasques o excés de comandes recollits a ’article
15.1.b) de I’Estatut dels treballadors, podran tenir una durada de 12 mesos dins
d’un periode de 18 mesos, comptats a partir del moment en que es produeixin
aquestes causes.

2. Contracte d’obra i servei. Aquesta modalitat de contractacid es podra uti-
litzar per cobrir aquells treballs o tasques suficientment diferenciats pel volum
addicional de treball, que limitats en el temps i que la durada del mateix es
pugui preveure, estiguin directament o colateralment relacionats amb I’activitat
de 'empresa. Utilitzant aquesta modalitat contractual, 'empresa informara als
representants dels treballadors, en un termini no superior a 10 dies des de la rea-
litzacio del contracte, de la causa objecte del mateix, aixi com de les condicions
de treball dels treballadors.

Article 18
Cessament del personal

En el cas de cessament a iniciativa de qualsevol de les parts, s’ha de notificar a
laltra part amb 15 dies d’antelacié com a minim, llevat dels titulats el preavis dels
quals és de 30 dies.

En el cas d’incompliment es penalitzara amb un dia per cada dia d’incompliment
del personal que esmenta el paragraf anterior.

En tot allo no previst en aquest conveni en matéria de contractacid, s’ha d’aplicar
I’Estatut dels treballadors i normativa concordant.

CaPpiTOL 5
Condicions economiques

Article 19
Conceptes retributius
La retribuci6 global dels treballadors esta formada pels conceptes segiients:
a) Salari base.
b) Complement ad personam (antiguitat)
¢) Gratificacions extraordinaries.

Article 20
Salari base

Es el que estableixen les taules salarials annexes per a cada categoria, i té la
consideracio de salari base minim per a I’any 2007.

Per a ’'any 2008, I'increment de les taules salarials annexes sera I'IPC autonomic
vengut de 'any 2007 més un 0°50%.

Per aI’any 2009, I'increment de les taules salarials, revisades per 'any 2008, sera
I'IPC autonomic vengut de 'any 2008, més el 0°50%.

Per a ’any 2010, I'increment de les taules salarials, revisades per a I’any 2009,
sera 'IPC autonomic vengut de I'any 2009, més el 0°50%.
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Article 21
Complement ad personam (antiguitat)
Els treballadors que tinguin reconegut el plus d’antiguitat amb data 31-12-2006,
se’ls ha de conservar com a dret adquirit la quantitat reconeguda a la data citada.
S’acorda amb el que preveu el II Conveni Collectiu de treball del sector del comerg
al detall d’optiques de les comarques de Lleida, que a partir de I'u de gener del 2003
no es meritaran nous plusos d’antiguitat i les quantitats consolidades per aquests
conceptes passaran a denominar-se complement ad personam, i tindra caracter no
compensable ni absorbible.
Conforme amb aixo, les quantitats que a data 1 de gener de 2007 tinguin recone-
gudes els treballadors pel concepte ad personam es meritaran en un 3,30%
Tanmateix, aquestes quantitats es revisaran d’igual forma que els conceptes
salarials segons I’article 20 d’aquest Conveni

Article 22
Gratificacions extraordinaries

El personal inclos en aquest Conveni té dret a les gratificacions extraordinaries
segients:

a) Beneficis: Que s’abonaran abans del 31 de marg de cada any.

b) Vacances: Que s’abonaran abans del 16 de juliol de cada any.

¢) Nadal: Que s’abonaran el 22 de desembre de cada any.

Les gratificacions extraordinaries esmentades corresponen a 1 mes de salari base
més el complement ad personam.

Article 23
Garantia d’increment salarial

El personal afectat per aquest Conveni que treballi en empreses que tinguin salaris
reconeguts superiors als establerts en la taula salarial annexa, hauran d’efectuar les
actualitzacions i les revisions segiients.

Sobre el salari a 31-12-2006 i amb efectes de I’1.1.2007: 3,30%

Sobre el salari a 31-12-2007 i amb efectes de I'1.1.2008: I'IPC real autonomic de
’any 2007 més un 0,50%

Sobre el salari a 31-12-2008 i amb efectes de I'1.1.2009: I'IPC real autonomic de
I'any 2008 més un 0,50%

Sobre el salari a 31-12-2009 1 amb efectes de 1’1.1.2010: I'TPC real autonomic de
I’any 2009 més un 0,50%

A Tefecte del que estableix aquest article, tenen la consideraci6 de salari les retri-
bucions percebudes pels treballadors, excloent-ne les subjectes a qualitat o quantitat
de feina, producci6 i/o vendes, els plus obligatoris i les que comportin una millora
de les prestacions de la Seguretat Social. En el cas de les empreses els plus de les
quals no diferencien les quantitats sotmeses a quantitat o qualitat de feina, produc-
cid i/o vendes, s’entén que tenen aquesta consideracio el 50% de les percebudes a
I’aprovacié d’aquest Conveni, tret de pacte entre empresa i treballador.

Article 24
Clausula de revisio
Durant la vigencia d’aquest conveni aquesta clausula queda anul-lada.

Article 25
Dietes i desplagaments

S’estableix una mitja dieta de 10,05 euros i una dieta sencera de 23,50 euros
per als treballadors que, per necessitats de 'empresa, hagin de desplagar-se del
seu centre de treball habitual, sempre que el desplacament els impedeixi dinar
a casa seva.

Els treballadors que es troben afectats pel que s’acaba d’establir tenen dret a la
compensacio de la major despesa que els suposi aquest desplacament. Si cal utilitzar
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el vehicle propi, s’ha de compensar amb la quantitat de 0,21 euros per quilometre
recorregut.

CapiTOL 6
Regim disciplinari

Article 26
Potestat sancionadora

L’empresa pot sancionar les accions o omissions punibles en qué incorrin els
treballadors d’acord amb la graduacio de les faltes i sancions que s’estableixen en
el present text.

Article 27
Classes de faltes

Tota falta comesa per un treballador es classifica, atenent la seva importancia i
transcendeéncia en lleu, greu i molt greu.

Article 28
Faltes lleus

Es consideren faltes lleus les segiients:

1. La suma de faltes de puntualitat en I’assisténcia a la feina quan excedeixi de
15 minuts en 1 mes.

2. No cursar en temps oportu la baixa corresponent quan es falti a la feina per
motiu justificat, llevat que es provi la impossibilitat d’haver-ho efectuat.

3. Petits descuits en la conservacid dels géneres o del material de I'empresa.

4. No comunicar a 'empresa qualsevol canvi de domicili.

5. Les discussions amb altres treballadors dins de les dependéncies de 'empresa,
sempre que no sigui en presencia del public.

6. L’abandonament de la feina sense causa justificada, encara que sigui per breu
temps. Si com a conseqiiencia d’aixo s’origina un perjudici greu a 'empresa o hagi
causat risc a la integritat de les persones, aquesta falta pot ser considerada com a
greu o molt greu, segons els casos.

7. Falta de neteja personal quan sigui de tal indole que pugui afectar el procés
productiu i imatge de 'empresa.

8. No atendre el public amb la correcci6 i diligéncia degudes.

9. Faltar 1 dia de feina sense la deguda autoritzacio o causa justificada.

Article 29
Faltes greus

Es consideren com a faltes greus les segiients:

1. La suma de faltes de puntualitat en I’assisténcia a la feina quan excedeixi de
30 minuts en 1 mes.

2. La desobediéncia a la direccidé de I'empresa o a aquells que es trobin amb
facultats de direccid o organitzacié en I’exercici regular de les seves funcions en
qualsevol matéria de treball. Si la desobediencia és reiterada o implica trencament
manifest de la disciplina en el treball o d’ella es deriva perjudici per a 'empresa o
per a les persones pot ser qualificada com a falta molt greu.

3. Descuit important en la conservacio dels géneres o del material de I’'empre-
sa.

4. Simular la preséncia d’un altre treballador, fitxant o firmant per ell.

5. Les discussions amb altres treballadors en preséncia del public o que hi
transcendeixi.

6. Utilitzar per a Us propi articles, béns o peces de I'empresa, o treure’ls de les
instal'lacions o dependéncies de 'empresa llevat que existeixi autoritzacio.
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7. Realitzar, sense I'oporta permis, feines particulars durant la jornada laboral.

8. Lainassisténcia a la feina sense la deguda autoritzacié o causa justificada de
2 dies en 6 mesos.

9. La comissid de tres faltes lleus, encara que sigui de diferent naturalesa, dins
d’1 trimestre i si ha hagut sancié o amonestacid per escrit.

Article 30
Faltes molt greus

Es consideren faltes molt greus les segiients:

1. Faltar més de 2 dies a la feina sense la deguda autoritzacid o causa justificada
en | any.

2. Lasimulacié de malaltia o accident.

3. El frau, deslleialtat o abus de confianga en les gestions encomanades, aixi
com en el tracte amb els altres treballadors o amb qualsevol altra persona durant
la feina, o fer negociacions de comerg o industria per compte propi o d’una altra
persona sense expressa autoritzacid de 'empresa, aixi com la competéncia deslleial
en la seva activitat.

4. Fer desapar¢ixer, inutilitzar o causar desperfectes a materials, estris, eines,
maquinaries, aparells, installacions, edificis, béns i documents de I'empresa.

5. El robatori, furt o malversacié comesos tant a I'empresa com als companys
de feina o a qualsevol altra persona dins de les dependéncies de 'empresa o durant
la jornada laboral en qualsevol lloc.

6. Violar el secret de la correspondéncia o documents reservats de 'empresa, o
revelar a persones estranyes a aquesta empresa el seu contingut.

7. Originar freqiients baralles i batusses amb els companys de treball.

8. Falta notoria de respecte o consideraci6 al public.

9. Els maltractaments de paraula o obra o la falta greu de respecte i consideracid
als caps o als seus familiars, aixi com als companys i subordinats.

10. Tota conducta, en I’ambit laboral, que atempti greument el respecte de la
intimitat i dignitat mitjangant 'ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si I’es-
mentada conducta és portada a terme fent-se valer d’una posicid jerarquica, suposa
una circumstancia agreujant d’aquella.

11. La comissid per un superior d’un fet arbitrari que suposi vulneracié d’un
dret del treballador legalment reconegut, d’on es derivi un perjudici greu per al
subordinat.

12. La continuada i habitual falta de neteja de tal indole que pugui afectar el
procés productiu i imatge de 'empresa.

13. Dembriaguesa habitual i drogodependéncia manifestada en jornada laboral
ien el seu lloc de treball. Lestat d’embriaguesa o la ingesti6 d’estupefaents mani-
festats una sola vegada son constitutius de falta greu.

14. Disminucio6 continuada i voluntaria en el rendiment normal de la seva feina,
sempre que no estigui motivada per cap dret reconegut a les lleis.

15. Lareincidéncia en falta greu, encara que sigui de diferent naturalesa, sempre
que es cometi dins dels 6 mesos segiients d’haver-se produit la primera.

16. Assajament sexual: Entenent per tal una conducta de naturalesa sexual, de
paraula o accid, desenvolupada en el ambit laboral i que sigui ofensiva per al tre-
ballador o treballadora objecte de la mateixa.

17. Assajament moral: Entenent com a factor de risc psicosocial que es manifesta
per una conducta abusiva, gest, paraula, comportament, actitud, etc. que atempti
per la seva repeticid o sistematitzacid, contra la dignitat o la integritat psiquica o
fisica d’una persona, ficant en perill el seu lloc de treball o degradant I'ambient de
treball.

Nota comu per als apartats 161 17:

La persona que pateixi qualsevol dels assajaments definits, sexual o moral, ho
ficara en coneixement de la Direcci6 de la empresa i dels representats dels treba-
lladors, en un termini no superior als quinze dies naturals, per a que per part de la
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Direcci6 instrueixi el oportt expedient que haura de quedar acabat en un termini
d’un mes a partir de la notificacio per part de la part interessada.

En cas de la no ficada en coneixement de la Direcci6 de les dos formes d’assa-
jament indicades, sera valorable per a poder determinar la falta de responsabilitat
per part de la empresa en els mateixos, qui haura de protegir la continuitat en el
lloc de treball per a la persona objecte dels assajaments.

Article 31
Reégim de sancions

Correspon a la direcci6 de I'empresa la facultat d’imposar sancions en els ter-
mes estipulats en el present Conveni. La sanci6 de faltes lleus, greus i molt greus
requereix comunicacio escrita al treballador, on ha de constar la data i els fets que
la motiven.

Per a la imposicié de sancions s’han de seguir els tramits previstos a I’Estatut
dels treballadors.

Article 32
Sancions maximes

Les sancions que poden imposar-se en cada cas, atenent la gravetat de la falta
comesa, son les segiients:

1. Per faltes lleus: amonestacio6 verbal, amonestacid per escrit, suspensié de sou
i feina fins a 3 dies.

2. Per faltes greus: suspensio de sou i feina de 3 a 15 dies.

3. Per faltes molt greus: des de la suspensid de sou i feina de 16 a 60 dies fins a
la rescissio del contracte de treball.

Article 33
Prescripcio

La facultat de la direccid de 'empresa per sancionar prescriu per a:

Faltes lleus: als 10 dies.

Faltes greus: als 20 dies.

Faltes molt greus: als 60 dies.

Tots aquests comptats a partir de la data en qué 'empresa va tenir coneixement
de la seva comissio i, en qualsevol cas, als 6 mesos d’haver-se comes.

CaritoL 7
Altres disposicions

Article 34
Drets sindicals

Es reconeixen als delegats de personal i1 als membres del Comite d’empresa els
drets establerts per la legislacio laboral vigent.

Article 35
Excedencies per paternitat i maternitat

Sempre que tots dos conjuges treballin, un d’ells pot obtenir una excedéncia per
paternitat o maternitat. Durant el primer any d’aquesta té dret a la reserva del seu
lloc de treball. Transcorregut aquest termini la reserva queda referida a un lloc de
treball del mateix grup professional o categoria equivalent.

L’esmentada excedeéncia no pot ser superior a 3 anys, tant que el fill ho sigui per
naturalesa com per adopcid, a comptar des de la data de naixement d’aquest.

El treballador o treballadora acollit a aquesta excedéncia que no sol'liciti el seu
reingrés 1 mes abans de finalitzada aquesta excedéncia causa baixa definitiva a
I'empresa.
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La sol'licitud de reingrés s’ha d’efectuar necessariament per escrit, i I'empresa
esta obligada a subscriure 'oportu justificant de recepcio d’aquesta comunicacio.

Per tot allo que no es recull en aquest article s’ha d’aplicar la llei 39/1999, de 5
de novembre a fi de promoure la bona convivéncia de la vida familiar i laboral de
les persones treballadores.

Article 36
Baixa per incapacitat temporal en periode de vacances

Els dies de baixa per incapacitat temporal amb hospitalitzacié que s’escaiguin
durant els periodes de vacances no s’han de comptabilitzar com a gaudits pels treba-
lladors afectats, sind que els han de gaudir posteriorment, dins de ’any natural.

Article 37
Malaltia i accidents

Durant el periode d’incapacitat temporal, les empreses han d’abonar als empleats
en situacio de baixa per malaltia (amb un periode de caréncia de 15 dies) o per acci-
dent, degudament certificada pels serveis medics de la Seguretat Social, la totalitat
dels emoluments que percebin de les empreses en situacio d’activitat laboral com
a conceptes salarials de conveni, tret de les primes o plus per produccié o vendes
1 descomptant-ne les prestacions que, si és el cas, percebin els interessats de la
seguretat social.

A les empreses en que el treballador gaudeixi d’unes condicions més beneficioses
que les que esmenta aquest article, aquestes li han de ser respectades pel principi
de garantia ad personam.

Article 38
Asseguranga d’invalidesa i mort

Les empreses afectades per aquest Conveni, durant la seva vigéncia han de subs-
criure per als seus treballadors un polissa d’asseguranga per accidents que cobreixi
les incidéncies per mort o per invalidesa absoluta per I'import de 24.000 euros i
30.000 euros en cada cas. Aquesta polissa cobrira les 24 hores del dia i s’exposara
una copia en un lloc visible del centre de treball.

Els riscos que es produeixin per rad o com a conseqiiéncia del treball s’han de
cobrir d’acord amb el desglossament segiient:

Ir Mort.

2n Invalidesa absoluta per a qualsevol mena d’activitat remunerada.

Les empreses que hagin concertat I’'asseguranga esmentada i estiguin al corrent
del pagament de la prima corresponent queden excloses expressament de qualsevol
reclamacid que puguin presentar els afectats, en el cas que el sinistre fos rebutjat
per l'entitat d’assegurances.

El que estableix aquest article no és aplicable en aquelles empreses que tinguin
establert, o estableixin, amb els seus treballadors sistemes de proteccio, individu-
als o col'lectius, superiors al que aqui es fixa, que s’hauran de respectar, o fons de
pensions.

Article 39
Vendes als treballadors

Les empreses han de vendre als seus treballadors, per al seu us personal, aquells
productes de venda en I’establiment, a preu de cost més les despeses generals.

Article 40
Seguretat i salut en el treball

La protecci6 de la salut dels treballadors constitueix un objectiu basic i prioritari
de les parts signants i consideren que per aconseguir-ho es requereix I’establiment
i planificacié d’una accio6 preventiva en els centres de treball i en les empreses que
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tinguin per finalitat I’eliminacio o reduccio dels riscos en origen, a partir de la seva
avaluacio, adoptant les mesures necessaries, tant en la correccid de la situacio exis-
tent com en I'evolucié técnica 1 organitzativa de 'empresa, per adaptar el treball a
la persona i protegir la seva salut.

En totes aquelles matéries que afectin la seguretat i higiene en el treball, s’ha
d’aplicar la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscos Laborals, les
seves normes reglamentaries de desenvolupament i altra normativa concordant. Les
disposicions de caracter laboral contingudes en aquesta Llei, aixi com les normes
reglamentaries que es dictin per al seu desenvolupament, tenen el caracter de dret
minim indisponible, per la qual cosa en alld que no es preveu expressament en
aquest capitol, ha de ser de plena aplicacio.

En el cas que la normativa esmentada fos objecte de modificacid per disposicions
posteriors, les parts signants del present Conveni es comprometen a renegociar el
contingut d’aquest article.

Els treballadors tenen dret a una proteccié eficag en materia de seguretat i salut
en el treball, la qual cosa suposa I'existencia del correlatiu deure de 'empresari de
proteccio dels treballadors davant els riscos laborals.

La consecuciod de I'esmentat dret de proteccio s’ha de procurar a través de 'adop-
cio per part de 'empresari de les mesures necessaries en materia d’avaluacio de
riscos, informacio, consulta, participacio i formacio dels treballadors, actuacid en
casos d’emergéncia i de risc greu i imminent, vigilancia de la salut i organitzacid
d’un servei de prevencio.

A aquests efectes, ambdues parts acorden abordar ’aplicacio del paragraf anterior
en consonancia amb els segiients criteris i declaracions generals.

40.1 Principis generals.

40.1.1 De I'acci6 preventiva.

L’accid preventiva esta inspirada en els segiients principis:

Evitar i combatre els riscos en el seu origen.

Avaluar aquells que no es puguin evitar, tenint en compte ’evolucio de la tec-
nica.

Substituir allo que resulti perillds pel que ho sigui menys o no ho sigui.

Anteposar la prevencié col'lectiva a la individual, utilitzant els equips de pro-
tecci6 individual quan no sigui possible evitar els riscos actuant sobre les seves
causes.

Planificar la prevencio.

Adaptar el treball a la persona, en especial pel que fa a la concepcio dels llocs
de treball.

40.2 Delegats de prevencio.

40.2.1 Els delegats de prevencio han de ser elegits d’entre la plantilla del centre de
treball pels representants dels treballadors, conforme a I’escala establerta a I’article
35 de la Llei, amb excepcid del tram de cinquanta a cent treballadors, en el qual
el nombre de delegats de prevencio ha de ser de tres. En els centres de treball de
fins a trenta treballadors el delegat de personal ha de ser el delegat de prevencio, i
en els centres de treball en els quals el nombre de treballadors esta entre trenta-un
i quaranta-nou treballadors hi ha d’haver un delegat de prevencié que és escollit
entre tota la plantilla de treballadors.

40.2.2 Pel que fa a les seves competéncies i facultats, aixi com tot el que esta
relacionat amb garanties i secret professional, cal atenir-se al que preveuen els
articles 36 137 de la Llei 31/1995.

40.2.3 Hade ser d’aplicacio als delegats de prevencio el que es preveu a I’article
37 de la Llei 31/1995, en la seva condicio de representants dels treballadors. Poden
utilitzar hores sindicals per a la realitzacid de la seva activitat com a tals. Quan els
delegats de personal o Comité d’empresa designin com a delegats de prevencio
treballadors de plantilla que no tinguin carrec de representacio sindical, la seva
decisié comporta al mateix temps la cessid de les hores sindicals necessaries perque
aquests treballadors puguin desenvolupar la seva funcio.
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No obstant aix0, és considerat, en tot cas, com a temps efectiu de treball, sense
imputaci6 al credit horari, el corresponent a les reunions del Comite de seguretat i
salut laboral i a qualsevol altres convocades per I'empresari en materia de prevencio
de riscos, aixi com el destinat a les visites previstes a I’article 36.2.a) 1 36.2.c) de la
Llei 31/1995, de 8 de novembre.

Aixi mateix, i sens perjudici del que preveu la Llei sobre aixo, disposen a I’any
d’un maxim de 40 hores anuals cada un d’ells per assistir a cursos de prevencio de
riscos laborals impartits per organismes publics o privats competents en la matéria,
1s’ha d’acreditar I’assisténcia al curs.

40.3 Comites de seguretat i salut

40.3.1 Enels centres de cinquanta o més treballadors s’ha de constituir un Co-
miteé de seguretat i salut, que ha d’estar format, tal i com es preveu a l’article 38 de
I'esmentada Llei, pels delegats de prevencio, d’una part, i per 'empresari i/o els seus
representants en nombre igual al dels delegats de prevencio, de Ialtra.

Participen amb veu pero sense vot a les reunions del Comite de seguretat i salut:
els delegats sindicals, els responsables técnics de la prevencio a 'empresa (no in-
closos en la composicio del Comite de seguretat i salut), treballadors amb especial
qualificacié o informacié respecte de qiiestions concretes que es debatin, técnics
1 assessors de prevenci6 aliens a 'empresa, sempre que aixi ho sol-liciti una de les
representacions en aquest. La reuni6 és mensual i/0 sempre que ho sol-liciti alguna
de les representacions en aquest. El Comite ha d’adoptar les seves propies normes
de funcionament.

A les empreses que tinguin diferents centres de treball dotats de Comite de
seguretat 1 salut poden acordar amb els seus treballadors la creacié d’'un Comite
Intercentres de seguretat i salut amb les funcions que I’acord li atribueixi.

40.3.2 L'empresari, a fi de donar compliment al deure de proteccio establert per
la Llei de referéncia, ha d’adoptar les mesures adequades perque els treballadors
rebin totes les informacions necessaries en relaciéo amb els apartats previstos en el
seu article 18.1, i seglients.

404 Comite de seguretat i salut d’ambit sectorial

40.4.1 Es constitueixen comites de seguretat i salut d’ambit sectorial, compostos
de forma paritaria per empresaris i sindicats, el nombre de cada un d’ells depen de
I’ambit territorial i de les especials caracteristiques d’accidentabilitat (o indicadors
de salut), grandaria de les empreses, etc.

40.4.2 Les competéncies i funcions d’aquests comités sectorials son analogues
a les que determina la llei per als Comités de seguretat i salut de centre de treball.

40.4.3 Elsrepresentants dels treballadors/es en aquests Comités tenen les com-
petencies, facultats i garanties que la Llei recull en els articles 36 1 37.

40.4.4 Els empresaris han de garantir els mitjans materials i técnics per al correcte
desenvolupament de la feina tant del Comite com dels representants sindicals.

40.5 Planificacio de la prevencio

Amb la finalitat de donar compliment al principi general de prevencid, i sens
perjudici del que s’estableix a la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencid de
Riscos Laborals i altres clausules del present Conveni, ambdues parts acorden que
a les empreses del seu ambit s’ha d’establir la planificacio de la prevencid, procedint
de la manera segtient:

40.6 Avaluacio de riscos

40.6.1 En aquest apartat cal atenir-se al que es preveu a l’article 16 de la Llei
anteriorment esmentada, donant-lo per reproduit en la seva integritat.

40.6.2 Les organitzacions signants del present acord propicien per als seus afiliats
lassisténcia a cursos de formaci6 sobre aquesta materia.

40.7 Vigilancia de la salut

40.7.1 L’empresari ha de garantir als treballadors al seu servei la vigilancia pe-
riodica del seu estat de salut en funcid dels riscos inherents al treball, en els termes
previstos a larticle 22 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals.
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40.7.2 La informacid recollida com a conseqiiéncia d’aquesta vigilancia, tal i
com es preveu a la llei, ha de respectar, sempre, el dret a la intimitat i dignitat de la
persona, en aquest cas el treballador, 1 la confidéncia de tota la informacio relaci-
onada amb el seu estat de salut. En el cas que es demostri incompliment d’aquesta
obligacio, el Comite de seguretat i salut té dret a sol'licitar el cessament immediat
de la persona responsable, i la direccid es reserva el dret a dur a terme les accions
legals oportunes.

40.7.3 Reconeixements medics. Els reconeixements medics que s’efectuin han de
ser especifics, i s’han d’adequar a les condicions de treball en cada lloc de treball.
Aquests reconeixements han de ser de periodicitat maxima anual.

40.7.4 Aquells treballadors i grups de treballadors que, per les seves caracteris-
tiques personals, per les seves condicions de major exposicio a riscos o per altres
circumstancies, hi tinguin major vulnerabilitat, la vigilancia de la salut s’ha de fer
de manera particular.

40.8 Protecci6 a la maternitat

Lempresari ha d’adoptar les mesures necessaries per evitar ’'exposicio de les
treballadores en situacié d’embaras o part recent als riscos determinats a I’ava-
luacid que s’esmenta a l’article 16 de la Llei 31/1995, que puguin afectar la salut
de les treballadores o del fetus, a través d’una adaptacid de les condicions o del
temps de treball de la treballadora afectada, en els termes previstos a I’article 26
de 'esmentada Llei.

40.9 Mutues

Leleccio de la mitua d’accidents de treball i malalties professionals es fara amb
la participacid i el consens dels representants dels treballadors. El marc de discussio
podra ser a través del Comite de seguretat i salut, els delegats de prevencio o el
Comite d’empresa.

40.10 Llei d’Igualtat

Les parts firmants del present conveni, es compremeteixen a aplicar lo previst en
la Llei Organica 3/2007 sobre la igualtat efectiva de dones i homes.

Article 41
Comissio mixta

A lefecte d’aquest Conveni i de dirimir les diferéncies d’aplicacié que poden
sorgir en les materies relacionades, s’acorda la constitucié d’una Comissié mixta
d’interpretacié del Conveni.

Sén vocals d’aquesta Comissio mixta els representants de les centrals sindicals i de
les patronals signants del Conveni que hagin format part de la Comissio deliberant;
hi ha d’haver quatre vocals en representacié de cada part. La Comissié mixta, si
s’escau, pot tenir un president elegit per totes dues parts.

Les funcions de la Comissio mixta son les segiients:

a) Interpretacio de I’aplicacio de totes les clausules d’aquest Conveni.

b) Arbitratge de tots els problemes i totes les qiiestions que se segueixin de
I’aplicacio del Conveni o dels suposits previstos concretament en el seu text.

¢) Vigilancia del compliment del que ha estat pactat.

d) Estudi de I’evolucio de les relacions entre les parts.

e) Totes aquelles altres activitats que tendeixin a millorar I’eficacia practica del
Conveni.

Les funcions i les activitats de la Comissio mixta d’interpretacio del Conveni
no poden obstruir en cap cas el lliure exercici de les jurisdiccions administratives
1 contencioses previstes per I’Estatut dels treballadors i les normes concordants,
d’acord amb la forma i I'abast regulats pels textos legals esmentats.

Aquesta Comissid s’ha de reunir almenys un cop cada 3 mesos.

Totes dues parts convenen a fer avinent a la Comissio mixta del Conveni tots
aquells dubtes, les discrepancies i els conflictes que hi pugui haver a conseqiiéncia
de la interpretacio i de I'aplicacid del Conveni perque aquesta Comissié emeti un
dictamen préviament a qualsevol informacio a les parts discrepants.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

Sens perjudici del que estableix I’article 2, les parts signants recomanen a les
empreses incloses en 'ambit d’aquest Conveni que sigui aplicat a partir de la data
de la signatura.

Segona

Enrelacié amb la salut i la seguretat laboral, 1a formacio professional i la solucio
de conflictes de treball, cal atenir-se a allo que estableix I’Acord interprofessional
de Catalunya, signat pels sindicats CCOO i1 UGT i la patronal Foment del Treball
Nacional, de data 7 de novembre de 1990.

Taula salarial 2007 Euros mensuals

NIVEIl T 1.285
- Llicenciat de grau superior

Nivell IT 1.180
- Director de botiga

NIVell ..o 1.115
- Director Técnic

- Optic diplomat(1)

- Audioprotetista

- Analista

- Encarregat de taller

NIVEILIV oo 1.005
- Oficial de 1* administratiu

- Programador

- Dependent major

- Oficial de 1° de taller

- Oficial de 2 administratiu

- Dependent de 1*

- Caixer

- Oficial de 2* de taller

- Encarregat de magatzem

- F.P. optica i d’audioprotetista

NIVEll VI oo 775
- Dependent de 2*

- Auxiliar Administratiu de 1*

- F.P. optica i audiprotetista en practiques
- Ajudant de tenda

- Auxiliar de caixa

- Ajudant de taller

- Auxiliar de magatzem

- Conserge

- Ascensorista

- Repartidor-Motorista

Nivell VL. 650
- Auxiliar administratiu de 2*

- Mosso de botiga

- Mosso de taller

- Mosso de magatzem

- Personal de neteja
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Nivell VIIL..ooooiieeeecceeeeeeens 600
- Contractes de formacio

- Aprenent de 1* en contractes

vigents a ’actualitat.

NIVEIL IX e 560
- Aprenents de 2% en contractes vigents a I'actualitat.

Notes:
(1) Plus regentat: L’optic diplomat si realitza, simultaniament, les funcions d’op-

tic 1 les de director de la botiga, té dret a un plus anomenat regentat de 150 euros
mensuals.

(07.281.118)

Disposicions
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RESOLUCIO

TRE/3248/2007, d’11 d’octubre, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacio
de la modificacio de l'article 84 del Conveni collectiu de treball per al sector de
'ensenyament privat de Catalunya (codi de conveni 7900575).

Vista la modificacio de I'article 84 del Conveni col-lectiu de treball per al sec-
tor de 'ensenyament privat de Catalunya, subscrita per la part empresarial pels
representants d’APSEC, de FCCE, d’AEC, i de CCAEC, i per la part social pels
representants de CCOO, d’UGT, i d’'USOC el 27 d’abril de 2006, i d’acord amb
el que estableixen I’article 2.b) del RD 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre
i diposit de convenis col-lectius de treball, I’article 170.1.¢) i j) de la llei organica
6/2006, de 19 de juliol, de reforma de I’Estatut d’autonomia de Catalunya, i altres
normes d’aplicacio,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié de la modificacio6 de I'article 84 del Conveni col-lectiu
de treball per al sector d’ensenyament privat de Catalunya (codi de conveni 7900575)
al Registre de convenis de la Direccid general de Relacions Laborals.

—2 Disposar que la modificacié esmentada es publiqui al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, amb el compliment previ dels tramits pertinents.

Notifiqueu aquesta Resolucid a la Comissié negociadora del Conveni.
Barcelona, 11 d’octubre de 2007

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director general de Relacions Laborals

Transcripcio de ['original signat per les parts

ACORD
de modificacio de l'article 84 del IV Conveni de I’ensenyament privat de
Catalunya

Article 84

Els treballadors tindran dret a un premi de fidelitat o permanéncia a partir del
moment en que tinguin un minim de 15 anys de servei a I'empresa i hagin complert
un minim de 55 anys d’edat.

Quan el treballador compleixi aquests dos requisits podra, en el moment que ell
decideixi, sol'licitar 'esmentat premi en un sol pagament.

L’import del premi sera de tres mensualitats extraordinaries pels primers 15
anys de servei i una mensualitat més, d’igual import, per cada 5 anys venguts que
excedeixin dels 15 primers en el moment de fer la peticié de cobrament. En cap cas
es meritaran parts proporcionals.

L’import d’aquestes mensualitats extraordinaries que composen el premi sera el
que correspongui en el moment de la seva sol'licitud i s’abonara amb la nomina del
mes segiient a la seva sol'licitud, excepte en aquells casos que s’estengui la relacio
laboral amb I'empresa, que s’abonara en el moment en que es produeixi I'esmentada
extincid. En el suposit que el treballador solliciti I'esmentat premi mentre esta en
situacio de jubilacio parcial, 'import del premi sera el que li correspondria d’estar
prestant els seus serveis a 'empresa sense tenir en compte la reduccioé de jornada
motivada per la jubilacio parcial.

Excepcionalment, amb caracter transitori, per tal d’adequar-se a aquesta situacio
s’estableix el segiient calendari de pagament:

Disposicions



